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Minister  
Ministry of Planning 

Government of the People’s 

Republic of Bangladesh 

 

Message 

I am very delighted to know that the Bangladesh Bureau of Statistics (BBS), the National 

Statistical Organization (NSO), has successfully conducted a comprehensive Research and 

Development (R&D) Survey 2022 which is a noteworthy achievement for our nation. This survey has 

resulted in the preparation of a comprehensive and innovative report, which is going to be published 

for the benefit of concerned stakeholders. Research and Development (R&D) Survey 2022 plays a 

pivotal role in shaping a country’s National Innovation System (NIS). 

The collection and analysis of reliable and timely statistics pertaining to Research and 

Development (R&D) is crucial to discern trends and patterns in R&D activities. I believe this 

publication, would be able to mitigate existing data gaps regarding research and development activities 

in our country. Hence, it is highly commendable that the BBS proactively conducted a survey for the 

first time pertaining to research and development in our country.  Additionally, I hope that this 

publication will be a helpful source of information for academics, planners, and other stakeholders 

interested in the nation's R&D initiatives. I think that to effectively monitor and evaluate the trajectory 

and advancement of our country’s National Innovation System (NIS), it is imperative for the 

Bangladesh Bureau of Statistics to conduct surveys on Research and Development activities on a 

regular basis.  

In this regard, I would like to express my heartfelt thanks to Dr. Shahnaz Arefin, ndc, 

Secretary, Statistics and Informatics Division, for her proactive guidance and unwavering support in 

accomplishing this inspiring assignment successfully.  

Finally, I would like to extend sincere thanks to Director General, BBS and his team, for 

skillfully coordinating this inventive work and ensuring the timely release of this publication. 

 

Joi Bangla, Joi Bangabandhu. 

         

Dhaka 

May 2024 

Major General Abdus Salam, rcds, psc (retd), MP 
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ে ন্ত্রী 

পডরকল্পন া েন্ত্র ণালয় 

গণপ্রজ ািন্ত্রী ে াাংলাব দ শ স রক ার 

 

 

ে াণী 

আডে অ িু ন্ত আনডিি মে, জািীয় পডরস াংখ্যান স াংস্থা (এনএস ও), ো াংলাব দ শ পডরস াংখ্যান ব্যুব রা (ডে ডে এস) গবেষণা ও 

উন্নয় ব নর উ পর স ফ লভ াব ে মদ শব্য া পী একটি স েডিি গব েষ ণা ও উন্ন য় ন (R&D) জড রপ ২ ০ ২ ২ পড রচা লনা কব রব ে, ো আে াব দ র 

জাডি র জন্য একটি উবে খব োগ্য অ জ জন। এ জডরব প র ডভড িব ি একটি স েডিি এোং উদ্ভােনী প্রডিব ে দ ন প্রস্তুি করা হব য় ব ে, ো 

স াংডিষ্ট অ াংশীজব নর সু ডেধাব থ জ শীঘ্র ই প্রকাশ হ ব ি ে াব ে । গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) জডরপ একটি মদ ব শর জ ািীয় উদ্ভা েন ব্য েস্থা 

(NIS) গঠব ন গু রু ত্বপূণ জ ভূডেক া প া লন কব র থাব ক ।  

গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) ডনভ জরব োগ্য ও স েব য় াপব োগী পডরস াংখ্য ান স াংগ্রহ এোং ডেব িষ ণ, R&D কাে জক্র ব ের গডি-

প্রকৃডি এ োং প্য াট ান জস মূ হ ডনণ জয় করার জন্য অ িু ন্ত গু রু ত্বপূণ জ। আডে ড েশ্বাস কড র, এ প্রকা শনাটি আে াব দ র মদ ব শ গবেষণা ও উন্নয় ন 

কে জকান্ড স ম্প ডক জি ডেদ্য োন ি থ্য ঘাটডি প্র শডেি করব ি স ক্ষে হ ব ে । ি াই, এ টি অ িু ন্ত প্রশাংস নীয় মে ড েডেএস গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

স াংক্র ান্ত একটি জডরপ পডর চালনা কব রব ে। উপরন্তু আডে আ শা কড র ম ে, এ প্রকা শনাটি ড শক্ষ াডেদ, পড রক ল্পনাড েদ এোং মদ ব শ R&D 

স াংডিষ্ট উবদ্যাব গ আগ্রহী অ ন্যান্য অ াংশীজনবদ র জন্য িব থ্যর একটি স হায় ক উৎস হিবেবে ডেব েডচি হ ব ে। আডে েব ন কডর মে, 

আোব দ র মদ ব শর জ ািীয় উদ্ভােন ব্য েস্থা (NIS)-এ র গড িপথ এে াং অ গ্রগডি কা ে জকরভ াব ে পড রেী ক্ষণ  ও মূ ল্য ায় ব নর ড নডে ি 

োাংলাব দ শ পডরস াংখ্যান ব্যুব রার ডন য় ডেিভাবে গবেষণা ও উ ন্নয় ন  ক া ে জকাব ন্ডর উ পর জডর প প ডরচালন া করা অ পড রহ াে জ।  

এ কাে জক্র েটি সু ষ্ঠু ভাবে স ম্পাদ ব ন প্রব য় াজনীয় ডদ কডনব দ জশনা এোং অ কুন্ঠ স েথ জন প্রদ াব নর জন্য পড র স াংখ্যান ও িথ্য 

ব্য েস্থাপনা ডেভ াব গর স ডচে ি. শ াহনাজ আব রডফন, এন ডিডস-মক আডে আন্ত ডরক ধন্যে াদ জ ানাডে । 

পডরব শব ষ, এ উদ্ভা েনী ক াজটি দ ক্ষ িার স াব থ স েি য় কর ার পাশ াপা ড শ েথ াস েব য় এ প্রকা শনাটির প্রক া শ ডনডি ি কর ার 

জন্য ডে ডেএস এ র েহাপড রচালক ও িার টি ে-মক আন্ত ডরক ধন্যোদ জ্ঞাপন কর ডে। 

জয় োাংলা, জয় েঙ্গ েন্ধু । 

 

 

        

ঢাকা 

মে ২ ০ ২ ৪ 

মেজর মজনাবরল আব্দুে োলাে, আরহেহিএে, হিএেহে (অে),এেহি 
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Minister of State 
Ministry of Planning 

Government of the People’s 

Republic of Bangladesh 

Message 

I am very glad to know that the Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) has conducted a 

survey, for the first time in our country, on a captivating and important subject of research and 

development. Research and Development (R&D) Survey 2022 is paramount importance in monitoring 

the state of a country’s National Innovation System (NIS). R&D endeavors hold important 

significance in the development and refinement of existing technologies, products and services. So, it 

is crucial to have accurate and comprehensive research and development data to assess the 

effectiveness of the NIS and in making informed decisions about its future direction. 

I would like to express my heartfelt congratulations to the BBS for conducting this survey and 

publishing this inventive report, which analyses the status of our nation's innovation system by 

highlighting several critical indicators.  

In this regard, I would like to extend my thanks to Dr. Shahanaz Arefin, ndc, Secretary, 

Statistics and Informatics Division (SID), for her proactive guidance and support in ensuring the 

successful completion of the survey and the timely publication of the survey report. 

I would like to express my thanks to Director General, BBS and Project Director, ECDS 

Project, BBS for their meticulous and tireless efforts in ensuring the timely and successful completion 

of the survey activities. 

I would like to extend my sincere appreciation to the esteemed members of the various Inter-

Ministerial Committees for their valuable contributions, which played a crucial role in the successful 

execution of this survey. 

Finally, I would like to thank all concerned at the BBS and the Statistics and Informatics 

Division; who have contributed to completing this survey and bringing this rich proposition to the 

stakeholders in the shortest possible time. 

 

Joi Bangla, Joi Bangabandhu. 

May Bangladesh live forever. 

 

 

   
Dhaka 

May 2024 

Md. Shahiduzzaman Sarker, MP 
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প্রডিেন্ত্রী 

পডরকল্পন া েন্ত্র ণালয় 

গণপ্রজ ািন্ত্রী ে াাংলাব দ শ স রক ার 

 

 

ো ণী 

আডে মজব ন আনডি ি মে, োাংলা ব দ শ পডরস াংখ্যান ব্যুব রা (ডেড েএস) আোব দ র মদ ব শ প্রথেে ার গবেষণা ও উন্নয় ব ন র 

েব িা একটি আ কষ জণীয় এোং গু রু ত্বপূণ জ ড েষব য় র উপর জডরপ পডরচ াল না কব রব ে। একটি মদ ব শর জা িীয় উদ্ভােন ব্য েস্থ া (NIS)-এ র 

অ েস্থা পে জব ে ক্ষব ণ, গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) জডরপ ২ ০ ২ ২ অ িু ন্ত গু রু ত্বপূণ জ। ডেদ্য োন প্রযুডি, প ণ্য এোং পড রব ষোস মূ ব হর 

ডেকাশ এোং প ডরে াজ জব ন R&D স াংক্র ান্ত কাে জক্র ব ের গু রু ত্বপূণ জ ি াৎ পে জ রব য় ব ে । NIS-এ র কাে জক াডরি া মূ ল্যায় ন করব ি এোং এ র 

ভডেষ্যৎ ডদ কডনব দ জশনা স ম্প ব ক জ প্র োণ ডভডিক ডসদ্ধ ান্ত গ্রহব ণর লব ক্ষু স ঠিক এোং ড েস্তাড রি গবেষণা ও উন্নয় ন ডেষয় ক িথ্য-উপা ি 

অ িু ন্ত গু রু ত্বপূণ জ ডহব স ব ে ডেব েডচি হ ব য় থাব ক । 

জডরপটি প ডরচালন া করা এ োং ক ডিপয় গু রু ত্বপূণ জ সূ চক স মৃদ্ধ উদ্ভা েনী প্রডিব েদ ন প্রকাব শ র ো ধ্যব ে মদ ব শর উদ্ভােন 

ব্য েস্থার েি জে ান অ েস্থ া ড েব িষ ণ কব রব ে-মস জন্য ডেড েএস ব ক আন্ত ডরক অ ডভনিন জ ানা ডে ।  

জডরপটির স ফ ল স োডি এোং স েয় েব িা জড রপ প্রড িব েদ ন প্র কাব শর ডেষয় টি ডন ডিি ক রার লব ক্ষু স ডক্রয় 

ডদ কডনব দ জশনা এোং দৃ ঢ় স েথ জন প্র দ াব নর জন্য আডে পডরস াংখ্য ান ও িথ্য ব্য ে স্থাপন া ডেভাবগর স ডচ ে ি. শাহনা জ আব রডফন, 

এনডিডস-মক ধন্যোদ জান াডে । 

স েয় েব িা এোং স ফ লভ াব ে জডর প কাে জক্র ে স ম্পন্ন ক রার ড েষয় টি ড নডিি কর ার লব ক্ষু ডন রলস এোং অ ক্লান্ত প্রব চষ্টার 

জন্য ডে ডেএস এ র েহাপড রচালক এ োং ডে ডেএস-এ র ই ডসডিএস প্রকব ল্প র প্রক ল্প প ডরচালক এ র প্রডি ধন্যে াদ জ্ঞাপন করডে । 

আডে ডেডভ ন্ন আ ন্ত: েন্ত্রণালয় কড েটির স ম্মাডন ি স দ স্যব দ রব ক িাঁ ব দ র মূ ল্যোন অ েদ াব নর জন্য আন্ত ডরক ধন্যোদ 

জানাডে । িাঁ ব দ র এ অ েদ ান জড রপ টির স ফ ল োস্তে ায় ব ন গু রু ত্বপূণ জ ভূ ড েকা প ালন কব রব ে। 

পডরব শব ষ, আডে ডেড েএস এোং প ডরস াংখ্যান ও িথ্য ব্য ে স্থাপন া ড ে ভাবগর স াংডিষ্ট স কলব ক ধন্যে াদ জান াডে; ো রা 

স ফ লভ াব ে এ জডরপটি স ম্পন্ন কব র স্বল্পিে স েব য় র েব ধ্য এ প্রক াশন া টি অ াংশীজনবদ র ডনকট তুবল ডদব ি মপব রব েন। 

জয় োাংলা, জয় েঙ্গ েন্ধু । 

োাংলাব দ শ ডচরজী েী মহাক । 

 

 

                                                                                                                

ঢাকা 

মে ২ ০ ২ ৪ 

মোোঃ শিীদুজ্জাোন েরকার, এেহি 
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Secretary 
Statistics and Informatics Division 

Ministry of Planning 

Government of the People’s 

Republic of Bangladesh 
 

  

 

Foreword 

Research and Development (R&D) is a highly innovative activity that produces new products, 

promotes the emergence of new industries and employment opportunities and makes a substantial 

contribution to the development of economy and the well-being of the nation. Research and 

Development (R&D) initiatives play an important role in achieving technological advancements and 

facilitating different substantial societal benefits. Additionally, these activities are crucial for 

innovation since it acts as a catalyst for the development of drugs, treatments and technologies that 

have the power to improve the quality of life. Besides, R&D can aid in the fight against various global 

issues such as temperature rise, climate change and other environmental catastrophes. 

  

To meet the needs of the government and other stakeholders and to keep the Sustainable 

Development Goals (SDGs) in focus, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) has conducted Research 

and Development (R&D) Survey-2022 for the first time in Bangladesh. I believe this publication will 

effectively cater to the astute demands of our esteemed users, including researchers, planners, 

policymakers and academics. Furthermore, it will provide the government with valuable and relevant 

data on research and development, which can be utilized in the formulation of information-based 

policies.  

          I would like to extend my thanks to all staffs of Statistics and Informatics Division (SID) and 

BBS for their efforts and steadfast dedication in ensuring the successful implementation of this survey 

and timely publication of this report. 

 

 

 

          
Dhaka 

May 2024 

 Dr. Shahanaz Arefin, ndc 
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সড চে 

পডরস াংখ্যান ও িথ্য ব্য েস্থা পনা ডে ভাগ 

পডরকল্পন া েন্ত্র ণালয় 

গণপ্রজ ািন্ত্রী ে াাংলাব দ শ স রক ার 

 

 

মু খে ন্ধ 

গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) একটি উচ্চ পে জাব য় র উদ্ভােনী ক াে জক্র ে, ো নতুন পণ্য প্রস্তুি কব র, নতুন ডশব ল্পর উত্থ ান ও 

কে জস াংস্থাব নর সু ব োগ সৃ ডষ্ট কব র এ োং অ থ জনীডির উন্নয় ব ন র ো ধ্যব ে জাডি র কল্য াব ণ উবে খব োগ্য অ েদ ান র াব খ । গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

(R&D) স াংডিষ্ট উবদ্যাগস মূ হ, প্র যুডিগি অ গ্রগড ি অ জ জব ন এ োং ড ে ডভন্ন স াে াডজক সু ডেধা প্রদ াব ন েব থষ্ট গু রু ত্বপূণ জ ভূডেক া প ালন 

কব র থাব ক । উ পরন্তু, এ টি ঔষুধ, ড চডকৎস া এ োং প্রযু ডির ডেকাব শর জন্য একটি অ নু ঘটক ডহ ব স ব ে কা জ কব র থাব ক, ো জীেনে ান 

উন্নয় ব নর ক্ষ েিা র াব খ । িাে াড়াও, ডেডভ ন্ন ব েড শ্বক স েস্যা মেে ন: িাপে াত্রা বৃডদ্ধ, জলে ায়ু পড রেি জন এোং অ ন্যান্য পডরব ে শগি 

ডেপে জব য় র ড েরুব দ্ধ প্রস্তুডি গ্রহণ ও স েস্যা মে াকাব েলায় স হায় িা করব ি পাব র । 

 স রকার ও অ ন্যান্য অ াংশী জনবদ র চাডহদ া মেটাবি এোং মটকস ই উ ন্নয় ন লক্ষু োত্র াস মূ হব ক (SDGs) মফ াকাস ক রার 

ডনডেি, োাংল াব দ শ পড রস াংখ্যান ব্যুব রা (ডেডেএস) োাংলাব দ ব শ প্রথ েোব রর েব িা গব েষণা ও উন্নয় ন (R&D) জডরপ ২ ০ ২ ২ 

পডরচালন া কব রব ে। আডে ডে শ্বাস কডর মে, এ প্রকাশন াটি গব েষক, পডরকল্পন াডেদ, নীড িডনধ জারক এে াং ডশক্ষ াডেদ স হ আোব দ র 

স ম্মাডনি ব্য েহা রকারীব দ র চাডহদ া স মূ হ কাে জকরভ াব ে পূ রণ ক রব ি স হায় ক হ ব ে। অ ডধকন্তু, এ টি স রকারব ক গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

স ম্প ডক জি মূ ল্যোন এ োং প্রাস ডঙ্গক িথ্য স র েরাহ করব ে, ে া ি থ্যডভড িক নীডি প্র ণয় ব ন ব্য েহার ক রা মে ব ি পাব র।  

অ ডেচল ডনষ্ঠার স াব থ এ জড রপটির স ফ ল োস্তোয় ন এোং প্রডিব েদ ন প্রকাশ ডনডিি কর ায় আডে পড র স াংখ্যান ও িথ্য 

ব্য েস্থাপনা ডেভ াগ এোং ডেড েএস এ র স াংডিষ্টবদ র ধন্যোদ জ্ঞ াপন ক রড ে । 

 

 

           

  ঢ াকা          ি. শাহন াজ আব রডফন, এনডি ডস 

  মে ২ ০ ২ ৪                                          
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 Director General 
Bangladesh Bureau of 

Statistics 

Ministry of Planning 

Government of the People’s 

Republic of Bangladesh 

  

Preface  

Research and Development (R&D) activities promote the generation of knowledge, 

innovation, productivity, and technological advancement that ultimately contribute to economic 

growth. Hence, a significant correlation is observed between R&D activities and the advancement of 

economic growth. Moreover, Research and Development (R&D) plays a crucial role in a country's 

National Innovation System (NIS), and R&D statistics serve as highly useful indicators for monitoring 

the NIS. 

As the National Statistical Organization (NSO), the primary objective of the Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) is to augment the availability of information and knowledge regarding 

policy-relevant indicators for researchers, policymakers and all citizens of the country. This is 

achieved through the delivery of a wide range of statistical data that aids in the national decision-

making process. BBS has conducted this survey, which is the first of its kind in Bangladesh, with the 

aim of fulfilling its objective to meet user needs and priorities in the Sustainable Development Goals 

(SDGs).  

I would like to extend my deepest gratitude in Dr. Shahanaz Arefin, ndc, Secretary of the 

Statistics and Informatics Division (SID), for her prudent guidance and tireless effort throughout the 

entire process of conducting this survey and producing this innovative survey report. 

I would like to express my sincere thanks to Project Director of the Strengthening 

Environment, Climate Change and Disaster Statistics (ECDS) Project, BBS, for his exceptional 

dedication and outstanding effort towards the successful implementation of this survey.  

I also appreciate the sincere dedication and hard work of all concerned at the BBS and the 

Statistics and Informatics Division (SID) which contributed significantly to the success of this survey 

and publication. 

 

 

           

             

Dhaka 

May 2024  

 Mohammed Mizanur Rahman 
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উ পক্র ে ড ণ ক া 

গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) কাে জক্র ে জ্ঞান, উদ্ভােন, উৎপ াদ নশীল িা এোং প্রযুডিগি অ গ্রগডির সূ চনা কব র, ো মশষ 

পে জন্ত অ থ জন নডিক প্র বৃডদ্ধব ি অ েদ ান রাব খ । সু ি রাাং, গবেষণা ও উ ন্নয় ন কাে জক্র ে এ োং অ থ জন নডিক প্রবৃড দ্ধর েব ধ্য একটি িাৎ পে জপূ ণ জ 

পারস্পডরক স ম্প ক জ লক্ষু ক রা ো য় । অ ডধকন্তু, গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D)  একটি মদ ব শ র জািীয় উদ্ভােন পদ্ধডি (NIS)-মি 

গু রু ত্বপূণ জ ভূড েকা পালন কব র  এোং R&D প ডরস াংখ্যান NIS  মূ ল্যায় ব নর জন্য অ িু ন্ত উপব ে াগী সূ চক ড হ ব স ব ে কাজ কব র থাব ক ।  

 জািীয় পডরস াংখ্যা ন স াংস্থা (NSO) হিবেবে হেহেএে এ র প্রাথড েক উবেশ্য িবলা গব েষক, নী ডিডনধ জা রক এোং মদ ব শর 

স কল নাগডরব কর জন্য নীডি-প্র াস ডঙ্গক সূ চক স াংক্র ান্ত িথ্য ও জ্ঞাব নর প্র াপ্য িা বৃডদ্ধ ক রা। এ টি ডেস্তৃ ি পড রস ব র পড রস াংখ্যাডনক 

িথ্য স র েরাব হর ো ধ্যব ে অ ডজ জি হ ব য় থাব ক, ো আোব দ র জািীয় ডসদ্ধ ান্ত গ্রহণ প্রডক্রয় ায় স হায় িা কব র। ব্য েহারকা রীব দ র চ াডহদ া 

মেটাবি এোং মটকস ই উন্নয় ন ল ক্ষু োত্রাব ক (SDGs) অ গ্রা ডধকা র মদ ও য় ার লব ক্ষু ডেডেএস প্রথে োব রর েব িা এ জ ডরপটি 

পডরচালন া কব রব ে।  

 এ উদ্ভাে নী জডর প পডরচ ালনাস হ প্র ডিব েদ ন প্রস্তুব ির পুব রা প্রডক্রয় া জু ব ড় ডেচ ক্ষণ ডদ কডনব দ জশনা এে াং অ ক্লান্ত প ডরশ্রব ে র 

জন্য পড রস াংখ্যান ও িথ্য ব্য েস্থাপ না ড েভাবগর স ডচে ি. শ াহনাজ আ ব রডফন, এনডিডস-মক আডে গভীর কৃিজ্ঞিা জ্ঞ াপন করডে । 

 এ জড রপটির স ফ ল োস্তে ায় ব ন ব্য ডিক্র েী ডনষ্ঠ া এোং অ স াোন্য প্রব চ ষ্টার জন্য ডেডেএস-এ র পডরব ে শ, জলোয়ু পড রেি জন 

ও দু ব ে জাগ পড রস াংখ্যান শডিশ ালীক রণ (ECDS) প্রকব ল্পর প্রক ল্প প ডর চালক-মক আডে আন্ত ডরক ধন্যে াদ জানাডে । 

আডে ডেড েএস এোং পড রস াংখ্যান ও িথ্য ব্য েস্থাপ না ড েভাবগর (SID) স াংডিষ্ট স কব লর আন্ত ডরক ডন ষ্ঠা এোং কব ঠার 

পডরশ্রব ে র প্র শাংস া ক রডে ো এ জ ড রপ ও প্রকাশ নার স াফ ব ল্য েবথষ্ট অ েদ ান মরব খব ে।  

 

 

                                                                                             

 

ঢাকা 

মে ২ ০ ২ ৪ 

                         মোিাম্মদ হেজানুর রিোন 

  

 
 
 

 

 

 

ে হা পডরচ ালক 

োাংলাব দ শ পডরস াংখ্যান ব্যুব রা  

পডরকল্পন া েন্ত্র ণালয় 

গণপ্রজ ািন্ত্রী ে াাংলাব দ শ স রক ার 
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 প ডরচ ালক 

ন্যাশনাল অ ু াকাউডটাং উইাং 

োাংলাব দ শ পডরস াংখ্যান ব্যুব রা 

পডরকল্পন া েন্ত্র ণালয় 

গণপ্রজ ািন্ত্রী ে াাংলাব দ শ স রক ার 

কৃিজ্ঞ ি া স্বীক ার 

 এ প্রহিবেদনটি, োাংলাবদবশর ইহিিাবে প্রথেোবরর েবিা একটি ই ড িোচক ফলাফল যা ইহেহিএে প্রকল্প, হেহেএে-

এর অধীবন 'গব েষণ া ও উন্নয় ন (R&D)'-এর উির জহরি িহরচালনার ে াধ্যব ে পাও য় া ডগবয় ব ে। জহরি মথবক প্রাপ্ত িথ্য-উপা ি 

োাংলাবদবশর গব েষণ া ও উন্নয় ন খ াি স ম্প ব ক জ একটি স ম্যক ধারণা প্র দ ান কব র। এ জহরি মথবক প্রাপ্ত ফলাফল গব েষণা ও উন্নয় ন 

খাব ি নতুন নীহিোল া ও প্রহেধাবনর উৎকষ জিা স াধবন েিায়িা করবে। আহে দৃঢ়ভাবে হেশ্বাে কহর ময, এ প্রডিব েদ ব নর ফলাফল 

নীহি-হনধ ধারক, গবেষক, হশক্ষাহেদ, ডশক্ষ াথী এোং অন্যান্য অ াং শীজনব দ র েবে এ হেষয়গুবলা েম্পবকধ দৃঢ় আগ্রব হর সৃ ডষ্ট করব ে । 

প্রকাশনাটি েথাস েব য় প্রক াব শর লব ক্ষু প্রব য় াজনীয় স েথ জন ও প র ােশ জ প্রদ াব ন র জন্য আড ে পরে শ্রব দ্ধয় স ডচে ি. 

শাহনাজ আব রডফন এনডিডস, প ডর স াংখ্যান ও িথ্য ব্য েস্থা পনা ডেভা গ, পডরকল্প না েন্ত্রণালয় এ র প্রডি গভীর কৃিজ্ঞি া ও আন্ত ডরক 

ধন্যোদ জ্ঞা পন কর ডে। 

জডরপ চলাকালীন ডদ কডনব দ জশনা এোং জড রপ প্রডিব েদ নটি প্রস্তুব ি স ে জাত্মক স হায় িা প্রদ াব নর জন্য আডে ডে ডেএস এ র 

স ম্মাডনি েহাপ ডরচালক মে াহাম্মদ ডে জানু র রহোন-মক আন্ত ডরক ধ ন্যোদ ও কৃিজ্ঞি া জান াডে । প্রকাশনাটি প্রস্তুি ও স েয় েব িা 

প্রকাব শর জন্য স াড ে জক স হব োডগি া ও ডনর েডেন্ন ডদ কডনব দ জশনা প্রদ া ব নর জন্য আডে পড রস াংখ্যান ও িথ্য ব্য েস্থ াপনা ডেভাবগর 

অহিহরক্ত েহচে (িথ্য ব্যেস্থািনা) ি. মোোঃ েইনুল িক আনছারী, ি. মে াোঃ আব নায় ার উে ু াহ, এ ফ ডসএ েএ এোং যুগ্মস ডচে 

(উন্নয়ন) ি. হদিাংকর রায়, প ডরস াং খ্যান ও ি থ্য ব্য েস্থ াপন া ড েভাগ।  

প্রকল্প প ডরচালক জনা ে মে াহাম্মদ স াোে মহাবস ন খাঁ ন, ই ডসডিএস প্রকল্প, ডেড েএস এ র প্রডি গভীর কৃি জ্ঞিা ও ধন্যোদ 

জ্ঞাপন ক রডে। জড রপ প্রকাশনাটি চূড়ান্ত ক রার লব ক্ষু ধ ারা োডহক ভাবে ডে ডভন্ন স ভায় অ াংশ গ্রহণ এ োং পে জাব ল াচনস হ েি ােি 

প্রদ াব নর জন্য প্রকল্প ডিয়াডরাং ক ডেটি, প্রক ল্প ে াস্তে ায় ন কডেটি, প্র কল্প মটকডনকু াল কডেটি, ড েডেএ স এ র এডিটর’ স মফ ার াে, 

এস আই ডি এ র প্রকা শনা োচ াই-ো োই কডেটি এ র স ম্মা ডনি স ভাপ ডি স হ ও অ ন্যান্য স কল স দ স্যব দ র আন্ত ডরক ধন্যোদ জান াডে । 

আডে ডেড েএস এ র স কল পডরচাল ক, ডফল্ড সু পারভাইডজাং কে জকি জা (যুগ্মপডরচালক, উপপড রচালক এ োং পডরস াংখ্যা ন 

কে জকি জা, ডেড েএস), সু পারভাইজ ার (পডরস াংখ্যা ন কে জকি জা/উপব জ লা পডরস াংখ্যান ক ে জকি জা/স হক ার ী পডরস াংখ্যান কে জক ি জা/ 

পডরস াংখ্যান িদ ন্ত কারী) এোং িথ্যস াংগ্রহক ারীব দ র (পডরস াং খ্যান িদ ন্ত কারী/পডরস াংখ্য ান স হক ারী/জুডনয় র পডরস াংখ্য ান 

স হক ারী/ডিইও,ডসও) প্রডি কৃিজ্ঞ িা প্রক াশ করডে । এঁর া স কব লই ডনে জাডচি প্রড িটি প্র ডিষ্ঠাবন ডগবয় িথ্য স াংগ্রব হর জন্য অ ক্লান্ত 

পডরশ্র ে কব রব েন। উত্তরদািারাও ধন্যোদ িাওয় ার মযাগ্য কারণ িাঁ ব দ র মদওয়া উপাি যা আোবদর ম দ ব শর গব েষণা ও উ ন্নয় ন 

েম্পবকধ জানবি স হায় িা কবরবছ। 

প্রকাশনাটি সু িরভাব ে প্রকা শ করা র লব ক্ষু ডনষ্ঠা ও আন্ত ডরকি ার স া ব থ কাজ কর ার জন্য আডে জনা ে মোোঃ ডফব রা জ 

ই েব ন ই উসু ফ, উপপডরচ ালক, জন াে মোোঃ জাহাঙ্গীর আল ে, উপপ ড রচালক, জনাে আডেনু র রহে ান খান, পড রস াংখ্যান কে জকি জা, 

জনাে সু রডিি কুে ার মঘাষ, স হক ারী প্রক ল্প প ডরচালক (এডপডি), ই ডস ডিএস টি ে, ডেড েএস-মক ধন্যোদ জানাডে । 

প্রডিব েদ নটির অ ড ধকির উন্নড ির জন্য আপনা র মূ ল্যে ান েন্ত ব্য এোং পরা েশ জ স াদ ব র গৃহ ীি হ ব ে। 

 

 

 

ঢাকা 

মে ২ ০ ২ ৪ 

 ম োোঃ রডফকুল ই স লাে 
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Key Findings 

Sl. 

No 
Description Measurement unit 2018-19 2019-20 2020-21 

Research and Development personnel 

1. 

R&D Personnel 

(head count) 
Number 31186 30784 31588 

R&D Personnel 

(full-time 

equivalent) 

Number 26163 25795 26361 

R&D Personnel 

(headcount)  

Number per million 

inhabitants 
188 184 187 

 R&D Personnel 

(full-time 

equivalent)  

Number per million 

inhabitants 158 154 156 

2. 

 

Total Researchers 

(head count) 
Number 17690 17194 18025 

Total Researchers 

(full-time 

equivalent) 

Number 

12667 12205 12798 

Total Researchers 

(head count)  

Number per million 

inhabitants 
107 103 107 

Total Researchers 

(full-time 

equivalent) 

Number per million 

inhabitants 76 73 76 

Total Researchers 

(head count)  

Number per 1,000 

labour force 
0.26 0.25 0.25 

Total Researchers 

(full-time 

equivalent)  

Number per 1,000 

labour force 
0.19 0.18 0.18 

Total Researchers 

(head count) 

Number per 1,000 total 

employments 
0.27 0.26 0.26 

Total Researchers 

(full-time 

equivalent)  

Number per 1,000 total 

employments 0.20 0.18 0.19 

3. 

Proportion of female 

researchers out of 

the total number of 

researchers 

Percentage 11.63 10.84 10.82 

Researchers (head count) by Highest Educational Qualification 

4. 

Researchers (head 

count) 
Number 17690 17194 18025 

Post-doctoral Percentage 1.29 1.41 1.59 

Doctoral Percentage 11.65 11.62 12.36 

Masters Percentage 46.76 47.20 46.53 

Bachelors Percentage 32.49 32.41 32.40 

Below the bachelor's 

level. 
Percentage 7.82 7.37 7.12 

Total Percentage 100.00 100.00 100.00 

Technicians (head count) by highest educational qualification  

5. 

Technicians (head 

count) 
Number 3068 3060 3051 

Post-doctoral Percentage 0.85 0.88 0.49 
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Sl. 

No 
Description Measurement unit 2018-19 2019-20 2020-21 

Doctoral Percentage 3.94 3.63 4.20 

Masters Percentage 44.39 44.77 47.89 

Bachelors Percentage 32.76 31.73 31.99 

Below the bachelor's 

level. 
Percentage 18.09 18.95 15.44 

Total Percentage 100.00 100.00 100.00 

Other R&D Personnel (head count) by highest educational qualification 

6. 

Other R&D 

personnel (head 

count) 

Number 10427 10530 10511 

Post-doctoral Percentage 0.00 0.00 0.00 

Doctoral Percentage 0.00 0.00 0.00 

Masters Percentage 21.45 21.98 23.25 

Bachelors Percentage 35.11 34.11 29.76 

Below the bachelor's 

level. 

Percentage 
43.44 43.91 46.98 

Total Percentage 100.00 100.00 100.00 

Researchers (head count) by sector  

7. 

Higher education 
Number 6460 7178 7507 

Percentage  36.51 41.74 41.65 

Government 
Number 5557 4363 4652 

Percentage 31.41 25.38 25.81 

Non-government 

NPI 

Number 904 898 907 

Percentage  5.11 5.22 5.03 

Business 
Number 4769 4755 4959 

Percentage 26.96  27.65 27.51 

Total 
Number 17690 17194 18025 

Percentage 100.00  100.00 100.00 

Researchers (full-time equivalent) by sector 

8. 

Higher education  Number 4131 4592 4804 

Percentage 32.61 37.62 37.54 

Government 

 

Number 4221 3315 3533 

Percentage 33.33 27.16 27.61 

Non-government NPI 

 

Number 688 683 692 

Percentage 5.43 5.60 5.41 

Business 

 

Number 3626 3616 3768 

Percentage 28.63 29.62 29.44 

Total Number 12666 12206 12797 

Percentage 100.00 100.00 100.00 

Number of R&D Personnel (head count) by sectors 

9. 

Higher education 
Number 8926 9853 9834 

Percentage 28.63 32.01 31.13 

Government 
Number 7695 6452 6666 

Percentage 24.67 20.96 21.10 

Non-government 

NPI 

 

Number 1479 1485 1482 

Percentage 4.74 4.82 4.69 

Business 

 

Number 13087 12993 13606 

Percentage 41.96 42.21 43.07 
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Sl. 

No 
Description Measurement unit 2018-19 2019-20 2020-21 

Total 

 

Number 31186 30784 31588 

Percentage 100.00 100.00 100.oo 

Research and Development (R&D) Expenditure  

10. 

 
R&D Expenditure 

 

Million Taka 101928.52 98857.54 104810.72 

Million current PPP 

dollar 
3257.54 3082.55 3279.43 

Million PPP dollar-

constant prices (Base: 

2015-16) 

2827.48 2576.52 2632.60 

11.  
GERD per capita  

  

Taka 615.51 590.55 619.82 

Current PPP dollar 19.67 18.41 19.39 

PPP dollar-constant 

prices (Base: 2015-16) 
17.07 15.39 15.57 

12. 
GERD as a 

percentage   of GDP 
Percentage 

0.35 0.31 0.30 

R&D Expenditure by sector 

13. 

R&D expenditure Million Taka 101928.52 98857.54 104810.72 

Higher education Percentage  12.95 13.19 12.98 

Government  Percentage 33.36 33.17 33.88 

Non-government 

(NPI) 
Percentage 5.94 6.11 5.90 

Business Percentage 47.75 47.53 47.24 

Total  Percentage 100.00 100.00 100.00 

 R&D Expenditure by type of research 

14.  

R&D expenditure Million Taka 101928.52 98857.54 104810.72 

Basic research  Percentage 10.25 9.47 8.98 

Applied research Percentage 39.34 37.40 38.32 

Experimental 

development  
Percentage 

50.41 53.13 52.70 

Total  Percentage 100.00 100.00 100.00 

R&D Expenditure by field of science   

15. 

R&D expenditure Million Taka 101928.52 98857.54 104810.72 

Natural science Percentage 22.16 21.85 22.27 

Engineering and 

technology 

Percentage 17.83 18.13 17.82 

Medical science Percentage 11.90 12.54 12.46 

Agricultural science Percentage 31.79 31.27 31.36 

Social science Percentage 9.30 9.20 9.14 

Humanities  Percentage 7.02 7.01 6.95 

All fields  Percentage 100.00 100.00 100.00 

R&D Expenditure by socioeconomic objectives 

16.  

R&D expenditure Million Taka 101928.52 98857.54 104810.72 

Exploration and 

exploitation of the 

earth 
Percentage 3.44 3.35 3.38 

Environment Percentage 8.20 8.09 8.08 

Exploration and 

exploitation of the 

space 

Percentage 7.23 7.13 7.12 
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Sl. 

No 
Description Measurement unit 2018-19 2019-20 2020-21 

Transport, 

telecommunication 

and other 

infrastructures 

Percentage 7.06 6.98 7.03 

Energy Percentage 5.90 6.09 6.16 

Industrial production 

and technology 
Percentage 2.97 3.18 3.16 

Health Percentage 8.79 8.81 8.84 

Agriculture Percentage 37.07 36.79 36.98 

Education Percentage 9.79 9.81 9.90 

Culture, recreation, 

religion and mass 

media 

Percentage 3.07 3.01 3.02 

Political and social 

systems, structures 

and process 

Percentage 3.28 3.59 3.17 

General 

advancement of 

knowledge 

Percentage 2.20 2.17 2.17 

Defence Percentage 1.01 1.00 0.99 

Total  Percentage 100.00 100.00 100.00 

Research Publication in South Asian’s Countries, 2021 (Source: Scopus database, Scientific 

Bangladesh)  

17. 

Name of the country Measurement unit 2019 2020 2021 

Afghanistan  Number - 286 525 

Bangladesh Number - 8265 11477 

Bhutan Number - 200 255 

India Number - 191590 222849 

Maldives  Number - 91 92 

Nepal Number - 2555 3192 

Pakistan Number - 28525 35663 

Srilanka  Number - 2844 3412  

Rank of selected countries in the Global Innovation Index (GII), 2022 

18. 

Name of the country Measurement unit 2020 2021 2022 

Bangladesh 
Global innovation index 

rank 
116 116 

102 

Cambodia 
Global innovation index 

rank 
110 109 

97 

India 
Global innovation index 

rank 
48 46 

40 

Indonesia 
Global innovation index 

rank 
85 87 

75 

Nepal 
Global innovation index 

rank 
95 111 

111 

Pakistan 
Global innovation index 

rank 
107 99 

87 

Srilanka 
Global innovation index 

rank 
101 95 

85 
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SDGs of Research and Developments 

Sl. 

No 
Description 

Measurement 

unit 
2018-19 2019-20 2020-21 

9.5.1 Estimation of Research and Development (R&D) Expenditure as a proportion of GDP 

1. 

Gross Expenditure on 

Research and 

Development (GERD)  

In Million Taka 101928.51 98857.52 104810.74 

Gross Domestic 

Product (GDP) at 

Current Prices (revised 

GDP) 

In Million Taka 29514288 31704694 35301848 

Gross Expenditure on 

Research and 

Development (GERD) 

as a percentage of GDP 

Percentage 0.35 0.31 0.30 

9.5.2 Researchers (in full-time equivalents) per million inhabitants.  

2. 

Total Researchers (in 

full-time equivalent) 
Number 12664 12201 12796 

Population In Million 165.60 167.40 169.10 

Researchers (in full-

time equivalent) per 

million inhabitants 

Number 76 73 76 
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Acronyms 
 

BBS      Bangladesh Bureau of Statistics 

DBRI      Department-Based Research Institute 

DDG      Deputy Director General 

DG      Director General 

ECDS        Environment, Climate Change and Disaster Statistics  

FM            Frascati Manual  

FTE           Full-time equivalent  

GDP          Gross Domestic Product 

GERD       Gross Expenditure on Research and Development  

              HC            Headcount 

LDC          Least Developed Countries  

PhD           Doctor of Philosophy 

PIC            Project Implementation Committee  

PPP           Purchasing Power Parity  

PNP          Private Non-Profit  

PRIs          Public Research Institutes  

PSC           Project Steering Committee 

PSU          Primary Sampling Unit 

PTC          Project Technical Committee 

NGO         Non-Government Organization 

NPISH      Non-Profit Institutions Serving Households 

NPIs         Non-Profit Institutions  

NRM        Natural Resource Management  

NSO     National Statistical Organization   

NIS           National Innovation System  

NPO         Non-Profit Organization 

R&D     Research and Development  

SEEA       System of Environmental Economic-Accounting  

SDGs        Sustainable Development Goals (SDGs) 

SID           Statistics and Informatics Division 

SNA          System of National Accounts  

SPSS         Statistical Package for the Social Sciences 

UCG         University Grant Commission  

           UNESCO    United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

UNSD       United Nations Statistics Division 

UN's          United Natio 
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Executive Summary 

ডনে জা হী সারসাংবক্ষপ 
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ড ন ে জাহ ী স ারসাং বক্ষ প Executive summary 

প্রড ি ষ্ঠ ান ড ভড ি ক এ জ ড র পটি, ো াং লা বদ ব শ গবেষণা ও 

উন্ন য়ন (R&D) ক াে জক্র ব ের ডভ ড িব রখ া ি থ্য প্রস্তু বি র লব ক্ষ ু 

পড রচ া ডল ি হ বয় বে । জ ড র পটি র ে া ধ্যব ে ডে স্তা ডর ি িথ্য-

উপ া ি পাও য় া ডগ য় াবে, ে া ে াাং ল াব দব শ চ ল ো ন গবেষণা ও 

উন্ন য়ন (R&D) প্রবচ ষ্টা র ড েষ বয় আ োব দ র মে াধগ ম্য িা 

এে াং স বচ িন াব ক ব্যা প কভ াবে বৃডদ্ধ করব ি পা বর । ডন বচ র 

ডন ে জাহী স া রস াং ব ক্ষপ টিব ি জ ড র প মথব ক প্র াি গুরু ত্ব পূ ণ জ 

ফল া ফব ল র এক টি স াং ড ক্ষি প ে জাব ল াচ ন া উ পস্থ া পন ক রা 

হব য়বে । ো পাব ঠ র ে া ধ্যব ে জ ড রপ প্রড ি বে দব নর গুরু ত্ব পূণ জ 

ফল া ফব ল র এ ক টি স ম্য ক ধার ণা লা ভ ক রা ে াবে । জ ডর প 

মথব ক ম ে শ কব য় কটি গুরু ত্ব পূ ণ জ ফ লাফ ল  প াও য়া ডগ য়াব ে, ো 

ডনব ে ে ড ণ জি হব লা: 

To generate baseline data on the state of 

Research and Development (R&D) activities in 

Bangladesh, this establishment-based survey was 

conducted. The survey has yielded a wide range 

of data and information that has the potential to 

greatly enhance our comprehension and 

awareness of the ongoing Research and 

Development (R&D) endeavors in Bangladesh. 

The executive summary below has presented a 

succinct overview of the core findings available 

from the survey. By reading which one can get a 

proper idea about the important findings of the 

survey report. The survey has generated a few 

key findings, which are outlined below: 

গব েষব ক র স াংখ্য া Number of researchers 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র মিি 

কাউন্ট এর উপর ডভডি কব র প্রাক্কহলি মোট গব েষব কর 

স াংখ্যা েথাক্র ব ে ১৭ ৬৯০, ১৭ ১৯৪ এোং ১৮০ ২৫; 

➢ The total number of researchers was 

estimated to be 17690, 17194 and 18025 

based on head count respectively, in the 

fiscal years 2018-2019, 2019-2020 and 2020-

2021; 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মোট মিি 

কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র প্রাক্কহলি ে ডহলা গব েষক 

েথাক্র ব ে ১ ১.৬৩%, ১ ০.৮৪% এোং ১ ০.৮২%; 

➢ Female researchers, as a proportion of the 

total head count was 11.63%, 10.84% and 

10.82% in the financial years 2018-19, 2019-

20 and 2020-21 respectively; 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র মিি 

কাউন্ট এর উপর ডভড ি কব র প্রাক্কহলি পূণ জ-স েব য় র 

স েতুল্য মে াট গব েষব কর স াংখ্যা েথ াক্র ব ে 1266৬, 

১220৬ এোং 1279৭; 

➢ The total number of full-time equivalent 

researchers was recorded at 12666, 12206 

and 12797 in the years 2018-19, 2019-20 and 

2020-21 respectively; 

প্র যুডিড েব দ র স াং খ্যা Number of technicians 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র মিি 

কাউন্ট এর উপ র ডভড ি কব র প্রযুডিডেদব দ র স াংখ্যা 

৩ ০৬৭, ৩ ০৬০ এোং ৩ ০৫২; 

➢ The headcount of technicians in the financial 

years 2018-19, 2019-20 and 2020-21 was 

3067, 3060 and 3052 respectively; 

• মোট প্র যুডিডেদব দ র েব ধ্য ২০ ১ ৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র েডহলাবদ র প্র ডিডনড ধত্ব েথাক্র ব ে   

৯.৫ ৫%, ৯.৯৭% এোং ১ ১.৩ ৪% লক্ষু করা মগব ে; 

➢ Out of total technicians, the representation of 

females was observed to be 9.55%, 9.97% 

and 11.34% during the financial years 2018–

19, 2019–20 and 2020–21 respectively; 

➢  
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অ ন্যান্য গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) কে ীর স াং খ্যা 
Number of other Research and Development 

(R&D) personnel 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মিি 

কাউন্ট এর উপর ডভড ি কব র অ ন্যান্য গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

(R&D) কেীব দ র প্রাক্কহলি স াংখ্যা েথাক্র ব ে ১০ ৪২৭, 

১০ ৫৩ ০ এোং ১০ ৫১ ১; 

➢ The estimated head count of other Research 

and Development (R&D) personnel for the 

fiscal years 2018-19, 2019-20 and 2020-21 

was 10427, 10530 and 10511 respectively; 

• উডে ডখি অ থ জেেরস মূ ব হ অ ন্যান্য গবেষণা ও উ ন্নয় ব ন েডহলা 

কেী েথ াক্র ব ে   ১ ৭.১ ১%, ১ ৭.৫ ৫% এোং ১ ৭.৭ ৮%; 

➢ Female personnel in other research and 

development were 17.11%, 17.55% and 

17.78% respectively in the mentioned fiscal 

years;  

অ ন্যান্য কে ীর স াংখ্যা (R&D েডহ ভূ জি)  Number of other staff (not involved in R&D)  

• 2018-19, 2019-20 এোং 2020-21 অথ ধেছবর নন-

R&D কেীবদর প্র াক্ক ডলি োংখ্যা হছল যথাক্রবে 9046, 

8997 এোং 8934; 

➢ The estimated number of non-R&D staff was 

9046, 8997 and 8934 in the fiscal years 2018–

19,2019–20 and 2020–21 respectively; 

• উডে ডখি ড িন অ থ জেেরস মূ ব হ েডহ লা েথ াক্র ব ে ১ ৬.৭ ৭%, 

১ ৬.৮১% এোং ১ ৬.৯১%; 

➢ During the three-fiscal year period, Female 

was documented as 16.77%, 16.81% and 

16.91% respectively; 

ব্য ব য় র ধরন অ নু স াব র গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) ব্য য় Research and Development (R&D) 

expenditure by type of expenditure 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মোট 

গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) ব্য য় েথাক্র ব ে টাকা 

১০ ১৯২ ৮.৫ ২ ডেডলয় ন, ৯৮৮৫৭.৫ ৪ ডেডলয় ন এোং 

১০ ৪৮১০.৭ ২ ডেডলয় ন; 

➢ The total Research and Development (R&D) 

expenditure for the fiscal years 2018–19, 

2019–20 and 2020–21 was TK 101928.52 

million, 98857.54 million and 104810.72 

million, respectively; 

• ব্য য় ডেভাজন প্রক াশ কব র মে, ২০১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র মোট ব্য ব য় র েব ধ্য ে জুডর ও মে িন 

ব্য য় েথাক্র ব ে ২ ০.৭ ৬%, ২ ০.৯০% এোং   ১ ৯.৮৬%; 

➢ The expenditure breakdown reveals that 

wages and salary expenditure accounted for 

20.76%, 20.90% and 19.86% of the total 

expenditure in the fiscal years 2018-19, 2019-

20 and 2021-21, respectively; 

• পূব ে জাি েে রস মূ ব হ অ ন্যান্য চলডি ব্য য় েথাক্র ব ে 

১ ৭.৯৯%, ১ ৭.৯৮% এোং ১ ৮.৩ ০%। 

➢ Other current expenses were recorded at 

17.99%, 17.98% and 18.30% respectively, in 

the above years; 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মূ লধন 

ব্য য় েথাক্র ব ে ৬১.২ ৫%, ৬১.১ ২% এোং ৬১.৮৪%; 

➢ Capital Expenditure in 2018-19, 2019-20 and 

2020-21 was 61.25%, 61.12% and 61.84% 

respectively; 

গবেষণার ধরন অ নু স াব র গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) ব্য য় Research and Development (R&D) 

expenditure by type of research  

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র 

পরীক্ষামূ লক উ ন্নয় ন ব্য য় মে াট গবেষণা ও উন্নয় ন ব্য ব য় র 

েথাক্র ব ে ৫ ০.৪১%, ৫3.১ ৩% এোং ৫ ২.৭ ০%; 

➢ The expenditure for experimental 

development accounted for 50.41%, 53.13% 

and 52.70% of the overall research and 

development expenditure in the fiscal years 

2018-19, 2019-20 and 2020-21, respectively; 
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• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০২০-২ ১ অ থ জেেব র মোট 

ব্য ব য় র েব ধ্য ফ ডলি গবেষণা ব্য য় েথাক্র ব ে ৩ ৯.৩ ৪%, 

৩ ৭.৪০% এোং ৩ ৮.৩ ২%; 

➢ Of total expenditure, the expenditure towards 

applied research accounted for 39.34%, 

37.40% and 38.32% for the fiscal years 2018–

19, 2019–20 and 2020–21 respectively; 

• মেৌডলক গবেষণা ব্য য় স ে জডনে, ো ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ 

এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র েথাক্র ব ে ম োট R&D ব্য ব য় র 

১ ০.২ ৫%, ৯.৪৭% এোং ৮.৯৮%; 

➢ Basic Research Expenditure is lowest, which 

is 10.25%, 9.47% and 8.98% of total R&D 

expenditure in FY 2018-19, 2019-20 and 

2020-21, respectively; 

ড েজ্ঞাবন র মক্ষত্র ডভড িক গবেষণা উন্নয় ন (R&D) ব্য য় 
Research and Development (R&D) 

expenditure by field of science  

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র কৃডষ 

ডেজ্ঞান স াংড িষ্ট গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) ব্য য় েথাক্র ব ে 

মোট R&D ব্য ব য় র ৩ ১.৭ ৯%, ৩ ১.২ ৭% এোং 

৩ ১.৩ ৬%; 

➢ Research and Development (R&D) 

expenditure related to agricultural sciences 

accounted for 31.79%, 31.27% and 31.36% of 

the total R&D expenditure in FY 2018-19, 

2019-20 and 2020-21 respectively; 

• মোট ব্য ব য় র েবে প্রাকৃহিক হেজ্ঞান 2018-19, 2019-

20 এোং 2020-21 অথ ধেছবর যথাক্রবে 22.16%, 

21.85% এোং 22.27% ডনবয় হিিীয় স্থাবন রব য় ব ে। 

উিরন্তু, প্রবকৌশল ও প্রযুহক্ত উিবরাক্ত অথ ধেছবর যথাক্রবে 

17.83%, 18.13% এোং 17.82% ডনবয় তৃিীয় স্থাবন 

রব য় ব ে; 

➢ Of total expenditure natural science came in 

second with 22.16%, 21.85% and 22.27% in 

the fiscal years 2018-19, 2019-20 and 2020-

21 respectively. In addition, engineering and 

technology came in third with 17.83%, 

18.13% and 17.82%, respectively, in the 

above-mentioned fiscal years; 

• মোট ব্য ব য় র েব ধ্য ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র ডচডকৎস া ডেজ্ঞাবনর মক্ষব ত্র গব েষণা ব্য য় 

েথাক্র ব ে ১ ১.৯০%, ১ ২.৫ ৪% এোং ১ ২.৪৬%; 

➢ Of total expenditure, research expenditure in 

the field of medical science accounted for 

11.90%, 12.54% and 12.46% in the fiscal 

years 2018-19, 2019-20 and 2020-21 

respectively; 

• মোট ব্য ব য় র েব ধ্য ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র স ো জ ডেজ্ঞ ান স াংডিষ্ট গব েষণা ব্য য় েথাক্র ব ে 

৯.৩ ০%, ৯.২ ০% এোং ৯.১ ৪%; 

➢ Out of total expenditure, social science-

related research expenditure represented 

9.30%, 9.20% and 9.14% in the fiscal years 

2018-19, 2019-20 and 2020-21 respectively; 

• উডে ডখি প্র াস ডঙ্গক স েব য় োনডে ক স ম্প ডক জি গবেষণা ও 

উন্নয় ন ব্য য় স ে জডনে, ো েথাক্র ব ে ৭.০ ২%, ৭.০ ১% এোং 

৬.৯৫%; 

➢ Humanities related research and development 

expenditure during the said relevant period 

was lowest which was 7.02%, 7.01% and 

6.95% respectively; 

গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) সূ চক Research and Development (R&D) Indicators 

প্র ডি ড েডলয় ন মলাব কর ড েপর ীব ি R&D কে ী  

(মিি কাউন্ট এর ডভড িব ি) 

R&D personnel (headcount) per million 

inhabitants 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র প্রডি 

ডেডলয় ন মলাব কর ড েপরীব ি R&D কেীর স াংখ্য া 

েথাক্র ব ে ১৮৮, ১৮৪ এোং ১৮৭; 

➢ The number of R&D personnel per million 

inhabitants was 188, 184 and 187 in the fiscal 

years 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively; 
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প্র ডি ড েডলয় ন মলাব কর ড েপর ীব ি R&D কে ী  

(পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতুল্য) 

R&D personnel (full-time equivalent) per 

million inhabitants 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র প্রডি 

ডেডলয় ন মলাব কর ডে পরীব ি পূণ জক াল ীন স েব য় র স েতুল্য 

R&D কেীর স াংখ্যা েথাক্র ব ে ১৫ ৮, ১৫ ৪ এোং ১৫ ৬; 

➢ The number of full-time equivalent R&D 

personnel per million inhabitants was 158, 154 

and 156 in the fiscal years 2018–19, 2019–20 

and 2020–21, respectively; 

প্র ডি ড েডলয় ন মলাব কর ড েপর ীব ি গব েষক  

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) 

Researchers (based on head count) per million 

inhabitants 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মিি 

কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র প্রডি ডেডলয় ন মলাব কর 

ডেপরীব ি গব েষব কর প্রাক্কহলি স াংখ্যা েথ াক্র ব ে ১০ ৭, 

১০ ৩ এোং ১০ ৭; 

➢ The estimated number of researchers based on 

head count per million inhabitants was 107, 

103 and 107 in the fiscal years 2018-19, 2019-

20 and 2020-21, respectively; 

প্র ডি ড েডলয় ন মলাব কর ড েপর ীব ি গব েষক  

(পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতুল্য)  

Researchers (full-time equivalent) per 

million inhabitants 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র প্রডি 

ডেডলয় ন মলাব কর ডে পরীব ি পূণ জক াল ীন স েব য় র স েতুল্য 

গব েষব কর প্রাক্কহলি স াংখ্যা েথাক্র ব ে ৭ ৬, ৭ ৩ এোং ৭ ৬; 

➢ The number of full-time equivalent researchers 

per million inhabitants was estimated to be 76, 

73 and 76 respectively, in the fiscal years 2018-

19, 2019-20 and 2020-21; 

প্র ডি ১০ ০০ শ্রে শডি র ডে পরীব ি গব েষক (মিি কাউন্ট এর 

উ পর ডভড ি কব র) 

Researchers (based on head count) per 1,000 

labour force 

• 2018-19, 2019-20 এোং 2020-21 অ থ জেেব র প্রডি 

1000 জন শ্রেশডির ড েপরীব ি গব েষব কর প্রাক্কহলি 

স াংখ্যা (মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) েথ াক্র ব ে 

0.26, 0.25 এোং 0.25; 

➢ In the fiscal years 2018–19, 2019–20 and 

2020–21, there were 0.26, 0.25 and 0.25 

researchers (based on head count) per 1000 

labour force respectively; 

প্র ডি ১০ ০০ শ্র েশ ডির ডে পরীব ি গব েষক  

(পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতুল্য) 

Researchers (full-time equivalent) per 1,000 

labour force 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র প্রডি 

১০ ০০ শ্রেশডির ডে পরীব ি গব ে ষব কর প্রাক্কহলি স াংখ্যা 

(পূণ জকাল ীন স েব য় র স ে তুল্য) েথা ক্র ব ে ০.20, ০.১ ৮ এোং 

০.১9; 

➢ The estimated number of full-time equivalent 

researchers per 1000 labour force was 0.20, 

0.18 and 0.19 for the fiscal years 2018-19, 

2019-20 and 2020-21, respectively; 

প্র ডি ১০ ০০ কে জস াংস্থ াব নর ড েপর ীবি গব েষক  

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) 

Researchers (based on head count) per 1,000 

employments 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র প্রডি 

১০ ০০ কে জস াংস্থাব নর ড েপরীব ি গব েষব কর প্রাক্কহলি 

স াংখ্যা (মিি কাউন্ট এর উপ র ড ভডি কব র) েথাক্র ব ে 

০.২ ৭, ০.২ ৬ এোং ০.২ ৬; 

➢ The estimated number of researchers (head 

count) per 1000 employment was 0.27, 0.26 

and 0.26 for the fiscal years 2018–19, 2019–

20 and 2020–21 respectively; 

প্র ডি ১০ ০০ ড েডলয় ন ক ে জস াংস্থাব ন র ডে পরীব ি গব েষক  

(পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতুল্য) 

Researchers (full-time equivalent) per 1,000 

employments 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২০ ২০-২ ১ অ থ জেেব র প্রডি 

১০ ০০ ডেডলয় ন কে জস াংস্থাব নর ডেপরীব ি গব েষব কর 

স াংখ্যা (পূণ জক াল ীন স েব য় র স েতু ল্য) েথ াক্র ব ে ০.২ ০, 

০.১ ৮ এোং ০.১ ৯; 

➢ In the fiscal years 2018–19, 2019–20 and 

2020–21, the number of researchers (full-time 

equivalent) per 1000 employment was 0.20, 

0.18 and 0.19, respectively; 
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ম োট গব েষব কর শ িাাং শ হিবেবে ে ডহলা গব েষক 

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) 

Female researchers (based on head count) as a 

percentage of total researchers 

• মোট গব েষব কর েব ধ্য, ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র েডহলা গব েষক েথাক্র ব ে 

১ ১.৬৩%, ১ ০.৮৪% এোং ১ ০.৮২%; 

➢ Among the total researchers, women 

researchers accounted for 11.63%, 10.84% and 

10.82% in FY 2018-19, 2019-20 and 2020-21 

respectively; 

চলড ি ডপড পডপ িল াব র স্থলু R&D ব্য য়  Gross expenditure on R&D in current PPP dollar 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র চলডি 

ক্র য় ক্ষেিার স েিা (PPP) ডভডিক িলাব র প্রাক্কহলি 

স্থুল গবেষণা ও উন্নয় ন ব্য য় (GERD) েথাক্র ব ে 

৩ ২৫৭.৫ ৪ ডেডলয় ন, ৩ ০৮২.৫ ৫ ডেডলয় ন এোং 

৩ ২৭ ৯.৪৩ ডেডলয় ন; 

➢ The gross expenditure on research and 

development (GERD) in current Purchasing 

Power Parity (PPP) dollars for the fiscal years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21 was estimated 

to be 3257.54 million, 3082.55 million and 

3279.43 million respectively; 

PPP িলাব র ডস্থ র মূ ব ল্য স্থলু R&D ব্য য় 
Gross expenditure on R&D in PPP dollar-

constant prices 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র ডস্থর 

মূ ব ল্য ক্র য় ক্ষেিার স েিা (PPP) ডভডিক িলাব র 

প্রাক্কহলি স্থুল গবেষণা ও উন্ন য় ন ব্য য় (GRED) 

েথাক্র ব ে 2827.48 ডেডলয় ন, 2576.52 ডেডলয় ন 

এোং ২৬৩ ২.৬০ ডেডলয় ন; 

➢ The estimated gross expenditure on research 

and development (GERD) for the fiscal years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21 amounted to 

2827.48 million 2576.52 million and 2632.60 

million in terms of purchasing power parity 

(PPP) dollar at constant price, respectively; 

টাক ায় ে াথ াডপ ছু ডজই আরড ি GERD per capita in Taka 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র 

প্রাক্কহলি োথ াডপছু স্থুল গবেষণা ও উ ন্নয় ন ব্য য় 

(GRED) েথাক্র ব ে ৬১৫.৫ ১ টাকা, ৫৯০.৫ ৫ টাকা 

এোং ৬১৯.৮২ টাকা; 

➢ The gross expenditure on research and 

development (GERD) per capita for the   fiscal 

years 2018–19, 2019–20 and 2020–21 was 

estimated to be TK. 615.51, TK. 590.55, TK. 

619.82 respectively;   

চলড ি ডপড পডপ িল াব র োথ াডপ ছু ডজই আ রডি  GERD per capita in current PPP dollar 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র চলডি 

ডপডপড প িলাব র প্রাক্কহলি োথা ড পছু স্থুল গবেষণা ও 

উন্নয় ন (GRED) ব্য য় েথাক্র ব ে ১ ৯.৬৭, ১ ৮.৪১ এোং 

১ ৯.৩ ৯; 

➢ The gross expenditure on research and 

development (GERD) per capita in current 

PPP dollar for the fiscal years 2018–19, 2019–

20 and 2020–21 was estimated to be 19.67, 

18.41 and 19.39, respectively; 

ড স্থর মূ ব ল্য ড পডপ ডপ িলাব র ে াথা ডপছু ড জই আরডি  GERD per capita in PPP dollar-constant price 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র ডস্থর 

মূ ব ল্য ডপডপ ডপ িলাব র োথ াডপ ছু প্রাক্কহলি স্থুল গবেষণা 

ও উন্নয় ন (GRED) ব্য য় েথা ক্র ব ে ১ ৭.০ ৭, ১ ৫.৩ ৯ 

এোং ১ ৫.৫ ৭; 

➢ The estimated gross expenditure on research 

and development (GERD) per capita in PPP 

dollars at constant price for the fiscal years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21 was 17.07, 

15.39 and 15.57 respectively; 

ড জডি ডপর শ িাাং শ হিবেবে ড জই আর ডি GERD as a percentage of GDP 

• ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র 

ডজডিডপ’ র হিবেবে স্থুল গবেষণা ও উ ন্নয় ন ব্য য় 

(GERD) েথাক্র ব ে ০.৩5%, ০.৩1% এোং ০.৩0%; 

➢ Gross research and development expenditure 

(GERD) as a share of GDP in 2018-19, 2019-

20 and 2020-21 was 0.35%, 0.31% and 0.30% 

respectively;  
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উ পস াংহার Conclusion 

ডেডভন্ন সূ চবকর ব্য াপক ডেব িষব ণ র ডভডিব ি এ টি স্প ষ্ট মে, 

োাংলাব দ শ ডেডভ ন্ন ম ক্ষব ত্র ড েব শষ কব র স াোড জক ও 

অ থ জন নডিক মক্ষব ত্র উবে খব োগ্য অ গ্রগডি হব য় ব ে । ১৯৭ ১ স াব ল 

স্বাধীনিা অ জ জব নর পর একটি যুদ্ধ ডেধ্বস্ত জাড ি হিবেবে োত্র া 

শু রু কব র, অ থ জনীডিব ি দ্রু ি অগ্রগােী মদ শস মূ ব হর েব ধ্য 

োাংলাব দ শ অ ন্যিে । গি দ শব কর শু রু মথবক, ে াাংলাব দ শ 

ডজডিডপ’ র গড় প্রবৃডদ্ধর হা র ৬.৫% েজায় মরব খব ে। 1971 

স াব ল দ ডরদ্র িে মদ শগুবলার েব ধ্য োাংলাব দ ব শর অ েস্থান ড েল। 

এ টি 2015 ম ি ডনে-েধ্যে আব য় র স্তব র উন্নীি হ য় । োাংল াব দ শ 

জাডিস াংব ঘর স্বব ল্পা ন্নি মদ শগুবলার (এলডিডস) িা ডলকা মথবক 

মেডরব য় ে াও য় ার পব থ এ োং 2026 স াব ল একটি উন্নয় নশীল 

মদ শ হিবেবে চূড়ান্ত স্বীকৃডি অ জ জন করব ে েব ল আশ া ক রা 

োব ে । অ ব নক স াফ ল্য স ব েও এ টি অ নস্ব ীকাে জ ম ে, এ খ ন প ে জন্ত 

োাংলাব দ শ গবেষণা ও উন্নয় ব ন র মক্ষব ত্র অ ব নক ডপড েবয় 

রব য় ব ে । প্রকৃি পব ক্ষ, একটি জাড ির অ গ্রগড ি স র াস ডর ি ার 

গবেষণা ও উ ন্নয় ন প্রব চষ্ট ার স াব থ জডড়ি। এ কা রব ণ গবেষণা 

ও উন্নয় ন মূ লি পরস্পব র স ম্প ক জযুি; দু ে জল গবেষণা স াফ ল্য 

ও উন্নয় ব নর অ গ্রগডিব ি ে াধা সৃ ডষ্ট করব ি পাব র । 

Based on a comprehensive analysis of different 

indicators, it is evident that Bangladesh is 

making significant progress in various fields, 

especially in the social and economic spheres.  It 

began its journey as a war-torn nation after 

achieving independence in 1971, Bangladesh is 

one of the major economies in the world that is 

expanding at the fastest rate. Since the beginning 

of the last decade, Bangladesh has maintained an 

average GDP growth rate of 6.5%. Bangladesh 

was among the poorest countries in 1971. It rose 

to the lower-middle income level in 2015. 

Bangladesh is on course to leave the UN's list of 

Least Developed Countries (LDC) and is 

expected to achieve final recognition as a 

developing country in 2026. Despite many 

successes, it is undeniable that Bangladesh 

continues to fall far behind in the field of 

research and development. In fact, a nation's 

progress is directly tied to its R&D efforts. This 

is why Research and Development are 

fundamentally interrelated; poor research can 

hinder progress and development. 
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প্র থে অধ্যা য় 

ভূডেকা 

Chapter I 
Introduction 

পটভূ ডে Background 

গব েষণা ও উন্নয় ন (R&D) হব লা জ্ঞাবনর প ডরডধ বৃডদ্ধ র লব ক্ষু 

পদ্ধডিগিভাবে স ম্পাডদি একটি সৃ জনশীল কাজ এ োং নতুন 

এু াডিব কশন ডেকাব শর জন্য এ জ্ঞা ব নর ব্য েহার ডন ডিি ক রা। 

গব েষণা ও উন্নয় ন (R&D) একটি মদ ব শর অ থ জন নডিক 

প্রবৃডদ্ধব ি গু রু ত্বপূণ জ ভূডেক া প ালন কব র থাব ক । R&D গু রু ত্বপূণ জ 

ডেষয় কার ণ এ টি একটি মদ ব শ র উদ্ভােন স াংড িষ্ট কে জক্ষে িার 

একটি অ নন্য প ডরে াপক। এ র ে া ধ্যব ে মদ শস মূ হ িাব দ র নতুন 

প্রযুডি এ োং ধ ার ণাস মূ হ ডেকাব শ র স ক্ষেি া মূ ল্যায় ন কর ার 

সু ব োগ মপব য় থাব ক । উদ্ভ ােন এ খ ন স ে জজনীনভ াব ে উন্নয় নশীল 

এোং উ ন্নি উভয় মদ ব শ র জন্যই অ থ জন নডিক প্রবৃ ডদ্ধর একটি 

চালকেন্ত্র হিবেবে ডেব েডচি হ ব য় থাব ক এোং দ াডরদ্র ু 

ডেব োচবনর একটি গু রু ত্বপূ ণ জ হা ড িয় ার হিবেবে কাজ কব র। 

গব েষণা ও পড রক্ষ ামূ লক উন্নয় ন (R&D) হ ব লা একটি মদ ব শর 

জািীয় উদ্ভা েন ব্য েস্থ ার (NIS) একটি গু রু ত্বপূণ জ উপ াদ ান এোং 

R&D স াংডিষ্ট পডরস াংখ্য ান িবলা NIS মূ ল্য ায় ব নর জন্য 

স ে জাডধক ব্য ে হৃি সূ চকস মূ ব হর েব ধ্য অ ন্যিে। অ থ জন নডিক 

একব কর উৎপ াদ নশীলি া বৃ ডদ্ধর জন্যও গব েষণা ও উন্নয় ন 

গু রু ত্বপূণ জ, কারণ গব েষ ণা ও উ ন্নয় ব ন ডেডনবয় াগ উৎপ াদ ন 

প্রডক্রয় ার প্রযু ডিগি উন্নড ির ে া ধ্যব ে উৎপাদ ন খর চ কোয় । 

এোড়াও, ডশব ল্পর প ডরব েশগ ি কে জক্ষেি ার উ ন্নয় ন ঘটাব ি 

R&D এ র একটি গু রু ত্বপূ ণ জ ভূ ড েকা রব য় ব ে, ো মট কস ই 

উন্নয় ব নর একটি গু রু ত্বপূণ জ উপাদ া ন । এ টি আরও দ ক্ষ প্রযুডি 

এোং প্রডক্রয় া প্রস্তুব ির ে াধ্যব ে েজ জু হ্রাস কব র এোং পডরষ্কা রক 

শডির উৎস স মূ ব হর ডেকাশ ঘট ায় । উপরন্তু, SDG ট াব গ জট ৯.৫ 

উদ্ভােনবক উ ৎসাডহি কব র, ো ডেব শষ কব র উ ন্নয় নশীল 

মদ শস মূ ব হ প্রযুডিগি  স ক্ষেিার উন্নয় ব নর ো ধ্যব ে R&D 

স াংডিষ্ট আউটপুবটর উবে খব োগ্য উ ন্নডি ঘটায় ।  

Research and Development (R&D) comprises of 

creative work undertaken on a systematic basis to 

increase the stock of knowledge and to ensure the 

use of this knowledge to develop new 

applications. Research and Development (R&D) 

plays an important role in the economic growth 

of a country. R&D is important because it is a 

unique measure of the innovation performance of 

a country. It allows countries to evaluate their 

ability to develop new technology and ideas. 

Innovation is now universally regarded as an 

engine of economic growth for both developing 

and developed countries and thus acts as an 

important driver of poverty alleviation. Research 

and Development (R&D) is an important 

component of a country’s National Innovation 

System (NIS), and R&D related statistics are 

among the most widely used indicators to 

monitor the NIS. Research and Development are 

also vital to increasing the productivity rate of 

economic units since investment in R&D reduces 

production costs through technological upgrades 

of the production process.  Besides, R&D has an 

important role in improving the environmental 

performance of industry, which is an important 

element in sustainable development. This is done 

by creating more efficient technologies and 

processes, reducing waste, and developing 

cleaner energy sources. Additionally, SDG 

Target 9.5 promotes innovation that significantly 

raises R&D outputs by advancing technological 

capabilities, especially in developing nations. 

িথ্য ও পডরস াংখ্যা ন, মটকস ই উন্নয় ন অ ভীষ্ট অ জ জব নর একটি 

পূে জশ ি জ এোং গব েষণ া ও উন্নয় ন স াংডিষ্ট ব্য য় িাব দ র েব ধ্য 

অ ন্যিে। R&D স াংডিষ্ট ব্য য় উদ্ভােন এোং প্রযু ডিগি 

অ গ্রগডিব ি একটি মদ ব শর ডেডনব য় াগ প্রব চষ্টা র ধারণা হদবে 

প্রো ণ কব র থাব ক । এ টি, জীেন ো ত্রার ে ান উ ন্নি ক রা এে াং 

অ থ জন নডিক প্রবৃডদ্ধ ঘটাব নাস হ স াে াডজক কল্য াণ েব য় আনব ি 

পাব র। এস ডিডজস মূ হ অ জ জব নর জ ন্য এ টি একটি স ম্ভােনােয় 

শডি হিবেবেও কাজ ক রব ি প াব র । 

Information and statistics are a prerequisite for 

achieving sustainable development goals and 

expenditure on R&D is one of them. R&D 

expenditure provides insights into a country's 

efforts to invest in innovation and technological 

progress. This, in turn, can lead to improved 

quality of life, economic growth, and social 

welfare. It has the potential to be a driver for 

achieving the SDGs. 

এ অ েস্থায়, মটকস ই উন্নয় ন ল ক্ষু োত্রা অ জ জব নর পা শাপ াড শ 

ব্য েহারকারীব দ র চাডহদ া পূ র ব ণর লব ক্ষু োাংলাব দ শ 

In these circumstances, to achieve Sustainable 

Development Goals and meet user needs, the 
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পডরস াংখ্যান ব্যুব রা (ড েডেএস) প্রথ ে োব রর েি স ম্ভাব্য স কল 

প্রডিষ্ঠান, মেগুব লা গব েষণ া ও উ ন্নয় ন কাে জক্র ব ে ডনবয় াড জি 

থাকব ি পাব র ি াব দ র ও পর একটি পূণ জ গণন া পড রচালনা ক রার 

পডরকল্পন া গ্রহণ কব র। 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) plan, for 

the first time, to conduct a full count of all 

probable institutions (statistical units for this 

study) that are likely to be engaged in Research 

and Development (R&D) activities. 

১.১ জ ডরব প র উবেশ্য 1.1 Object of the study 

এ জড রব পর মূ ল উবেশ্য িবলা গ ব েষণা ও উন্নয় ন (R&D) 

স ম্প ডক জি ডেডভন্ন সূ চক প্রস্তুি ক র া স হ জািীয় উদ্ভ ােন পদ্ধডি 

(NIS) স াংড িষ্ট স ক্ষে িার মূ ল্যায় ন । জড রপটির ো ধ্যব ে মদ ব শর 

উদ্ভােন ব্য েস্থা র গডি শীলিা ডচ ডি ি করব ি, স রকাড র ও 

মেস রকাড র খাব ির েব ধ্য স াংব ো গস মূ হবক লক্ষযণীয় করব ি 

এোং অ গ্রগড ি মূ ল্য ায় ব নর জন্য এ কটি ডভডিব রখ া প্রস্তুব ির মচষ্ট া 

করা হব য় ব ে । এ পড রস াংখ্যান অ নু শীলব নর ডন ডদ জষ্ট উবেশ্যগুবলা 

ডনেরূপ: 

The main objective of this survey was to develop 

creditable indicators related to Research and 

Development (R&D) and evaluate the capability 

of the national system of innovation (NSI). The 

survey also sought to identify the dynamics of 

the country's innovation system, highlight the 

linkages between the public and private sectors 

and create a baseline for monitoring progress. 

The specific objectives of this statistical exercise 

were the following: 

• মস ক্টর ডভড িক গব েষণ া ও উন্নয় ব ন স্থূল মদ শজ ব্য য় 

(GERD) প্রাক্ক লন; 

➢ To estimate Gross Domestic Expenditure on 

Research and Development (GERD) by 

sector; 

• োথাড পছু ডজই আরডি এোং ডজডিড পর শিাাং শ হিবেবে 

ডজই আরডি ডন রূপন; 

➢ To estimate GERD per capita and GERD as a 

percentage of GDP; 

• মোট গব েষব কর স াংখ্যা এোং প্রড ি ডে ডল য় ন মলাব ক র 

ডেপরীব ি গব েষ ব কর স াংখ্যা ডনরূ প ন; 

➢ To estimate the total number of researchers 

and researchers per million people 

• মোট গব েষব কর শিাাং শ হিবেবে ে ডহলা গব েষব কর 

স াংখ্যা ডনরূ পন (মিি কাউন্ট এর উ পর ডভড ি কব র); 

➢ To estimate the number of female researchers 

as a percentage of total researchers (based on 

head count); 

• মস ক্টর ডভড িক R&D কেীব দ র মে াট স াংখ্যা ড নরূপন; ➢ To estimate the total number of R&D 

personnel by sector; 

•   চলডি PPP িলাব র ডজই আরডি ড নরূপন; ➢ To estimate GERD in current PPP dollar; 

•  ডপডপ ডপ িল াব র ে াথাড প ছু ডজই আরডি ডন রূপন; ➢ To estimate GERD per capita in PPP dollars. 

• প্রডি 1,000 শ্রেশডি র ডে পরীব ি মে াট গব েষব কর 

স াংখ্যা (মিি কাউন্ট এর উ পর ডভড ি কব র) ডনরূপন; 

➢ To estimate the total number of researchers 

(based on head count) per 1,000 labour force; 

• প্রডি 1,000 শ্রেশডির ডে পরীব ি মে াট গব েষব কর 

স াংখ্যা (পূণ জক ালীন েেবয়র স েতু ল্য) ডন রূপন; 

➢ To estimate the total number of researchers 

(full-time equivalent) per 1,000 labour force; 

• প্রডি 1,000 কে জস াংস্থাব নর ডে পরী ব ি মোট গব েষব কর 

স াংখ্যা (মিি কাউন্ট এর উ পর ডভড ি কব র) ডনরূপন; 

➢ To estimate the total number of researchers 

(based on head count) per 1,000 total 

employments; 

• প্রডি 1,000 কে জস াংস্থাব ন র ডে পরী ব ি মোট গব েষব কর 

স াংখ্যা (পূণ জ েেবয়র স েতুল্য) ডনরূ পন; 

➢ To estimate the total number of researchers 

(full-time equivalent) per 1,000 total 

employments; 
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১.২ প্রডিব েদ ব নর ক াঠাব ো এোং ডেষয় েস্তু 1.2 Structure and content of the report  

       েয়টি অ ধ্যায় এোং পড র ডশব ষ্ট স ডন্নব েড শি পড রস াংখ্যান 

স ারডণস মূ হ ডনবয় এ প্রডিব েদ ন প্রস্তুি করা হব য় ব ে । প্রথে 

অ ধ্যাব য় জডরব পর পটভূডে এোং উ ব েশ্য ব্য াখ্যা কর া হব য় ব ে । 

ডিিীয় অ ধ্যাব য় জডরপ পদ্ধডি এোং ধার ণাগ ি কাঠাব ে ার 

স াংডক্ষি ডে েরণ রব য় ব ে । তৃি ীয় অ ধ্যাব য় এ জডরব প ব্য েহৃি 

ডেডভন্ন পডরভ াষাস মূ ব হর প্রাথড েক জ্ঞাবনর রূ পব রখা তুবল ধর া 

হব য় ব ে । চতুথ জ অ ধ্যাব য় গব েষণা ও উন্নয় ন কেী স াংডিষ্ট 

ডেস্তাড রি জডরব প র ফ লাফ ল মদ য় া হব য় ব ে । পঞ্চে অ ধ্য াব য় 

গব েষণা এোং উন্নয় ন ব্য য় স ম্প ডক জি জডরপ ফ লাফ ব লর একটি 

পে জাব ল াচনা প্রদ ান কর া হব য় ব ে । িা োড় া উন্নয় ন স াংডিষ্ট 

সূ চকস মূহ ডেস্তাডরিভাবে ষ ষ্ঠ অ ধ্যাব য় েণ জনা কর া হব য় ব ে । এ 

প্রডিব েদ ব নর মশষ াাংব শ একটি পড রডশষ্ট স াংযুি করা হব য় ব ে, 

ো প াঠ কর া প্রাস ডঙ্গক ডকন্তু মূ ল পাব ের অ ন্ত র্ভ জি নয় । এেন 

অ ডিডরি ি থ্য ে া ব্য েহারক ারীগ ণ ব্য েহার ক রব ি প ারব েন । 

The report is prepared with six chapters and 

statistical tables included in the appendices. 

Chapter I explains the background and objectives 

of the study. Chapter II summarizes the study 

methodology and conceptual framework. Chapter 

III outlines the basic knowledge of the different 

terminologies used in this publication. Chapter 

IV presents detailed study findings related to 

research and development personnel. Chapter V 

offers an overview of the study's outcomes 

pertaining to research and development 

expenditures. On the other hand, the research and 

development indicators are detailed in Chapter 

VI. An appendix is attached at the end of this 

report, which is relevant to read but not included 

in the main text. Additional information that 

users can use. 

১.৩ জ ডর প স াংগঠন 1.3 Organization of the study 

জডরপটি োাংলাব দ শ স রকাব রর পৃ ষ্ঠব পাষকিায় োাংলাব দ শ 

পডরস াংখ্যান ব্যুব রা (ডেড েএস)-এ র ECDS মস ল কতৃ জক 

োস্তো ডয়ি হব য় ব ে । ডেডেএস এোং ডে ডেএস-েডহ ভূ জি 

ডেব শষজ্ঞব দ র স েি ব য় একটি প্রক ল্প োস্তে ায় ন কড েটি (PIC) 

গঠন করা হব য় ডেল । এ কড েটি জ ড রব পর  নকশ া এোং প্র শ্নপত্র 

উন্নয় ব নর জন্য স ােডগ্রক ক াডরগ ড র স হায় িা প্রদ ান কব রব ে। 

ডেডেএস-এ র ড েডভন্ন উইাং-এ র প্রডিডন ডধব দ র ডনবয় একটি 

অ ভু ন্ত রীণ ও য় াডক জাং গ্রু প গঠন ক রা হব য় ডেল । এ কে ী-মগাষ্ঠী 

জডরব পর পড রডধ, উবেশ্য এোং খস ড়া প্রশ্নপত্র পে জাব ল াচনা পূে জক  

প্রশ্নপব ত্র ডকছু নতুন প্রশ্ন স াংব োজন এোং ডকছু প্র শ্ন ডেব য় াজব নর 

সু পাডরশ কব র। কে ী-মগাষ্ঠী কতৃ জক প্রদ ি সু প াডর শস মূ হ 

পে জাব ল াচনা র পর, প্রকল্প ে াস্তোয় ন কডেটি (PIC) প্রশ্ন পত্রটি 

চূড়ান্ত কব র।  

The survey was sponsored by the Bangladesh 

Government and organized by the ECDS cell of the 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS). A Project 

Implementation Committee (PIC) consisting of 

experts from both the BBS and outside the BBS was 

established. This committee provided overall 

technical assistance for the design of the survey and 

the development of the questionnaire.  An in-house 

working group was also formed with representatives 

from different wings of BBS. This working group 

reviewed the scope, objectives, and draft 

questionnaire of the study and recommended 

several study items for inclusion in and deletion 

from the study. The recommendations made by the 

working group were reviewed and then finalized by 

the Project Implementation Committee (PIC). 

1.4 জড রব পর প ডরড ধ 1.4 Scope of the survey 

(১) উচ্চ ডশ ক্ষা (২) স রকা র (৩) ব্য েস া প্রডিষ্ঠ ান এোং (৪) 

মেস রকাড র অ লাভজনক প্রড ি ষ্ঠান এ চারটি মক্ষত্রবক 

ডভডিব রখার িথ্য প্রস্তুব ির লব ক্ষু জডরব প অন্তর্ভ ধক্ত করা 

হব য় ডেল । 

To establish baseline data, all four sectors—(i) 

higher education, (ii) government, (iii) business 

enterprises, and (iv) private non-profit 

institutions—were covered in this survey. 

১.৫ জডরব পর ফ ল াফ ল 1.5 Output of the survey 

এ জডরব পর ফ লাফ ল িবলা মদ ব শ R&D স াংডিষ্ট সূ চকস মূ ব হর 

প্রাপ্য িা এোং অ ডভ গম্যিা । আ শা করা হ ব ে, এ জডরপ মথবক 

The output of this survey is the availability 

of and accessibility to R&D indicators in the 
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প্রাি িথ্যস মূ হ গব েষণা ও উ ন্ন য় ন (R&D) কাে জকল াব পর 

স াব থ স ম্প ডক জি ড েদ্যে ান িথ্য ঘাটডি ডনরস ন করব ে, ো 

দ ীঘ জকাল যােি আে াব দ র মদ ব শ গ ব েষণা ও উ ন্নয় ন কাে জক্র ব ের 

স্তর এোং গড ি-প্রকৃডি স ম্প ব ক জ স্প ষ্ট মোঝ ার জন্য একটি 

প্রডিেন্ধ ক িা হিবেবে ডচডি ি হ ব য় আস ব ে। এ স কল R&D 

সূ চক স াংডক্ষি এোং স হজবোধ্যভ া ব ে জ ািীয় উদ্ভােন ব্য েস্থ ার 

অ েস্থা ব্য াখ্য া করব ি পাব র । 

country. Data available from this survey is 

expected to mitigate existing data gaps 

related to Research and Development (R&D) 

activities that have long been identified as a 

barrier to a clear understanding of the level 

and pattern of R&D activities in our country. 

All these R&D indicators may explain the 

concise and easily understandable status of 

the national innovation system. 

১.৬ গব েষণ া ও উন্নয় ন িব থ্য র ব্য েহ ার 1.6 Uses of research and development data 

এ জডরব পর  ল ক্ষু িবলা োাংলা ব দ ব শর গব েষণা ও উন্নয় ন 

কাে জক্র ে প ডরে াপ ক রাস হ নীড ি পডরকল্পন া ও ডসদ্ধ ান্ত গ্রহব ণর 

ডভডি প্রস্তুি কর া। স রকা ডর স াংস্থা, ডসদ্ধ ান্ত গ্রহণকারী, 

ডশক্ষা ডেদ এোং স াংডিষ্ট ডেব শ ষজ্ঞগণ ডেজ্ঞান ও প্র যুডি 

স ম্প ডক জি নীডি ও পডরক ল্পনা প্র স্তুি করব ি এ জডরপ মথবক 

প্রাি R&D স াংডিষ্ট  িথ্য ব্য েহার করব ি পাব রন। অ ডধকন্তু, এ 

জডরব পর োধ্যব ে উৎপ ন্ন সূ চক স মূ হ জািীয় অ থ জনীডিব ি 

R&D -এ র অ েদ ান মূ ল্যায় ন করব ি ব্য েহার কর া ম েবি 

পাব র। ি াোড় াও, এ জডরপ ম থবক প্রাি িথ্য আে াব দ র 

ডনবজব দ র স াব থ অ ন্যান্য মদ ব শর গব েষণা ও উ ন্নয় ব নর স্তর এোং  

গডিপ্রকৃড ি ড েব িষণ এোং তুলন া ক রার সু ব োগ কব র মদ ব ে । 

The aim of this survey is to measure R&D 

activities in Bangladesh and create a basis for 

policy planning and decision-making. 

Government agencies, decision-makers, 

academics and experts in the industry may utilize 

the R&D data available from this survey to 

develop science and technology-related policies 

and plans. Moreover, the indicators generated by 

this survey may be used to assess the 

contribution of R&D to the national economy. 

Additionally, the data available from this survey 

will provide us with an opportunity to analyze 

and compare the level and pattern of research and 

development in other countries with our own. 

১.৭ জ ডরব প র মেৌডিকি া 1.7 Rationale of the study 

উন্নয় ন ও গব েষ ণা (R&D) হ ব লা একটি অ িু ন্ত সৃ জন শীল 

কাে জকল াপ ো নতু ন কা জ প্রস্তুি কব র, নতুন নতুন ডশ ল্প ও 

নতুন কে জস াংস্থ ান সৃ ডষ্ট কব র, উৎ পাদ ন খ রচ হ্রাস কব র এোং 

অ থ জন নডিক প্রবৃডদ্ধস হ  আোব দ র স ােডগ্রক জািীয় কল্য াব ণ 

একটি েড় অ েদ ান র াব খ । এ োড়াও R&D প্র যুডিগি 

অ গ্রগডির ডদব ক পড রচা ডলি ক রার ো ধ্যব ে স ে াজব ক উ পকৃি 

কব র। এ টি ই ডিে াচকভাব ে উদ্ভা েন স াংডিষ্ট আউটপুবটর স কল 

ডেষব য় র স াব থ স ম্প ক জযুি । R&D ব্য েস ার জন্যও  গু রু ত্বপূণ জ 

কারণ এ টি শডি শালী জ্ঞান এ োং অ ন্ত দৃ জডষ্ট প্রদ ান কব র এোং 

েি জোন প্র ডক্রয় াস মূ হব ক পডরেি জব নর ডদব ক ধাডে ি কব র,  ো 

দ ক্ষিা ো ড়াব ি ও খরচ কে াব ি স হয় িা কব র। উপরন্তু, এ টি 

প্রডিব ো ডগিামূ লক ে াজাব র উন্নডির লব ক্ষু ব্য েস া 

প্রডিষ্ঠানসূ েহব ক নতুন এোং উদ্ভােনমূ লক িণ্য এোং 

িহরবষোস মূ ব হর ড েকাশ ঘট াব ি স ক্ষে কব র ম িাব ল । এ টি ও 

অ নস্ব ীকাে জ ম ে, গব েষণ া ও উন্নয় ব ন র সু ফ ল আোব দ রব ক একটি 

উন্নি জীেন এোং অ ডধকির ে াস ব োগ্য ও আরােদ ায় ক পৃ ডথেী 

প্রস্তুি কর ার মক্ষব ত্র ভূডেকা র াখ ব ে । R&D একটি মদ ব শর 

অ থ জন নডিক প্রবৃডদ্ধ বৃডদ্ধব িও গু রু ত্বপূণ জ ভূড েকা প ালন কব র 

থাব ক । এ উপলড ির আব লাব ক নীডি ডনধ জা রক, গব েষক, 

Research and Development (R&D) is an 

immensely innovative endeavor that yields novel 

products, fosters job creation and the emergence 

of new industries, reduces production expenses 

and significantly contributes to our economic 

expansion and overall national well-being. R&D 

initiatives also contribute to the advancement of 

technology, resulting in significant benefits for 

society. It is also positively correlated with all 

means of innovation output. R&D is perilous for 

businesses since it offers strong knowledge and 

insights and leads to modifications to current 

processes that can boost efficiency and lower 

costs. Additionally, it enables businesses to 

develop new and innovative products and 

services to thrive in competitive markets. It is 

also undeniable that the benefits of research and 

development have given us a better life and a 

more habitable and comfortable world in which 

to live. R&D also plays an important role in the 

economic growth of a country. Considering this 
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ডশক্ষা ডেদ এোং স রকারী কে জকি জারা আোব দ র মদ ব শ র েব ধ্য 

গব েষণা ও উন্নয়ন (R&D) এ র জন্য ে রাে কৃি োন ে ও 

আ ডথ জক স ম্পব দ র পডরো ণ এে াং েটন আনু ষ্ঠাডনকভাবে 

নডথর্ভি কর ার প্রব য় াজনীয় িা র ডেষ ব য় ক্র েেধ জোন উবি গ 

প্রকাশ কব র আস ব েন। এ জহরি মথবক প্রাি সূ চকগুবলা 

স ােডগ্রক জ ািীয় অ থ জনীডিব ি গ ব েষণা ও উন্নয়বনর প্রভা ে 

মূ ল্যায় ব নর জন্য ব্য েহা র কর া হ ব ে । 

realization, policymakers, researchers, academics 

and government officials have expressed growing 

concern regarding the need to officially 

document the magnitude and distribution of 

human and financial resources allocated to 

Research and Development (R&D) within our 

nation. The indicators derived from this survey 

will be utilized to evaluate the impact of research 

and development on the overall national 

economy.  

এ জডরব প র ফ লাফ লস মূ হ নীডিড নধ জারক এোং গব েষণা ও 

উন্নয় ন (R&D) নীড ি পডরক ল্প নার স াব থ জডড় ি অ ন্যান্য 

অ াংশীজনবদ র স হায় ক হ ব ে েব ল েব ন করা হ য় । অ ডধকন্তু, এ 

জডরব পর ফ লাফ ব লর উপ র ডভডি কব র একটি SDG সূ চক 

প্রস্তুি কর া হব য় ব ে । এ টি উবে খ করা জরু রী মে, এস ডিড জ 

োস্তোয় ব নর স াব থ জডড়ি অ ব নব কই দ ীঘ জডদ ন ধবর এ ধরব নর 

সূ চক প্রস্তুব ির আ হ োন জাডনব য় আস ব েন। পূব ে জাি েণ জন ার 

ডভডিব ি েলা ে ায় ম ে, এ জহরিটি অ িু ন্ত মেৌডিক এোং 

স েব য় াপব োগী । 

The findings of this survey are believed to be 

beneficial to policymakers and other stakeholders 

involved in R&D policy planning. Additionally, 

an SDG indicator has been created based on this 

survey findings.  It is important to point out that 

many people involved in the implementation of 

the SDGs have long called for the development 

of such an indicator. Based on the foregoing 

description, it can be said that this study is 

extremely logical and timely.   
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ডিিী য় অধ্য ায় 

জডর প পদ্ধ ডি  

Chapter II 
Survey methodology 

এ অ ধ্যায় টিব ি পডরস াংখ্য াডনক অ নু শীলব ন ব্য েহৃি পদ্ধড ির 

একটি পে জাব ল াচনা উপস্থ াপন কর া হব য় ব ে । এ টি প্রশ্নপব ত্রর 

নকশা, জড রপ কে ীব দ র প্রড শক্ষণ, োঠ পে জাব য় িথ্য স াংগ্রহ, 

িথ্য প্রডক্রয় াকর ণ এোং ব েধিা ই িু াডদ ডনবয় আব লাচনা ও 

ব্য াখ্যা কব র। প্র কৃিপব ক্ষ, কী ক রা হব য় ডেল এোং কীভাবে 

এ টি করা হব য় ডেল এ অ ধ্যায় টি িা ব্য াখ্যা কব র, ে া 

পাঠকব দ রব ক এ পডরস াংখ্যাড নক ড েব িষ ব ণর ডনভ জরব ে াগ্যি া 

এোং েথ াথ জিাব ক ন্য ায্যিা মদ ও য় ার ড েষয় টি স ম্ভে কব র 

মিাব ল । 

This chapter presents an overview of 

themethodological approach used in this 

statistical exercise. It discusses and explains the 

questionnaire design, training of survey 

personnel, data collection at the field level, data 

processing and validation etc. In fact, this chapter 

explains what was done and how it was done, 

making it possible for readers to justify the 

reliability and validity of this statistical analysis. 

২. ১ প্রডিব েদ ন পে জাব ল াচন া 2.1 Literature review 

এ জডর পটি কা ে জকরভ াব ে পড রচাল না কর ার লব ক্ষু ডে দ্যো ন 

প্রডিব েদ ন, গব েষণ া ডন েন্ধ এোং অ ন্যান্য প্র াস ডঙ্গক 

উৎস স মূ হ স িক জিার স াব থ এোং পুঙ্খানু পুঙ্খভ াব ে 

পে জাব ল াচনা করা হব য় ব ে । এ ডে ষব য় েি জোব ন কী ধরব নর 

পডরস াংখ্যাডনক জ্ঞান হেদ্যোন, িা উদঘাটন কর ার জন্য এ টি 

একটি প্রাথ ডেক ক াজ। এ জড রব পর স াব থ ব্য েহৃি পদ্ধডি, 

মশ্রণীড েন্যাস এোং পডরভাষ াস মূ হ ভালভাব ে মে াঝা র জন্য 

ডেডভন্ন স াংস্থা র অ স াংখ্য জহরি এোং গব েষণা প্রডিব েদ ন 

পে জাব ল াচনা করা হব য় ব ে । R&D স াংডিষ্ট ডে ডভন্ন ড েষয় স মূহ 

স্প ষ্ট মে াঝার লব ক্ষু Frascati Manual 2015 

পুঙ্খানু পুঙ্খভ াব ে অ ধ্যয় ন কর া হব য় ব ে, ো R&D এ র ধা রণা, 

স াংজ্ঞা এোং ম শ্রণীড েভাবগর আরও ডেশদ ডে েরণ প্রদ ান কব র। 

এ ম্যানু য় ালটি আোব দ রব ক গব েষণা ও উন্নয় ব নর উপ র 

জডরপ ে া শু ো ডর পড রচালনা র জন্য একটি ক ে জকাঠ াব ে াও 

প্রদ ান কব র। উ পরন্তু, UNESCO Institute for 

Statistics এ র মটকডনকু াল মপ পার নাং- ১ ১ স িক জিা র 

স াব থ পে জাব ল াচনা কর া হব য় ব ে । এগুবলা পে জব ল াচনা কব র 

জডরব পর প্র শ্নপত্র ও পদ্ধডি ডনধ জারণ করা হব য় ব ে । 

To conduct this survey in an effective manner, 

existing literature, research articles, and other 

relevant documents were reviewed carefully and 

thoroughly. This was a basic task to discover 

what type of statistical knowledge is currently 

available on this topic. Numerous survey and 

study report of various organizations were 

reviewed to have a thorough understanding of the 

methodology, classification and terminologies 

linked to this study. To have a clear 

understanding of various R&D aspects, the 

Frascati Manual 2015 was thoroughly studied, 

which provided more detailed descriptions of 

ideas, definitions and classifications of R&D. 

This manual also provided us with a framework 

for conducting a survey or census on research and 

development. Additionally, the UNESCO 

Institute for Statistics' Technical Paper No. 11 

was also carefully reviewed. After reviewing 

them, survey questionnaire and methodology was 

designed. 

২.২ প্রা ডিষ্ঠা ডনক খ ািস মূ হ    2.2 Institutional sectors 

Frascati Manual (FM) 2015 অ নু স াব র এ জডরব প র 

জন্য পডরস াংখ্য াডনক এককস মূ হব ক (পে জব েক্ষণ ো 

পডরে াব পর একক োর জন্য িথ্য স াংগ্রহ করা হ য় ো প্রস্তুি 

করা হ য়) ডনে ডলডখ ি প্রাডিষ্ঠ াড নক খাব ি ডেভি কর া 

হব য় ব ে, োব ি কব র R&D স ম্প ডক জি কেী, R&D স াংডিষ্ট 

ব্য য় এোং িহডেল প্র োহ স ম্প ব ক জ আন্ত জজাডিকভাবে তুলনীয় 

িথ্য স াংগ্রহ এোং প্রস্তুি করা স হজ হ য় । এ প্রডিষ্ঠাডনক 

খািস মূ হ হবে উচ্চডশক্ষ া, স রকা র, অ লাভজনক প্রডিষ্ঠ ান 

এোং ব্য েস াডয়ক প্র ডিষ্ঠান । 

According to the Frascati Manual (FM) 2015, the 

statistical units (units of observation or 

measurement for which data are collected or 

generated) for this survey were grouped into the 

following institutional sectors to make it easier to 

gather and produce internationally comparable 

information on R&D personnel, R&D 

expenditures and funding flows. These 

institutional sectors are higher education, 

government, non-profit institutions and business 

enterprises. 
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উ চ্চ ডশ ক্ষা খা ি Higher education sector  

এ খাব ি এেন স কল একক (প্র ডিষ্ঠান) অ ন্ত র্ভ জি রব য় ব ে 

োব দ র প্রধান কা ে জক্র ে হ ব ে আনু ষ্ঠাডনকভাবে তৃিীয় স্তব রর 

ডশক্ষা প্রদ ান ক রা। এ ম ক্ষব ত্র, প্রডিষ্ঠানস মূ ব হর আই নগি 

অ েস্থা ডেব েচু ড েষয় নয় । স কল ডেশ্বড েদ্য ালয়, কাডরগড র 

েহাডেদ্য ালয় এোং অ ন্যান্য প্রডিষ্ঠ ান ো রা আনু ষ্ঠাডনকভ াব ে 

তৃিীয় স্তব রর ডশ ক্ষা প্রদ ান কব র থাব ক, এ খাব ির অ ন্ত র্ভ জি 

হ ব ে । এোি াও, স েস্ত গব েষ ণ া প্রডিষ্ঠান, প রীক্ষামূ লক 

মিশন এ োং ডক্ল ডনক ম েগুবলার গব েষণা ও উন্নয় ন ক াে জক্র ে 

মকান  তৃিীয় স্তব রর ডশ ক্ষা প্রদ ান কারী প্রডিষ্ঠাবনর স রাস ডর 

ডনয় ন্ত্র ব ণ ো  এরূপ প্র ডিষ্ঠান ক তৃ জক পড রচাডলি হ য় মসগুবলাও 

এ মস ক্টব রর অ ন্ত র্ভ জি । এ টি ল ক্ষু নীয় মে, এ মস ক্টরটিব ি ড শক্ষা 

েন্ত্রণালয়, উচ্চ ডশক্ষ া েন্ত্রণালয় ো অ নু রূপ অ ন্য মকান 

েন্ত্রণালব য় র আও িাধীন মকান গ ব েষণা প্রডিষ্ঠ ান অন্তর্ভ ধক্ত 

হ ব ে না। স াধা রণভাবে এ গব েষ ণা প্রড িষ্ঠানস মূ হ স রকারী 

খাব ির অ াংশ। এটা েব ন রাখা গু রু ত্বপূণ জ মে , উচ্চড শক্ষা ডশ ল্প 

খুেই ব েডচত্রু েয় এোং ড শক্ষা প্র ডিষ্ঠান ও ড শক্ষ া ব্য েস্থ া 

ডেডভন্ন মদ ব শ ব্য াপকভ াব ে ব েস া দৃ শ্য পূণ জ হ ব য় থাব ক । 

This sector includes all units (institutions) whose 

primary activity is to provide formal tertiary 

education programs, regardless of their legal 

status. All universities, colleges of technology 

and other institutions providing formal tertiary 

education programs, whatever their source of 

finance or legal status, are included in this sector. 

Besides, all research institutes, experimental 

stations and clinics that have their R&D activities 

under the direct control of or administered by 

tertiary education institutions are also included in 

this sector. It is important to note that this sector 

does not include all research institutes that fall 

under the purview of the Ministry of Education, 

higher education or a ministry with a similar 

mandate. These research institutions are part of 

the public sector. It is important to keep in mind 

that the higher education industry is very diverse 

and institutions as well as systems vary greatly 

from country to country. 

স রক াডর খ াি Government sector 

স াধারণভ াব ে এ খাব ি র প ডরস াং খ্যাডনক এককস মূ হ হ ব ে 

েন্ত্রণালয়, ডেভাগ ো স রক াডর স াং স্থা। এব ক্ষব ত্র এককস মূ বহ 

প্রাডিষ্ঠ াডনক একব কর স কল ব েড শ ষ্টু নাও থাকব ি পাব র। এ 

খাব ি মে স কল স রকাডর এককস মূ হ থাকা উডচি মস গুব লার 

েব ধ্য রব য় ব ে: 

The statistical unit of this sector will generally be 

the ministry, department or agency. In this case 

the unit does not have all the characteristics of an 

institutional unit. Government units that should 

be covered in this sector include: 

• স কল ই ডনডিটিউট, ল্যােব রটডর এোং মকন্দ্র মেগুবলা 

গব েষণা ও উন্নয় ন (R&D) কা ে জক্র ব ে ডনযুি এোং 

স রকার কতৃ জক পডর চাডলি, ডনয়ডন্ত্রি এোং অ থ জা ডয় ি। 

➢ All institutes, laboratories and centers those 

are engaged in Research and Development 

(R&D) activities managed, controlled and 

financed by the government; 

• মকন্দ্রীয়/ মফ িাব রল/ র াজু/ স্থ ানীয় স রকাব র র গব েষ ণা 

ও উন্নয় ন (R&D) কাে জক্র ে। 

➢ Research and Development (R&D) operations 

of central/federal/state/local government; 

ম েস রক াডর অ লাভজ নক খ াি Private non-profit sector  

এ খাব ির েব ধ্য রব য় ব ে: 

• SNA 2008 এ স াংজ্ঞা ডয়ি স কল অ লাভজনক 

প্রডিষ্ঠান ে া খা নাস মূ হব ক মস ো প্রদ ান কব র থ াব ক 

(NPISH) এোং উচ্চড শক্ষ া খাব ির অ াংশ হিবেবে 

মশ্রণীেদ্ধ হয় ডন; 

This sector comprises: 

➢ All non-profit institutions serving households 

(NPISH) as defined in the SNA 2008 except 

those classified as part of Higher education 

sector; 

• খানা ও ব্য ডি পে জাব য় র ব্য ডিস মূ হ, োজাব রর ক াে জক্র ব ে 

ডনবয় াডজি থ াকুক ো ন া থ াকুক। 

➢ Households and private individuals engaged 

or not engaged in market activities. 

এ খাব ির অ ন্ত গ জি এককস মূ ব হর উদাহরণ হ ব ে স্বাধীন Examples of units within this sector are 

independent professional and learned societies 
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মপশাদ া র ও ডশড ক্ষি স োজ এ োং দ ািব্য স াংস্থাস মূ হ মেগুব লা 

স রকাডর খা ি ে া ব্য েস া খাব ির আও িাধীন মকান প্রড িষ্ঠান 

কতৃ জক ডনয়ডন্ত্রি হ য় না। এ অ লাভজনক প্রডিষ্ঠা নগুবলা 

(NPIs) খ ানাস মূ হ ব ক ডেন ামূ ব ল্য ে া অ থ জন নডিকভ াব ে 

গু রু ত্বপূণ জ েব ল ড েব েডচি নয় এরূপ মূ ব ল্য পণ্য ো মস ো প্রদ ান 

কব র থাব ক । 

and charitable organizations that are not 

controlled by units in the government or business 

enterprise sectors. These non-profit institutions 

(NPIs) offer goods or services to households 

either free of charge or at prices that are not 

considered economically significant. 

ব্য েস া ডয়ক খ াি Business sector 

হনম্নহলহিি অ থ জন নডিক এককস মূ হ স েি ব য় ব্য েস াডয়ক খ াি 

গঠিি হ ব য় থাব ক: 

• স কল আোডসক কব প জাব রশ ন, আই নস ম্মিভাবে 

এটারপ্রাই জস মূ ব হ অ ন্ত র্ভ জি হউক ো না হউক এোং 

িাব দ র ম শয় ার মহাল্ডারব দ র োস স্থ ান ম েখাব নই হউক 

না মকন । 

The following are the economic units that make 

up the Business sector: 

➢ All resident corporations, including not only 

legally incorporated enterprises, regardless of 

the residence of their shareholders. 

• এ গ্রু ব প অ ন্যান্য স কল ধরব নর আধা 

কব প জাব রশনস মূ হ ও অন্তর্ভ ধক্ত রব য় ব ে। এ স কল প্রড িষ্ঠান 

িাব দ র োডলকবদ রব ক মু নাফ া ো অ ন্যান্য আ ডথ জক লাভ 

প্রদ ান করব ি স ক্ষে, এ স কল প্রডিষ্ঠাবনর পৃ থক 

আই ডন স িা রব য় ব ে ো োডলকবদ র মথবক পৃ থক এোং 

আই ন ি ারা স্বীকৃি এোং অ থ জন নড িকভ াব ে িাৎ পে জপূ ণ জ 

দ াব ে ে াজা র উৎপ াদ ব ন জ ডড়ি হও য় ার লব ক্ষু গঠিি 

হব য় ব ে । আ ডথ জক এোং অ-আ ডথ জক উভয় ধরব নর 

কব প জাব রশনই এ র অ ন্ত র্ভ জি । 

➢ This group also includes all other types of 

quasi-corporations, i.e., units capable of 

generating a profit or other financial gain for 

their owners, recognized by law as separate 

legal entities from their owners, and set up for 

the purpose of engaging in market production 

at prices that are economically significant. 

They include both financial and non-financial 

corporations. 

• অ নাোডসক প্রড িষ্ঠানস মূ ব হর আ ন-ই নকব প জাব রব টি 

প্রডিষ্ঠানস মূ হ আোডসক প্রড িষ্ঠান হিবেবে ডেব েডচি 

হ ব ে কারণ ি ারা দ ীঘ জব েয় াদ ী ড ভডিব ি অ থ জন নডিক 

অ ঞ্চব ল উৎপাদ ব ন ডনযুি রব য় ব ে । 

➢ The unincorporated branches of non-resident 

enterprises deemed to be resident and part of 

this sector because they are engaged in 

production on the economic territory on a 

long-term basis. 

• স কল আোডসক এন ডপআই ে ার া পণ্য ো পড রব ষোর 

োজা র উ ৎপাদ ক । 

➢ All resident NPIs that are market producers of 

goods or services. 

প্রকৃিপব ক্ষ, ব্য েস াডয়ক খাব ি এে ন স ে ফ াে জ, স াংস্থা এোং 

প্রডিষ্ঠান রব য় ব ে ে াব দ র প্রধ ান কা জ হ ব লা স াধ ারণ জনগব ণ র 

পাশ াপাড শ মেস রকা ডর অ লাভজ ন ক প্রড িষ্ঠাবনর (PNP) 

ডনকট ডেক্র ব য় র জন্য িণ্য ো পডরব ষোর (উ চ্চ ড শক্ষ া ব্য িীি) 

োজা র উ ৎপাদ ন । 

In fact, the business sector comprises all firms, 

organizations and institutions whose primary 

activity is the market production of goods or 

services (other than higher education) for sale at 

an economically significant price to the public as 

well as the private non-profit (PNP) institutions 

that serve them. 

২.৩ কাহিি েেগ্রক 2.3 Target population 

মদবশর উ চ্চডশ ক্ষা, স রক ার, ব্যে সা এ োং মেসর কাডর অ লাভজনক 

মসক্টবরর সে স্ত প্রডি ষ্ঠান োর া হয় R&D প ডরচালনা কবরডে ল 

ে া োব দর 2018-19, 2019-20 এোং 2020-21 অ থ জে ে বর 

এটি কর ার েবথ ষ্ট সম্ভ ােনা ডেল, িাবদরবকই এ জডরবপ র অ ভীষ্ট 

েেগ্রক হিবেবে ডে বেচন া কর া হবয় ড েল । 

All institutions in the government, higher 

education, business and private non-profit sectors 

of the country that either conducted R&D or were 

very likely to do so in the fiscal years 2018–19, 

2019–20 and 2020–21 was the target population 

for this R&D Survey. 
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২.৪ জ ডরপ নক শা এোং নমু না কাঠাব ো 2.4 Survey design and sampling frame 

অ ন্যান্য কাে জক্র ব ের তুলনায় আ োব দ র মদ ব শ গব েষণ া ও 

উন্নয় ন কাে জক্র ে অ ব নকটাই ডে রল এোং এ টি তুলন ামূ লক অ ল্প 

স াংখ্যক প্রড িষ্ঠানই কব র থ াব ক । এ কারব ণ, মক ান প্রড িষ্ঠান 

গব েষণা ও উন্নয় ন কা ে জক্র ে স ম্পাদ ন করব ে িা ডচ ডি ি করা 

অ ব নক কঠিন। স াধারণ ি, মদ ব শর ডে দ্যে ান ব্য েস াডয়ক 

মরডজি ার মক ান মকা ন স াংস্থা ো এটার প্রাই জ R&D 

কাে জক্র ে স ম্পাদ ন করব ে ি া ডচ ডি ি কর ার জন্য েবথষ্ঠ 

স হায় ক িথ্য স রো রহ কব র থাব ক । েডদ ডেদ্য োন ড েজব নস 

মরডজি ার মথবক মদ ব শ র স কল R&D স ম্পাদ নকারীব দ র 

ডচডি ি কর া োয়, িাহব ল এ র ডভড িব ি  একটি ডেস্তৃি এোং 

স ম্পূণ জ িাডলকা কাঠাব ে া প্রস্তুি ক রা ম েবি পাব র । এ ধ রব নর 

স হায় ক িব থ্যর অ নু পলিিা র ক া রব ণ, এ জড রব পর উবেবশ্য 

R&D স ম্পাদ নকারীব দ র একটি স ম্পূণ জ িা ডলকা প্রস্তুি কর া 

স ম্ভে হয় ডন। ফ লস্বরূপ, গব েষণ া এোং উন্নয় ন স াংডি ষ্ট িথ্য 

স াংগ্রব হর জন্য একটি জডরপ পডরচ ালনা কর া কঠিন ডেল । এ 

মপ্রক্ষ াপট স ব েও, মস ক্টর অ নু স াব র R&D স ম্পাদ নকারীব দ র 

একটি িাডলক া ব িড র করা র জ ন্য ডনবচ ডে শদ ভাবে েডণ জি 

পদ্ধডিটি  ব্য েহা র ক রা হ ব য় ব ে । 

R&D activity is rare in our country compared to 

other activities and is largely focused on a small 

number of institutional units, making it difficult 

to pinpoint who is performing it. Generally, the 

existing business register of a country provides 

sufficient auxiliary data to identify an 

establishment or enterprise as an R&D performer. 

If it is possible to identify all R&D performers in 

the country from an existing business register, 

then a comprehensive and complete list frame can 

be constructed by identifying those known 

performers. Due to the unavailability of such 

auxiliary information, it was not possible to 

compile an exhaustive list of R&D performers for 

the purpose of this survey. Consequently, 

conducting a survey to collect data on research 

and development was difficult. Despite this 

context, an approach was used, as detailed below, 

to create a list of R&D performers by sector.  

(ক) উচ্চ ড শক্ষ া (a) Higher education   

এ জডরব পর জন্য, স কল স রকাডর ও মেস রক াডর 

ডেশ্বড েদ্য ালয় ব ক (স াধারণ ডে শ্বডে দ্যালয়, কৃডষ ডে শ্বডে দ্যালয়, 

প্রব কৌশল ডেশ্ব ডেদ্য ালয়, মভব টডরনাডর ডে শ্বডে দ্যালয়, 

মটক্সটাই ল ডেশ্বডে দ্যালয়, ই িু াডদ) এ মস ক্টব রর অ ন্ত র্ভ জি করা 

হব য় ব ে । এ টি লক্ষু নীয় মে, এ জডরব প তৃিীয় স্তব র ডশ ক্ষা 

প্রদ ানকারী স রকাডর ও মেস রকাড র কব লজসমূ হব ক অন্ত র্ভ জি 

করা হয় ডন। কা রণ এ টি ধবর মনও য় া হব য় ডেল মে, ডশক্ষ া দ ান 

করাটাই িাব দ র প্র ধান কে জডেন্দু এোং স াধার ণি ি ারা খু ে 

কে ো মকান গব েষণাই কব র না। োই ব হাক, ভডেষ্যব ি মে 

স কল জডরপ করা হ ব ে,  ি াব ি তৃ িীয় স্তব র ডশ ক্ষা প্রদ ানক াডর 

স রকাডর এোং মেস রক াডর উভয় ধরব নর কব লজসমূ হব কই 

অ ন্ত র্ভ জি করা  স েীচীন হ ব ে। 

For this survey, all public and private universities 

(general universities, agricultural universities, 

engineering universities, veterinary universities, 

textile universities, etc.) were included in this 

sector. It is important to note that this study did 

not include government or private colleges that 

offered tertiary education. This is because it was 

assumed that their main focus is on teaching and 

generally little or no research is carried out there. 

However, the surveys that will be carried out in 

the future need to include both public and private 

colleges that are active in the delivery of tertiary 

education. 

(খ) স রকা ডর খাি (b) Government sector 

েডদ R&D এ র আ দ শ জ স াংজ্ঞা ডে ব েচনা ক রা হ য়, িাহব ল 

োস্তে অ ব থ জ আোব দ র মদ ব শ ডেড ভন্ন েন্ত্রণালয়, ড েভাগ ো 

অ ডধদ িবর মকান গব েষণ াই মনই ো খুেই কে গব েষ ণা 

রব য় ব ে । মদ শটিব ি ে হুস াংখ্যক স রকাডর প্রড িষ্ঠান রব য় ব ে, 

োর স ে াই স ডক্রয় ভাবে ডনজ ড নজ কা ে জক্র ে পড রচালন া 

করব ে। গব েষ ণা ও উন্নয় ব নর স াব থ স াংড িষ্ট স রকাড র  

প্রডিষ্ঠাবনর একটি পূণ জ িাডলকা পা ও য় া খুেই কঠিন ডেল । এ 

শূন্যিা পূরণ ক রা র লব ক্ষু এোং অ ন্য মকান কাে জক র ডেক ল্প 

না থ াকায়, হনম্নহলহিি পদ্ধডি ব্য েহার ক রা হব য় ডেল । এ 

If the standard definition of R&D is taken into 

consideration, there is no or very little research in 

different ministries, divisions, or departments in 

our country in the real sense. The country is home 

to numerous government institutions, all of which 

are actively conducting their respective activities. 

It was very difficult to obtain a comprehensive 

listing of government institutions involved in 

research and development. To fill this gap, and 

after finding that there had been no other viable 

alternative, the following methodology was 

utilized: This sector includes mainly two types of 
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মস ক্টব র প্রধ ানি দু ই ধরব নর গব ে ষ ণা স ম্পাদ নকারী অ ন্ত র্ভ জি । 

প্রথে প্রকাবরর েবে রব য় ব ে হেহভন্ন স্ট্যান্ড-এব লান স ে জজনী ন 

গব েষণা প্রডিষ্ঠা ন (PRIs) যা শু ধুোত্র স ে জজনীন িণ্য 

হিবেবে গবেষণা িহরচালনা কবর। এ গব েষণা প্রড িষ্ঠাবনর 

অ ডধকাাংশই মকান না মক ানভাব ে স্বায় িশ াডসি । ডিিীয় 

প্রকাব রর েব ধ্য রব য় ব ে েন্ত্রণালয়, ডেভাগ ো অ ডধদ িবর র 

আও িাধীন ড েডভন্ন গব েষণা প্র ডি ষ্ঠান ে া স রাস ড র স রকা র 

কতৃ জক ডনয়ডন্ত্রি এোং অ থ জাডয় ি। 

research performers. The first type includes 

different stand-alone public research institutes 

(PRIs) that conduct research as public goods. 

Most of these research institutes are autonomous 

in some way. The second type includes various 

research units, research cells and research 

institutes under the ministry, division or 

department that are directly controlled and 

financed by the government. 

েডদ R&D এ র আ দ শ জ স াংজ্ঞা ডে ব েচনা করা হ য়,  িাহব ল 

োস্তে অ ব থ জ আোব দ র মদ ব শ ডেড ভন্ন েন্ত্রণালয়, ড েভাগ ো 

অ ডধদ িবর মকান গব েষণ াই মনই ো খুেই কে গব েষ ণা 

রব য় ব ে । মদ শটিব ি ে হুস াংখ্যক স রকাডর প্রড িষ্ঠান রব য় ব ে, 

োর স েই স ডক্রয় ভাবে ড নজ ডনজ কাে জক্র ে পডরচ ালনা করব ে। 

গব েষণা ও উন্নয় ব নর স াব থ স াংড িষ্ট স রকা ডর  প্র ডিষ্ঠাবনর 

একটি পূণ জ ি াডলকা পাও য় া খুেই ক ঠিন ডেল । এ শূন্যি া পূর ণ 

করার লব ক্ষু এোং অ ন্য মক ান ক াে জকর ডেক ল্প না থাকায়, 

হনম্নহলহিি পদ্ধডি ব্য েহার কর া হব য় ডেল । এ মস ক্টব র প্রধান ি 

দু ই ধরব নর গব েষণ া স ম্পাদ নকারী অ ন্ত র্ভ জি । প্রথে প্রকাবরর 

েবে রব য় ব ে হেহভন্ন স্ট্যান্ড-এব লান স ে জজনীন গব েষণ া 

প্রডিষ্ঠান (PRIs) যা শু ধুোত্র স ে জজনীন িণ্য হিবেবে 

গবেষণা িহরচালনা কবর। এ গব েষণা প্রড িষ্ঠাবনর 

অ ডধকাাংশই মকান না মক ানভাব ে স্বায় িশ াডসি । ডিিীয় 

প্রকাব রর েব ধ্য রব য় ব ে েন্ত্রণালয়, ডেভাগ ো অ ডধদ িবর র 

আও িাধীন ড েডভন্ন গব েষণা প্র ডি ষ্ঠান ে া স রাস ড র স রকা র 

কতৃ জক ডনয়ডন্ত্রি এোং অ থ জাডয় ি। 

If the standard definition of R&D is taken into 

consideration, there is no or very little research in 

different ministries, divisions, or departments in 

our country in the real sense. The country is home 

to numerous government institutions, all of which 

are actively conducting their respective activities. 

It was very difficult to obtain a comprehensive 

listing of government institutions involved in 

research and development. To fill this gap, and 

after finding that there had been no other viable 

alternative, the following methodology was 

utilized: This sector includes mainly two types of 

research performers. The first type includes 

different stand-alone public research institutes 

(PRIs) that conduct research as public goods. 

Most of these research institutes are autonomous 

in some way. The second type includes various 

research units, research cells and research 

institutes under the ministry, division or 

department that are directly controlled and 

financed by the government. 

আোব দ র মদ ব শ স রকা র কতৃ জক অ থ জাডয় ি উবে খব োগ্য 

স াংখ্যক স ে জজনীন গব েষণ া ই নডি টিউট (PRIs) রব য় ব ে । এ 

স কল PRIs এ র গব েষণা প ডরচা লনা করার উ চ্চ স ম্ভা েনা 

রব য় ব ে । PRIs স মূ ব হ স াধার ণি গব েষণ া প্রকল্প গ্রহব ণর 

লব ক্ষু প্রব য় াজনীয় জ্ঞান এোং অ ডভজ্ঞািার প াশা পাড শ ডেজ্ঞানী 

ও প্রব কৌ শলী রব য় ব ে । এ স কল প্রডিষ্ঠান গব েষ ণা স াংডিষ্ট 

উবদ্যাগব ক স েথ জন কর ার লব ক্ষু ব্য াপক স ম্পদ এে াং সু ড েধা 

প্রদ ান কব র থ াব ক । িা রা অ গ্রস রো ন প্রযুডি এ োং ব েজ্ঞাডনক 

অ গ্রগডির ড েকাব শ একটি গু রু ত্ব পূণ জ ভূড েকা প ালন কব র 

থাব ক । PRIs স মূ হ প্রায় শই ব ে িডে ক প্রযুডি ডেক াব শর প্রথে 

ভাবগ এোং উদ্ভা েব নর অ গ্রভাবগ থাব ক । এ স কল প্রর ডিষ্ঠান 

গব েষণা এোং উন্নয় ন োস্তুিবন্ত্র র একটি গু রু ত্বপূণ জ অ াংশ এ োং 

িাব দ র স ম্পৃি িা অ থ জন নডিক প্রবৃড দ্ধর জন্য গু রু ত্বপূণ জ। PRIs 

স মূ হ স াধারণ জনগবণর ড নকট হেদ্যোন নয় এেন স ম্পদ 

এোং দ ক্ষি ার অ ড ধগম্যিা প্রদ া ন কব র। এোড় াও, িা রা 

প্রায় শই প্রাথড েক প ে জাব য় র গব েষ ণ া এোং উন্নয় ন প্রক ল্পস মূ বহ 

In our country, there are a sizeable number of 

public research institutes (PRIs) financed by the 

government. These PRIs have a high probability 

of conducting research. PRIs are usually staffed 

with scientists and engineers with the necessary 

knowledge and experience to undertake research 

projects. They offer a wide range of resources and 

facilities to support research initiatives. They play 

a crucial role in the development of advancing 

technologies and scientific advancements. PRIs 

are often the first to develop revolutionary 

technologies and are at the forefront of 

innovation. They are a vital part of the research 

and development ecosystem, and their 

involvement is crucial to economic growth. PRIs 

also provide access to resources and expertise not 

available to the public. Besides, they are often the 

first to invest in early-stage research and 

development projects, and they provide a 

platform for innovation and collaboration. Each 

of these research institutes is responsible for 
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প্রথে ডে ডনবয় াগ কব র এোং ি ার া উদ্ভা েন ও স হব োডগি ার 

জন্য একটি েব ঞ্চর ব্য েস্থা কব র । এ গব েষণা প্র ডিষ্ঠানস মূ হ 

প্রব িু কটি স াধা রণ জ্ঞান প্রস্তুি ে া বৃডদ্ধ করা র লব ক্ষু 

পদ্ধডিগি গব েষণা পড রচালন ার দ াডয়ত্ব প ালন কব র থাব ক । 

উদাহরণস্বরূপ, এ স কল প্রডিষ্ঠ া ব নর েব ধ্য রব য় ব ে ধ ান 

গব েষণা ই নডিটিউট, প াট গব েষণা ই নডিটিউট, নদী 

গব েষণা ই নডিটিউট, প রোণু শডি গব েষ ণা প্র ডিষ্ঠান, 

স ামু ডদ্রক গব েষণা ই নডিটিউ ট, েহাকাশ গব েষণা 

ই নডিটিউট ই িু াডদ । উবে খ্য মে, মেডশ রভাগ ম ক্ষব ত্রই এ 

স কল গব েষণা প্র ডিষ্ঠান প্রাথ ডেক ভাবে একটি ডনডদ জষ্ট োস্ত ে 

ডভডিক লক্ষু ো উবেবশ্য র ডদব ক পডরচ াডলি হ ব য় থাব ক । 

ডেডভন্ন ও ব য় ে স াই ট- একটি েঞ্চ ো একাড ধক উৎব স র 

পাশ াপাড শ ডে ডভন্ন প্রক াশন ায় উপস্থাডপ ি িথ্যস মূ হ 

ব্য েহাবরর সু ব োগ কব র মদ য়- ো ব্য েহার কব র আের া 

গব েষণা প্রডিষ্ঠ াব নর একটি ি াড লকা প্রস্তুি ক রব ি স ক্ষ ে 

হব য় ডে। এ টি স েয় এোং স ম্পব দ র স াশ্রব য় র পাশ াপা ডশ PRIs 

এ র অ ব পক্ষা কৃি স ম্পূণ জ একটি ি াডলকা প্রদ ান কব রব ে, ো 

অ ন্য মকানভাবে স ম্ভে হ ি না। জ ডরব পর জন্য মোট ৫ ১ টি 

গব েষণা প্রডিষ্ঠান ডচডি ি করা হব য় ব ে । 

conducting systematic research intended to create 

or add to generalizable knowledge. Some 

examples include: the Rice Research Institute, 

Jute Research Institute, River Research Institute, 

Atomic Energy Research Establishment, 

Bangladesh Oceanographic Research Institute, 

Space Research Institute, etc. It is to be noted 

that, in most cases, all these research institutes are 

directed primarily towards a specific, practical 

aim or objective. The use of Wave sites and a 

variety of publications allowed for the 

compilation of a comprehensive list of all 

research institutes. By using different wave sites, 

a platform that allows for the aggregation of data 

from multiple sources as well as various 

publications, we were able to compile a list of 

research institutes in one place. This saved time 

and resources and provided a much more 

complete list of PRIs than would have otherwise 

been possible. A total of 51 research institutes 

were identified for the survey. 

পাশ াপাড শ ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব রর স রকাব র র ে াডষ জক ে াব জট (রাজস্ব ও উন্নয় ন 

উভয় ই) পরীক্ষা কব র মদ খা হব য় ডেল । গব েষণা ও উ ন্নয় ব নর 

জন্য মক ান মকান স াংস্থা এোং কিগুব লা স াংস্থা ে াব জট 

মপব য় ব ে িা খু ব েঁ ম ের কর ার জ ন্য এ টি করা হব য় ডেল । এ 

জডরব পর  পডর ডধ স রকা ডর স্নািব কাির ডচডকৎস া প্রডিষ্ঠ ান 

এোং স রকাডর মে ডিবকল কব লজগুবলামকও অ ন্ত র্ভ জি কব র, 

কারণ ি াব দ র গব েষণা ও উন্নয়ন কে জকাব ে জডড় ি থাকা র 

স ম্ভােনা রব য় ব ে। উপরন্তু, গব েষ ণা ও উন্নয়ন কে জকাব ে 

হনবয়াহজি হ ও য় ার স ম্ভ ােনা রব য় ব ে এেন ডকছু স রকা ডর 

প্রডিষ্ঠানব কও ড েব েচনায় মনওয়া হ ব য় ব ে। এ ধরব ন র 

প্রডিষ্ঠাবনর েব ধ্য ে াাংলাব দ শ পরোণু শ ডি কডে শন, 

োাংলাব দ শ ই নডিটিউট অ ে ড নউডক্লয়ার এডগ্রক ালচার, 

ন্যশনাল ই নডিটিউট অ ে ে াব য় াব টকব নালডজ, ই নডিটিউট 

অ ে ফুি এ ন্ড ম রডিবয় শন ে াব য় ালডজ ই িু াডদ অ ন্ত র্ভ জি ডেল । 

এ জডরব পর জন্য স রকা ডর খ াব ি  ১২ ৩ টি প্রডিষ্ঠান ডচডি ি 

করা হব য় ডেল । 

Besides, the government's annual budget (both 

revenue and development) for fiscal years 2018–

19, 2019–20 and 2020–21 was examined. It was 

carried out to find out which organizations and 

how many organizations received budgets for 

research and development.  The scope of this 

study also encompassed government postgraduate 

medical institutions and government medical 

colleges, as they are likely to be involved in 

research and development activities. Additionally, 

some other government institutions that have the 

potential to be engaged in research and 

development activities were also taken into 

consideration. This type of institution was 

included such as the Bangladesh Atomic Energy 

Commission, the Bangladesh Institute of Nuclear 

Agriculture, the National Institute of 

Biotechnology, the Institute of Food and 

Radiation Biology, etc. For this survey the 

government sector was comprised 123 

establishments. 

(গ) ব্য েস াডয়ক খাি (c) Business sector 

এ খাব ি এেন স েস্ত ফ াে জ, স াংস্থা এোং প্র ডিষ্ঠান রব য় ব ে 

োব দ র প্রধান কা ে জকল াপ িবলা স া ধারণ জনগবণর পা শাপ াডশ 

খানাস মূ হব ক মস ো প্রদ ানক ারী মেস রক াডর অ লাভজনক 

(PNP) প্রডিষ্ঠাবনর কাব ে অ থ জন নডিকভ াব ে গু রু ত্বপূণ জ মূ ব ল্য 

This sector comprises all firms, organizations, 

and institutions whose primary activity is the 

market production of goods or services (other 

than higher education) for sale at an economically 

significant price to the public as well as private 

non-profit (PNP) institutions serving households. 
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ডেক্র ব য় র জন্য পণ্য ে া পড রব ষো র ো জার উ ৎপাদ ন (উ চ্চ 

ডশক্ষা ব্য িী ি)। ব্য েস াডয়ক খা িটি খু ে েড় এোং মকান মকান 

ব্য েস া প্রডিষ্ঠ ান এোং ক িটি ব্য েস া প্রড িষ্ঠান গব েষ ণা ও 

উন্নয় ন কাে জক্র ব ে ডনযুি রব য় ব ে িা র মক ান ি াডলকা 

আোব দ র কাব ে ডেল না । ফ লস্বরূপ, আেরা আে াব দ র 

মফ াকাস ডন ডদ জষ্ট মশ্রণ ীডেভাবগর মক াম্পাডনসমূ ব হর েব ধ্য 

স ীোেদ্ধ মরব খডে োব দ র গব েষণ া এোং উন্নয় ব ন ডনযুি হো র 

স ম্ভােনা ম েডশ । এ পডরড স্থডিব ি, স াধারণ ি মে ড শল্পস মূ ব হর 

গব েষণা ও উন্নয় ব ন ডনবয় াডজি হে ার স ম্ভ ােন া খু ে ম েডশ, মস 

স কল ডশল্পস মূ হব কই উবেশ্যমূলকভ াব ে মেব ে মনওয় া 

হব য় ডেল । এগু ব লার েব ধ্য প্রধান ি অ ন্ত র্ভ জি ডেল, ডকন্তু 

এগু ব লার েব ধ্যই স ীোেদ্ধ ডেল না (১) ও ষুধ প্রস্তুিকা ডর 

প্রডিষ্ঠান (পডিে া ও ষুধ এোং ই উনাডন ও ষুধ প্রস্তুিকাড র 

প্রডিষ্ঠান), (২) োব য় াব টকব না লডজ মকাম্প াডন (৩) 

স ফ টওয় ু ার মিব ভল পব েট মকা ম্পাডন (৪) খ াদ্য ও পানীয় 

ডশল্প (৫) মটডলব োগ াব োগ ডশ ল্প (৬) িাে াকজা ি দ্র ব ব্য র 

প্রস্তুিকারক (৭) প্যাব কড জাং ডশ ল্প (৮) পডলো র প্রযু ডি 

স ম্প ডক জি ডশল্প (৯) কনডজ উো র ই ব লকট্র ডনক্স, গৃহ স্থাডল 

েন্ত্রপাডি (১ ০) চা েড়া এোং স াংডি ষ্ট পণ্য প্রস্তুিকারক (১ ১) 

ধাতু এোং ধাি ে পণ্য প্রস্তুিক ার ক (১ ২) মে ডশন াডর জ এ োং 

েন্ত্রপাডি প্রস্তুিকা রক, ই িু াডদ । এ স েস্ত ব্য েস া প্রডিষ্ঠাবনর 

উদ্ভােন এোং প্রযুডিগি অ গ্রগডি র উচ্চ স ম্ভ ােন া রব য় ব ে । 

িারা নতু ন পণ্য ো পডরব ষে া প্রস্তুি ক রব ি স ক্ষ ে ো 

মভািাবদ র জন্য মূ ল্যে ান হ ব ি প া ব র এোং মকাম্প াডনর জন্য 

রাজস্ব েব য় আনব ি পাব র । এ কা রব ণ, িার া গব েষণা এ োং 

উন্নয় ন ড েডনবয় াব গর জন্য আ দ শ জ। ডে ডভন্ন ও ব য় েস াই ট 

পে জাব ল াচনা, ড েডভন্ন প্রক াডশ ি প্রকাশন া পাঠ করা এোং 

ডেডভন্ন ধরব নর প্রড িষ্ঠাবনর স াব থ মফ াব ন কব থাপকথব নর 

োধ্যব ে ব্য েস া প্র ডিষ্ঠাবনর এক টি িাডলকা প্রস্তুি করা 

হব য় ডেল । এ জডরব প র উবেবশ্য, ব্য েস াডয়ক খাব ি মোট ২৯৫ 

টি প্ররডিষ্ঠা ন  রব য় ব ে । 

The business sector is very large and we lacked a 

list of what businesses and how many businesses 

are engaged in research and development.  As a 

result, we narrowed our focus to certain 

categories of companies that are most likely to be 

engaged in research and development. In this 

scenario, the most typical industries that are most 

likely to be engaged in R&D were chosen on 

purpose. In this scenario, the most typical 

industries engaged in R&D were chosen on 

purpose. These mainly included, among others, 

(i) the pharmaceutical companies (manufacturers 

of western medicine and the Unani system of 

medicine) (ii) the biotechnology companies (iii) 

the software development companies (iv) the food 

and beverage industry (v) the telecommunications 

industry (vi) the manufacturers of tobacco 

products, (vii) the packaging industry (viii) 

industries related to polymer technology (ix)  

industries related to consumer electronics home 

appliances, mobile phones (x) manufacturers of 

leather and related products (xi) manufacturers of 

metal and metal products (xii) manufacturers of 

machineries and equipment, etc.  All these 

businesses have a high potential for innovation 

and technological advancement. They can create 

new products or services that can bring value to 

consumers and generate revenue for the company. 

This is why they are ideal for R&D investments. 

A list of different types of businesses was 

compiled after consulting various websites, 

reading various published publications, and 

having phone conversations with a variety of 

types of institutions. For the purposes of this 

survey, the business sector comprised a total of 

295 establishments. 

(ঘ) ম েস রকা ডর অ লাভজনক খা ি (d) Private non-profit sector 

এ খাব ির েব ধ্য মেস রক াডর অ লাভজনক (PNP) 

প্রডিষ্ঠানস মূ হ রব য় ব ে,  োর া খান াস মূ হব ক (অ থ জাৎ স াধার ণ 

জনগণ) পড রব ষো প্রদ াব নর জন্য োজা র েডহ ভূ জি দ্র ব্য-স েগ্রী 

ো মস ো  উ ৎপাদ ন কব র থাব ক । এ খাব ির েব ধ্য থাক া 

প্রডিষ্ঠানস মূ ব হর উদাহরণগুব লার েব ধ্য স্বাধীন মপ শাদ ার ও 

ডশডক্ষ ি োনু ব ষর স াংগঠন এোং দ ািব্য স াংস্থাস মূ হ অ ন্ত র্ভ জি 

থাকব ি পাব র মেগুব লা স রক ার ো ব্য েস াডয়ক খাির্ভি মক ান 

একক কতৃ জক ডনয়ডন্ত্রি নয় । োস্তব ে, এ খাব ির 

প্রডিষ্ঠানস মূ হব ক ফ াউবন্ডশন, অ ু াব স াডসব য় শন, দ ািব্য স াংস্থা, 

মেস রকারী স াংস্থা (এনড জও) েলা মেবি পাব র। মেস রকাড র 

This sector includes private non-profit (PNP) 

institutions that produce non-market output for 

serving households (i.e., the public). Institutions 

within this sector can encompass independent 

professional and learned societies, as well as 

charitable organizations that operate 

independently from government or business 

enterprises. In practice, institutions in this sector 

may be called foundations, associations, charities 

or non-governmental organizations (NGOs). The 

private non-profit sector is considered a residual 



                                              Research and Development (R&D) Survey 2022                             17 | P a g e  
 

অ লাভজনক খািটিব ক একটি অ েড শষ্ট খাি হিবেবে ডেব েচনা 

করা হ ব য় থাব ক, কারণ এ টি এ েন স ে (NPI) স মূ বহর 

স েি ব য় গঠিি ো ব্য েস াডয়ক খা ি, স রকাডর খাি ো উচ্চ 

ডশক্ষা খাব ি র আও ি ায় পব ড় না । মেস রক াডর অ লাভজনক 

প্রডিষ্ঠানস মূ হ স্বাস্থু ব স ো, স াো ডজক পড রব ষো, মভাি া 

সু রক্ষা এোং ধ েীয় স াংস্থাস মূ হসহ স োজব ক প্রব য় াজনীয় 

পডরব ষো প্রদ ান কব র থ াব ক । এ প্র ডিষ্ঠানস মূ হ প্রায় শই স্বিন্ত্র 

অ নু দ াব নর পাশ াপা ডশ ফ াউবন্ডশন এোং স রকাব রর অ নু দ ান 

কতৃ জক অ থ জাডয় ি হ ব য় থাব ক । িাব দ র অ নন্য কাঠাব ো 

িাব দ রব ক নেনীয় এোং িা রা  ম ে স ম্প্রদ ায় স মূ হব ক মস ো 

প্রদ ান কব র থাব ক িাব দ র চ াডহদ া র প্রডি স াংব েদ নশীল হ ব ি 

মদ য় । NPIs-এ র ি াডলকা ও ব য় েস াই ট পে জাব ল াচ না এোং 

এনডজও ব্যুব রা কতৃ জক প্রস্তুি ডেড ভন্ন প্রক াশন ার স হায় িায় 

প্রস্তুি কর া হব য় ডেল । এোড় াও, মে স কল NPIs-র গব েষণা 

ও উন্নয় ব নর স াব থ স াংডি ষ্ট থ াকার স ম্ভােনা রব য় ব ে মস স কল 

NPIs-র স াব থ আোব দ র কব থাপ কথন হব য় ব ে । এ জডরপটি 

পডরচালন ার লব ক্ষু, মেস রক াডর অ লাভজনক খ াব ি ম োট ৪৬ 

টি প্রডিষ্ঠানব ক ডেব েচনা কর া হব য় ডেল । মোট ৪৬ টি 

প্রডিষ্ঠাবনর েব ধ্য ৪১ টি প্র ডিষ্ঠা ন প্রশ্ন পব ত্রর উির প্রদ া ন 

কব রব ে। 

sector because it is comprised of NPIs that do not 

fall under the purview of the business enterprise, 

government or higher education sectors. Private 

non-profit institutions provide essential services 

to society, including healthcare, social services, 

consumer protection and religious organizations. 

These institutions are often funded by individual 

donations, foundations and grants from the 

government. Their unique structure allows them 

to be flexible and responsive to the needs of the 

communities they serve. The list of NPIs was 

compiled with the assistance of website reviews 

and a variety of publications produced by the 

Bureau of NGOs. In addition, we had 

conversations with NPIs that are likely to be 

Research and Development performers. To 

conducting this survey, a total of 46 organizations 

in the private non-profit sector were formed. Out 

of total 46 institutions, 41 institutions responded 

to the questionnaire. 

২.৫ স ে গ্রব কর আকা র 2.5 Population size 

এ জডরব পর জন্য, স রকাড র উচ্চ ড শক্ষা উপখাব ি েেগ্রবকর 

আকার 151 ডনধ জাডর ি হব য় ডেল । অ ন্যডদব ক, স রকাডর খাি, 

ব্য েস া খাি এোং খান া স মূ ব হ মস ো প্রদ ানক ারী NPIs-এ র 

েেগ্রবকর আকার ডেল েথ াক্র ব ে 123, 295 এোং 46। 

স ম্পদ এোং হেদ্যোন স েব য় র পডর ব প্রডক্ষব ি প্র ডিটি মস ক্টব রর 

েেগ্রবকর আকার স ম্পূণ জ গণনার জন্য েবথষ্ট 

ব্য েস্থাপনাব ে াগ্য ড েল। এ স কল ডেষয় স মূ হ ডেব েচনা কব র 

ডেব শষজ্ঞ কডেটি এ ডসদ্ধ াব ন্ত মপৌৌঁব ে মে, চারটি ডভন্ন খাব ির 

েেগ্রবকর অ ন্ত র্ভ জি স কল প্রডিষ্ঠাবনর পূণ জ গণ নাই মশ্রয় ির 

হ ব ে। 

For this survey, the higher education subsector 

had a population size of 151. On the other hand, 

the government sector, business sector, and NPIs 

serving households sector had, respectively, a 

population size of 123, 295 and 46. The 

population size of each sector was manageable 

enough for a full count in terms of resources and 

time available.  After considering all these points, 

the expert committee reached the conclusion that 

it would be beneficial to make a full count of all 

institutions within the population of the four 

different sectors. 

২.৬ উি র দ া িা র হা র 2.6 Response rates 

উিরদ াি াব দ র উি র প্রদ াব নর হা র স ে জাডধক করা র লব ক্ষু 

জডরপ দ ল কতৃ জক স ব ে জা িে প্রব চষ্টা স ব েও ডকছু ে াত্রায় 

উিরদ াি াব দ র জো ে প্রদ ান ন া করার ডেষয় টি পড রলডক্ষি 

হব য় ব ে, েডদ ও েেগ্রবকর স কল প্রডিষ্ঠান মথবক িথ্য 

স াংগ্রব হর ডসদ্ধ ান্ত গৃহ ীি হব য় ডেল । োস্তব ে, ১৫ ১ টি কাহিি  

ডেশ্বড েদ্য ালব য় র েব ধ্য ১০ ৮ টি জডরব প অ াংশ ডনবয় ব ে। 

অ ন্যডদব ক স রকাডর খাব ি মে াট ১২ ৩ টি কাহিি  

প্রডিষ্ঠাবনর েব ধ্য ৯5 টি প্র ডি ষ্ঠান প্র শ্নপত্রস মূ ব হর উি র 

ডদব য় ব ে । ব্য েস াডয়ক খাব ি, মোট 295 টি কাহিি  

প্রডিষ্ঠাবনর েব ধ্য 253 টি এ োং 46 টি  মেস রকা ডর এোং 

অ লাভজনক প্র ডিষ্ঠান-এ র েব ধ্য 41 টি প্রডিষ্ঠ ান জড রব প 

Despite the best efforts made by the survey team 

to maximize response, some degree of 

nonresponse was observed despite the decision to 

collect data from all institutions in the population. 

A total of 108 out of 151 targeted universities 

responded to the study. On the other hand, out of 

a total of 123 targeted institutions in the 

government sector, as many as 95 institutions 

provided responses to the questionnaire. In the 

business sector, out of a total of 295 target 

institutions, 253 institutions responded to the 

questionnaire. Similarly, 41 out of 46 private and 
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িাব দ র প্রডি ডক্রয় া জাডনবয় ব ে । ড েডভন্ন খাব ির প্রডি ডক্রয় ার 

হার ডনবে র স া রডণব ি মদ খাব না িবলা। 

non-profit institutions responded to the survey. 

The response rates of different sectors are shown 

in the following table. 

Table 2.1: Response rate 

Sector 

Number of 

institutions 

targeted 

Number of institutions 

that responded to the 

survey 

Respond rate 

Higher education 151 108 71.52 

Government 123 95 77.24 

Business 295 253 85.76 

Non-profit institutions serving households 46 41 89.13 

Total/average 615 497 80.81 

 

২.৭ ভ র ডন ধ জা রণ 2.7 Determination of weights 

একটি প্রডিষ্ঠাবনর ডভডি ও ব য় ট িবলা িা র ডন ে জাচন স ম্ভ ােি ার 

ডেপরীি । এ র োব ন িবলা, ডনে জা চব নর স ম্ভােন া েি মেড শ, 

ডভডি গুরু ত্ব ি ি কে। ডভড ি গুরু ত্ব প্রডিটি প্রড িষ্ঠাবনর গুরু ব ত্বর 

জন্য “ প্র ারড ম্ভক ডেন্দু”  হিবেবে কা জ কব র। এ জড রব প, নমু না 

কাঠাব োব ি অ ন্ত র্ভ জি স কল প্রডি ষ্ঠানব ক অ নু স ন্ধ াব নর জন্য 

ডনে জাডচ ি করা হব য় ডেল ডেধ ায় প্র ডিটি প্রডিষ্ঠাবন র ডেপ রীব ি 

ডভডি গুরু ত্ব ১ েরা ে হব য় ডেল । ননবরসপন্স এ র ডেষয় টি 

মোকাব েল া কর ার লব ক্ষু ডভড ি ও ব য় ট সু স েডিি করা 

হব য় ডেল । ডভডি ও ব য় ট সু স ে ডিি করার লব ক্ষু, প্র ডিটি 

অ উিরদ ািা র গুরু ত্ব ০ মি ডস্থর করা হব য় ডেল এ োং প্রডিটি 

উিরদ াি ার ও ব য় ট ১ এ র ম েডশ এ কটি ফ ু াক্টর ি ারা বৃ ডদ্ধ ক রা 

হব য় ডেল, োব ি উিরদ ািাব দ র নমু নার সু স েডিি ও ব য় ব টর 

মোগফ ল স ম্পূণ জ নমু নাস মূ ব হর অ পডরেড ি জি ও ব য় ব টর স োন 

হ য় । জডরব পর ম রস পন্স স মূ হ োব ি কব র েেগ্রবকর প্রড িডনড ধত্ব 

করব ি প াব র, ি া ডনডিি করা র লব ক্ষু এ স েি য় টি প্রব য় াজন 

ডেল েডদ ও ডক ছু প্রডিষ্ঠা ন জ ডরব প অ াংশ মনয় নাই । এরপ র 

সু স েডিি ও ব য় টসমূ হ প্রডিটি খ া ব ির েেগ্রক ভা রযুি গড় 

গণনা ক রব ি ব্য েহার করা হব য় ডেল । ডনবচর স া রডণটিব ি 

জডরব পর সু স েডিি ও ব য় টসমূ হ মদখাব না হব য় ব ে । 

The base weight for an establishment is the 

inverse of its selection probability. This means 

that the higher the selection probability, the 

lower the base weight. The base weight serves 

as the "starting point" for the weight of each 

institution. In this study, all institutions 

included in the sampling frame were selected 

for investigation, and therefore a base weight of 

1 was assigned to each of these institutions. The 

base weight was adjusted to address the 

nonresponse. For adjusting the base weight, the 

weight for each nonrespondent was set to 0, and 

the weight for each respondent was increased 

by a factor greater than 1 so that the sum of 

adjusted weights in the sample of respondents 

equals the sum of unadjusted weights from the 

full sample. This adjustment was necessary to 

ensure that the survey responses were still 

representative of the population, even if some 

establishments did not respond. The adjusted 

weights were then used to calculate the overall 

weighted average for each sector.   The 

following table shows the adjusted survey 

weights. 

Table 2.2: Weight adjustment 

Sector 

Number of 

institutions 

targeted 

Number of 

institutions 

responded 

Weight 

adjustment 

Higher education 151 108 1.398 

Government sector 123 95 1.2947 

Business  295 253 1.1660 

Non-profit institutions serving household 46 41 1.1220 
 

২.৮ জড রপ উপক রণ 2.8 Survey instrument 

ডনব ে েডণ জি জ ডরপ উ পকরণস মূ হ প্রস্তুি এোং ব্য েহার ক রা Following study instruments were prepared 
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হ ব য় ব ে। 

• একটি উপযুি এোং েথা েথ কাঠ াব োেদ্ধ প্রশ্নপ ত্র; 

• গণনাকা রী এোং িদ ারকক ারীব দ র প্রডশ ক্ষণ ডনব দ জডশক া; 

এোং 

• গব েষণা ও উন্নয় ব ন ডনবয় াডজি ো স ম্ভেি ড নবয় াডজি 

প্রডিষ্ঠানস মূ ব হর ডেস্ত াডরি এোং স েডিি িা ডলকা। 

and used: 

➢ An appropriate and suitable structured 

questionnaire; 

➢ Training manual for enumerators and 

supervisors; and 

➢ Detailed and comprehensive list of 

establishments that are engaged or likely to 

be engaged in research and development. 

২.৯ প্র শ্নপত্র প্র ণয় ন 2.9 Questionnaire design 

একটি প্রশ্নপত্র প্র ধানি কাহিি েেগ্রক মথবক িথ্য স াংগ্রব হর 

লব ক্ষু ব্য েহৃি একটি গব েষণ া স াংডিষ্ট স রি াে । এ জডর পটি 

পডরচালন ার লব ক্ষু একটি উ পযুি এোং কাঠাব ে ােদ্ধ প্রশ্ন পত্র 

প্রস্তুি করা হব য় ডেল । খস ড়া প্র শ্নপত্রটি একটি অভযন্তরীণ 

কেীব গাডষ্ঠ কতৃ জক প্রস্তুি ক রা হব য় ডেল অ িোঃ পর অ াংশী জব নর 

স াব থ ডেস্তাডর ি আব লাচনার োধ্যব ে স াংব শাধন কর া হব য় ডেল । 

ডনবচর ব েড শষ্টু স মূ হ মূ ল্যায় ন করার লব ক্ষু খস ড়া প্র শ্নপত্রটি 

পূে জ প রীডক্ষ ি হব য় ডেল । 

• প্রশ্নপত্রটি র গঠন এোং প্র শ্নপত্রটিব ি ব্য ে হৃি 

পডরভাষাস মূ ব হর উপযুিি া প রীক্ষ া করা; 

• স াক্ষাৎ গ্রহ ণকারীগ ণ কতৃ জক প্রশ্নপত্র পূরণ ক রব ি 

আনু োডনক কিটুকু স েয় প্রব য় াজন িা জান া; 

• উিরদ াি াব দ র প্র শ্ন ম োঝ ার ক্ষেি া এোং ই ে ার মূ ল্যায় ন 

করা; 

• ডেডভন্ন চলব কর পড রো ণগি পডরস র ডনধ জারণ কর া; 

• মেৌডিক প্র োহ ো প্রব শ্নর অ নু ক্র ে স ম্প ডক জি েথ াথ জিা 

পরীক্ষা করা; 

•  প্রাক প রীক্ষ ার স েয় উদ্ভুি স েস্যাস মূ ব হর মূ ল্যায় ন করা-ো 

প্রকৃি জ ডরপ পডরচ াল না র স েয় ও মদ খা ডদব ি পাব র এ োং এ 

জািীয় স েস্যা র স ো ধানস মূ হ ডচড ি ি করা। 

প্রাক পড রক্ষা র ফ লাফ ব লর আব লাবক খস ড়া প্রশ্নপত্রটি আে ারও 

স াংব শাধন ক রা হ য় এোং প্রকল্প ে াস্তোয় ন কডেটিব ি (PIC) 

জো মদ ও য় া হ য় । প্রকল্প োস্ত োয় ন কডেটি প্রশ্নপত্রটি মূ ল্যায় ন 

পূে জক এ র উন্নড ির জন্য অ স াংখ্য প রােশ জ প্রদ ান কব র। PIC's-

এ র পরাে শ জ এোং সু পাড রশস মূ হ ডেব েচনায় ডনবয় প্রশ্ন পত্রটি 

চূড়ান্ত করা হ য় । 

 

A questionnaire is a research related tool 

mainly used to collect data from the desired 

population. An appropriate and structured 

questionnaire was prepared for the purpose 

of conducting this survey. The draft 

questionnaire was prepared by an internal 

working group and revised through detailed 

discussions with participants. The draft 

questionnaire was pre-tested to assess the 

following characteristics: 

➢ To test the suitability of the structure of the 

questionnaire and the terminologies used 

in the questionnaire; 

➢ To know the appropriate time required to 

fill-in the questionnaire by the 

interviewers; 

➢ To evaluate the ability and willingness of 

the respondents to understand the 

questions; 

➢ To determine the quantitative range of 

different variables; 

➢ To test the appropriateness regarding 

logical flow or sequence of the questions;  

 

➢ To assess problems during the pre-test that 

would likely be encountered during the actual 

survey operation and identify solutions for such 

problems; 

The draft questionnaire was further modified 

considering the findings of the pretest and 

submitted to the Project Implementation 

Committee (PIC). The project implementation 

committee evaluated the questionnaire and 

made numerous suggestions for improvement. 

The PIC's suggestions and recommendations 

were taken into consideration and the 

questionnaire was finalized. 
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২.১ ০ িথ্য স াং গ্রহক া রী এোং িদ ন্ত কার ীব দ র জন্য প্রড শক্ষ ণ 

ম্য ানু য় াল 

2.10 Training manual for data collector and 

supervisors 

একটি সু স েডিি এোং প্রাব য় াড গক প্রডশ ক্ষণ ম্য ানু য় াব লর 

পাশ াপাড শ গণ নাকা রী এোং িদ ন্ত কারীব দ র জন্য ি থ্য স াংগ্রহ 

ম্যানু য় াল প্রস্তুি করা হব য় ব ে । প্র শ্নপত্রটিব ি ব্য ে হৃি ধার ণা, 

স াংজ্ঞা এোং মশ্রণীড েন্যাস প্রডশ ক্ষণ ম্যানু য় ালটিব ি 

পুঙ্খানু পুঙ্খভ াব ে ব্য া খ্যা ক রা হব য় ব ে । িথ্য স াংগ্রব হর পদ্ধডি, 

স ম্প ক জ ব িডর এোং উিরদ াি াব দ র কাে মথবক ডনভ জরব ে াগ্য 

িথ্য স াংগ্রব হর লব ক্ষু গণন াকা রী এোং িদ া রককারীব দ র 

দ াডয়ত্ব প্রড শক্ষণ ম্যানু য় ালটিব ি স্প ষ্টভাব ে ে ণীি হব য় ব ে । 

A comprehensive and operational training 

manual as well as a data collection manual for 

enumerators and supervisors was developed. 

The concept, definition, and classification used 

in the questionnaire were thoroughly explained 

in the training manual. Data collection 

procedures, rapport building, and the 

responsibility of enumerators and supervisors 

for the collection of reliable data from the 

respondents were clearly spelt out in the 

training manual. 

২.১ ১ জ ডর প কে ীব দ র প্রড শক্ষ ণ 2.11 Training of the survey personnel 

ডেডেএস এ র মে াগ্য ও অ ডভজ্ঞ কে ী স দ স্যগণ োঠ পে জাব য় ি থ্য 

স াংগ্রব হর কাব জ ডনবয় াডজি ডে ব লন । িাঁ দ রব ক জড রব পর 

পটভূডে এোং উবেশ্যস মূ ব হর পা শা পাডশ জ ডরপ উপকর ণস মূ ব হ 

ব্য েহৃি ধার ণা, প ডরভাষা এ োং স াংজ্ঞাসমূ বহ র উপর পে জা ি 

এোং ডনডে ড় প্রড শক্ষ ণ প্রদ া ন করা হব য় ডেল । জডরপ ক েীব দ র 

স াক্ষাৎকাব র র মকৌশল এে াং ব নড িকিার ডেষব য় ও ডনব দ জশনা 

মদ ও য় া হব য় ডেল, োর েব ধ্য কীভাবে উ িরদ া িাব দ র            

অ-প্রডিডক্রয় াডশলিা, প্র িু াখ ান এোং অ ন্যান্য স াংব েদ নশীল 

ডেষয় স মূ হ মোকাব েলা করব ি হ ব ে িার ডনব দ জডশকাও অন্তর্ভ ধক্ত 

ডেল । অ ধ্যয় ন স া েগ্রীর একটি স েডিি মস ট প্র ডশক্ষব ণ র 

স ম্পূরক হিবেবে ডেল । ডনবে র ড ে ষয় স মূহ প্রডশক্ষব ণর অন্তর্ভ ধক্ত 

ডেল, েডদ ও একব চটিয় াভাবে নয়: 

• উবেশ্য এোং লক্ষু স হ জ ডরব পর প টভূডে; 

• জডরব পর পন্থ া এ োং পদ্ধড ি; 

• স াংব েদ নশীলিার প্রডি ড েব শষ েন ব োগ স হ স াক্ষ াৎকা র 

মকৌশল; 

• উিরদ াি ার স াব থ স ম্প ক জ স্থাপন । 

Qualified and experienced staff members of 

BBS were engaged in data collection at the 

field level. They were provided with adequate 

and intensive training on the background and 

objectives of the survey, as well as the 

concepts, terminologies and definitions used in 

the survey instruments. The surveyors were 

also given guidance on interview techniques 

and ethics, including guidelines on how to deal 

with respondents’ non-responsiveness, refusal, 

and other sensitive issues. The training was 

supplemented with a comprehensive set of 

study materials. Though not exclusively, the 

following topics were covered in the training: 

➢ Background of the survey along with 

objectives and goals; 

➢ Approach and methodology of the survey; 

➢ A technique of interview with special 

consideration for the respondents' 

sensitivity. 

➢ Establish a rapport with the respondents. 

২.১ ২ ে াঠ পে জাব য় িথ্য স াংগ্রহ 2.12 Data collection at field level 

িথ্য স াং গ্রহ হ ব লা আ গ্রহ রব য় ব ে এরূপ ডেডভন্ন চলব কর ি থ্য 

স াংগ্রহ করার প্র ডক্রয় া। িথ্য স াং গ্র হ হব লা মে মকান ধরবনর 

জডরপ ে া শু ো ডরর একটি গু রু ত্ব পূণ জ ডদক । ত্রুটিযুি িথ্য স াংগ্রহ 

একটি জডর প ে া জহরির ফ লাফ ব লর উপ র ম নডিে াচক প্রভাে 

মফ লব ি পাব র, ো একটি অ কাে জক র উপস াংহাবরর ডদব ক ডনবয় 

মেবি পাব র । এ র ফ ব ল র্ভল িব থ্যর ডভড িব ি র্ভল ডসদ্ধ ান্ত 

মনওয় া মেবি পাব র । অ িএ ে, স ঠিক এোং ডনভ জরব োগ্য ি থ্য 

স াংগ্রব হর ডেষয় টি ডনডিি করা গু রু ত্বপূণ জ। ে াস্তব ে, জডর প এোং 

শু োডরর লক্ষু এোং উবেশ্যস মূ ব হর স াফ ল্য মূ লি প্রশ্ন পব ত্রর 

Data collection is the process of gathering 

information on different variables of interest. 

Data collection is an important aspect of any 

type of survey or census. Inaccurate data 

collection could have a negative impact on the 

results of a survey or study, leading to an 

incorrect conclusion. This could lead to wrong 

decisions being made based on the wrong 

information. Therefore, it is important to ensure 

that data collection is accurate and reliable. The 

success of the surveys and the census’s goals 

and objectives depends largely on the quality of 
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োধ্যব ে স াংগৃহ ীি িব থ্য র োব ন র উপ র ডনভ জর কব র। ে াঠ 

পে জাব য় ে ানস ম্পন্ন ি থ্য স াং গ্রব হর জন্য ডনবে র পদ্ধডি ও 

মকৌশলসমূ হ অ নুস রন করা হব য় ব ে: 

• ডেডেএস এ র অ ডভজ্ঞ কেী স দ স্যরা ে াঠ পে জাব য় ি থ্য 

স াংগ্রব হর কাব জ ডনবয় াড জি ডেব লন । 

• িথ্য স াংগ্রহক া রীব দ রব ক স ঠিকভা ব ে এোং পে জা িভ াব ে 

প্রডশড ক্ষি ক রা হব য় ডেল; 

• জডরব পর লক্ষু, উবেশ্য, পড রডধ, পন্থ া ও পদ্ধডি এোং 

জডরপ উপক রব ণর উপর ি থ্য স াং গ্রহক ারীগণব ক ডনডে ড় 

প্রডশ ক্ষণ প্রদ ান ক রা হব য় ডেল; 

• উচ্চপে জাব য় র হেহেএে কে জকি জাগণ োবে িথ্য োংগ্রবির 

িদারহকর জন্য ডগবয় ডেব লন । 

• একটি প্রডে ি এে াং প্রাক- মকাব ি ি প্র শ্নােলীর স াহাবয্য 

িথ্য স াংগ্রহক ারীগ ণ ব্য ডিগ িভাবে স াক্ষা ৎকার 

পডরচালন া কব রব েন। 

the data gathered through the questionnaire. 

The following methods and techniques were 

followed for quality data collection at the field 

level: 

➢ Experienced staff members of the BBS 

were engaged to collect data at field level; 

➢ Data collectors were trained properly and 

adequately.  

➢ Intensive training was imparted to the data 

collectors on the survey goals, objectives, 

scope, survey approach, methodology, and 

the survey instruments; 

➢ Senior BBS personnel were sent out to 

oversee data collection in the field. 

➢ With the aid of a standardized and pre-

coded questionnaire, data collectors 

conducted in-person interviews. 

২.১ ৩ ি থ্য প্রডক্রয় াক রণ এোং শু দ্ধি া োচ াই 2.13 Data processing and validation 

স কল পূরনকৃি প্র শ্নপব ত্রর ত্রুটি অ নু সন্ধ ানস হ স ম্পাদ না ও 

মকাডিাং করা হব য় ডেল । স িক জি ার স াব থ ে াচাই-োে াই কর ার 

পর স্থ াডপ ি স ফ্টওয় াব র িথ্যস মূ হ প্রব েশ কর াব নার লব ক্ষু 

প্রশ্নস মূ হ কডম্পউটার অ পাব রটরবদ র ডনকট পাঠাব না হব য় ডেল । 

পুবরা প্রহক্রয় াটি একজন মপ্রাগ্রাোবরর হনহেড় িত্ত্বােধাবন এোং 

হনবদ ধশনায় েম্পাহদি হব য় ডে ল । একজন মপ্রাগ্রাোর একটি 

উিযুক্ত কহম্পউটার মপ্রাগ্রাে ব্যেিার কবর একটি মিটা 

প্রবেহোং মলআউট তিহর কবর। একোর প্রাথহেক িাটাবেে 

তিহর হ ব য় মগবল, েেস্ত িব থ্যর েথাথ জি া এোং অভযন্তরীণ 

োেঞ্জবের জন্য িরীক্ষা করা হব য়হছল। স ফ্টওয় ু ার ি ারপব র 

গব েষকব ক পডরে ন্ন এোং স াংড ক্ষ িভাব ে িথ্যস মূ হ ডচডত্র ি 

করার লব ক্ষু স ারড ণ এোং গ্রাফ প্রদ ান কর ার অ নু েডি প্রদ ান 

কব র। SPSS এোং অ ন্যান্য স ফ্ট ও য় ু ার ব্য েহাবরর ো ধ্যব ে 

স কল পডরস াংখ্যান স া রডণ প্রস্তুি ক রা হব য় ডেল । 

All field-in questionnaires were debugged, 

edited and coded. After scrutiny, the filled-in 

questionnaires were then sent to the computer 

operators for data entry with the software 

installed for this purpose. The entire process 

was carried out under the close supervision and 

guidance of a programmer. A programmer 

developed a data processing layout using an 

appropriate computer pregame. Once the 

preliminary database was developed, all the 

information was tested for validity and internal 

consistency. The software then allowed the 

researchers to generate tables and graphs to 

illustrate the data in a clear and concise manner.  

All the statistical tables were prepared on the 

microcomputer using SPSS and other software. 

২.১ ৪ উপ াি প্রস্তু ি প্রডক্রয় া 2.14 Data Generation process 

এ জডরব পর জন্য উপা ি উৎ পাদ ন প্রডক্রয় ায় ডনবে র পদ ব ক্ষপ 

স মূ হ মনও য় া হব য় ডেল ।  

(ক) পড রকল্প না পে জ 

• জডরব পর প্রব য় াজনীয় ি া ডচ ডি ি ক রণ; 

• পদ্ধডি এোং স াংজ্ঞা ড েডধেদ্ধ করণ । 

The following steps were taken in the data 

production process for this survey. 

Planning phase  

➢ Identification of the need for the survey; 

➢ Establish methodology and definitions. 
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(খ) ো স্তোয় ন প ে জ 

• জডরপ প্রশ্ন পত্র প্রণয় ন; 

• জডরপ মকৌশল োস্তে ায় ন; 

• িথ্য ভা ন্ডার ডনে জাচন; 

• িথ্য প্রডক্রয় াকরণ; 

• িথ্য ডনষ্ক াশন; 

• িথ্য স াংডক্ষিক রণ এোং ড েব িষ ণ; 

• িথ্য ড েির ণ; এোং 

• ভডেষ্যৎ কে জকাব ন্ড র জন্য মূ ল্যায় ন এোং ডনব দ জডশকা । 

উৎপাদ ন প্রডক্রয় ার দু ে জল ি াস মূ হ ডচডি ি করার লব ক্ষু পুব রা 

প্রডক্রয় াটির একটি মূ ল্যায় ন প্রব য় াজন ডেল । এ টি আগা েী 

েেরগুবলামি ভডেষ্যব ির ম প্রা গ্রাড োং অ নু শীলব নর স হায় ক হ ব ে। 

এোড়াও, উৎপ াদ ন প্রডক্রয় ার মক ান মকান মক্ষব ত্র উ ন্নয় ব নর 

প্রব য় াজন ি া ডচডি ি ক রার জন্য ও প্রডক্রয় াটি ড েব িষণ ক রা 

গুরু ত্বপূণ জ ড েল। িদুপড র, এ টি আ গােী েেরগুব লাব ি ডেডভ ন্ন 

কে জসূ ডচ োস্ত োয় ব নর স হায় ক হ ব ে। 

2. Execution phase  

➢ Formulation of survey questionnaire; 

➢ Implementation of survey strategy; 

➢ Selection of data set; 

➢ Data processing; 

➢ Data extraction; 

➢ Data summarization and analysis; 

➢ Data dissemination; and  

➢ Evaluation and guidelines for future 

actions. 

An evaluation of the whole process was 

necessary to identify the weaknesses in the 

production process. This will be helpful for 

future programming exercises in the years to 

come.  Besides, it was important to conduct an 

analysis of the entire process to locate areas for 

improvement in the production process. 

Moreover, this will be helpful for a variety of 

programming tasks in the years to come. 

২.১ ৫ জডরব প র স ী ো েদ্ধিা 2.15 Limitation of the survey  

এ জডরপটি কাে জক রভ াব ে পডরচ ালনার লব ক্ষু স কল পদ্ধডিগ ি 

এোং নমু না স াংডিষ্ট ডদকগুবলার প াশ াপাড শ উ চ্চস্তব রর 

মপশাদ া ডরত্ব এোং ডনর্ভ জল ি া অ নু স রণ ও ব্য েহার করা 

হব য় ডেল । িারপ রও, জডর পটিব ি ডকছু স েস্য া এোং 

স ীোেদ্ধিা রব য় ব ে, ো ডনবে েডণ জি হব য় ব ে: 

• জডরপ ো শু োড র মথবক জড রপ কা ঠাব ো পাও য় া ে ায় ডন। 

জডরপ দ ব লর স দ স্যরা ও ব য় েস াই ট পে জাব ল াচনা, ডে ডভন্ন 

স ােডয়কী পাঠ এোং গব েষণ া ও উ ন্নয় ন কাে জক্র ব ের স াব থ 

জডড়ি থাকা র স ম্ভােন া খু েই ম েডশ এরূপ প্র ডিষ্ঠাবনর 

স াব থ মোগ াব োগ কব র ক াঠাব ো প্রস্তুি কব রব ে, ে া 

প্রডিষ্ঠাবনর একটি িা ডলকা। জড রপ দ লব ক স াম্প্র ডিক 

িব থ্যর প্র াপ্য িা এোং জড রপ ক াঠাব োব ি স ম্ভাব্য স কল 

R&D পারফ ে জারব ক অন্তর্ভ ধক্ত করার ড েষয় টি ডনডিি 

করার লব ক্ষু এ টি কর া হব য় ডেল । িথাড প প্রস্তুি কৃি 

িাডলকা ক াঠাব োটিব ি প ডরপূ ণ জিার স াে ান্য ঘাটড ি 

রব য় ব ে । 

• এেন ডক ছু প্রডিষ্ঠা ন থ াকব ি পাব র ে ারা R&D ব্য ব য় র 

িথ্য প্রদ ান কব রব ে, ডকন্তু R&D স ম্প ব ক জ িাব দ র ধারণা 

FM ম্যানু য় াল মথবক ডভন্ন এোং প্রকৃি অ ব থ জ এ 

প্রডিষ্ঠানস মূ হ R&D কা ে জক্র ব ে অ াংশগ্রহণ কব র ডন। 

To conduct this survey effectively all 

methodological and sampling aspects were 

followed and used with high levels of 

professionalism and accuracy. Even then, the 

survey has some issues and limitations, as 

described below: 

➢ The survey frame could not be obtained from 

a survey or census. Members of the survey 

team created the survey frame, which is a list 

of establishments, by reviewing websites, 

reading a variety of periodicals, and making 

direct contact with institutions that are very 

likely to be involved in R&D operations. 

This was done to ensure that the survey team 

had access to the most up-to-date 

information available and that all potential 

R&D performers were included in the survey 

frame. Even though, the list frame 

constructed may be slightly lacking in terms 

of its exhaustiveness, 

➢ There may have been a few institutions that 

provided information on R&D expenditures, 

but their conception of R&D differed from 

the FM manual and in a real sense, these 

institutions were not actually participating in 

R&D. Therefore, this survey may have 
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অ িএে, এ জডরপটিব ি গব েষণ া ও উন্নয় ন ব্য ব য় র 

পডরে াণ ডকছুটা অ ড িোত্র ায় মদ খাব না হ ব য় থাকব ি প াব র।  

• মেবহতু, এ টি একটি শু োডর, ি া ই এ পডরস াংখ্যাডনক 

অ নু শীলনটিব ি নমু নায় ন ত্রুটির স া ব থ স ম্প ডক জি স েস্যা 

নাই । অ-নমু নায় ন ত্রুটিস মূ হ নমু নায় ব নর স াব থ স ম্প ডক জি 

নয় ডেধ ায় এ জডর পটিব ি অ-নমু নায় ন ত্রুটি রব য় ব ে । অ-

নমু নায় ন ত্রুটি মেেন কভাবর জ ত্রু টি, পডর োপ ত্রুটি, নন-

মরস পন্স ত্রুটি এ োং প্রডক্রয় াকরণ ত্রু টি এ জডরব প র ডেডভ ন্ন 

মক্ষব ত্র থাকব ি পাব র ।  

• এ জহরবি হেবশ্বর অ েডশষ্ট অাংবশ (িাবি) গবেষণা ও 

উন্নয় ব ন ব্যয় করা অথ ধ হনধ ধারবণর মকাবনা মচষ্টা করা 

িয়হন। এ খা িটি প্রােহিক ইউহনটগুবলার অ নাো ডসক 

অেস্থার উির হভহত্ত কবর োংজ্ঞাড য়ি করা িয়। হেবশ্বর 

অ েডশষ্ট অাংবশ েেস্ত অ ন াো ডসক প্রাহিষ্ঠাহনক ইউহনট 

রব য় ব ে যা আোহেক ইউহনটগুবলার োবথ মলনবদন কবর 

ো আোহেক ইউহনটগুবলার োবথ অন্যান্য অথ ধননহিক 

েম্পকধ রব য় ব ে। 

• আোব দ র মদ ব শর স ােড রক ব্য ব য় র স াব থ যুি গব েষণ া ও 

উন্নয় ন ব্য য় েডদ থাব ক, িা এ জড রব পর ে াধ্যব ে স াংগ্রহ 

করা হয় ডন। এব ক্ষব ত্র, আে রা আ ো ব দ র মদ ব শ গব েষণা ও 

উন্নয় ব ন স ােডরক ব্য ব য় র প্রভ াে স ম্প ব ক জ মকান ধারণা 

হদবে প্রদ ান করব ি প াব রডন ।  

 

 

 

overestimated the amount of money spent on 

research and development. 

➢ Because it was a census, this survey did not 

suffer from the problems associated with 

sampling error. Non-sampling errors are not 

related to sampling, and therefore this 

statistical exercise suffered from non-

sampling errors. Non-sampling errors such 

as coverage errors, measurement errors, non-

response errors and processing errors may 

occur in all aspects of this survey process.  

➢ This survey did not make any attempt to 

determine the amount of money spent on 

research and development in the rest of the 

world (sector). This sector is defined based 

on the non-residence status of the relevant 

units. The rest of the world sector consists of 

all non-resident institutional units that enter 

transactions with resident units or have other 

economic links with resident units. 

➢ The data on research and development 

expenditures, if there are any, connected to 

our country's military spending were not 

collected through this survey. As such, we 

cannot provide any insights on the impact of 

military spending on research and 

development in our country.  
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Concepts and 

Definitions 
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তৃিী য়  অধ্যায় 

ধার ণা এোং সাংজ্ঞা 

Chapter III 
Concepts and Definitions 

জডরপ পদ্ধডি র মে মকান অ স্পষ্ট িা এড় াব নার জন্য মেৌডলক 

ধারণ া, স াংজ্ঞা এোং মশ্রনীড েভা গ অ নু ধােন কর া অ িু ন্ত 

গু রু ত্বপূণ জ। জ ডরপ প্রড িব েদ নটিব ক আরও পাঠক ে ান্ধ ে কর ার 

লব ক্ষু জডরব প ব্য েহৃ ি ডেডভন্ন ম েৌল ক ধা রণা, স াংজ্ঞা এোং 

মশ্রনীডেন্য াব স র একটি ডে শদ ব্য া খ্যা এ অ ধ্য াব য় প্রদ ান কর া 

হব য় ব ে । এ জডরব প ব্য েহৃি স াংজ্ঞাসমূ হ গব েষণা ও উ ন্নয় ন 

স াংডিষ্ট উচ্চ ে াব নর ব েজ্ঞা ডনক গব ে ষণায় ব্য েহৃি স াংজ্ঞাগুব লার 

স াব থ স ােি স্য পূণ জ। এ প্রক াশন ায় ব্য েহৃি ধারণা, স াংজ্ঞা এোং 

মশ্রণীড েন্যাস স মূ হ ই উবনব কা কতৃ জক ২০ ১৫ স াব ল প্রকাড শি 

‘Frascati Manual’ অ নু স রণ করা হব য় ব ে । 

It is crucial to comprehend the fundamental 

concepts, definitions and classifications in 

order to avoid any ambiguity in the survey 

approach. This chapter includes a detailed 

clarification of the basic idea of the various 

concepts, definitions and classifications used 

to make this survey report more reader-

friendly. The definitions used in this survey are 

consistent with those used in high-quality 

scientific studies of research and development. 

These concepts and definitions are aligned to 

the concepts, definitions, classifications stated 

in the Frascati Manual 2015, published by 

UNESCO. 

ধার ণা এোং সাংজ্ঞা Concepts and definition 

গব েষ ণা ও উন্নয় ন: গব েষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) 

ডনয়েিাডন্ত্রকভাবে গৃহ ীি একটি সৃ জনশীল কা জ, ো জ্ঞাবনর 

পডরডধ বৃ ডদ্ধ কব র, ে ানে জাডি, স াংস্কৃডি এোং স োজ স াংড িষ্ট 

জ্ঞানস হ হেদ্যোন জ্ঞ াব নর নতুন প্র াব য় াডগক উদ্ভােন ক াব জ 

ব্য েহৃি হ ব য় থাব ক । 

এ কাে জকল াপটি র ডনবচ র ব েড শষ্টসমূ হ থাকব ি হ ব ে: 

• অ ডভনে/ অ পূে জডে ডদ ি (লক্ষু হব লা নতুন ডকছু র 

অ নু সন্ধ ান) 

• সৃ জনশীল (মূ ল ধার ণার ও পর ডভড ি কব র পডরচ াডলি, ো 

স্প ষ্ট নয়) 

• অ ডনডিি (ফ লাফ ল, ব্য য়, েরােকৃ ি স েয় পূে জডেডদ ি 

নয়) 

• প্রণাডল েদ্ধ (পড রকডল্পি এোং অ থ জাড য় ি) 

• হস্ত ান্ত রব োগ্য এোং/ অ থে া পুনরুৎ পাদ নবোগ্য (ন ে ল ি 

জ্ঞান স্থা নান্ত র মোগ্য/ ফ লাফ ল পুন রুৎপাদ ন ম োগ্য) 

Research and Development: Research and 

Development (R&D) comprise creative and 

systematic work undertaken to increase the 

stock of knowledge-including knowledge of 

humankind, culture and society as well as to 

devise new applications of available 

knowledge. 

This activity must have the following criteria: 

 

➢ Novel (aimed at new findings) 

➢ Creative ((based on original concepts; not 

obvious) 

➢ Uncertain (outcome, cost, time allocation 

not known a priori) 

➢ Systematic (planned and budgeted) 

➢ transferable and/or reproducible (potential 

to transfer new knowledge/reproduce 

results). 

গব েষ ণা র ধ রনোঃ গব েষণা ও উন্নয় ন শব্দ টি ড িন ধরব নর 

কাে জকল াপব ক অ ন্ত র্ভ জি কব র: (ক) মেৌডলক গব েষণা (খ) 

ফ ডলি গব েষণা এ োং (গ) পরীক্ষ ামূ লক উন্নয় ন। 

Types of research:  The term research and 

development cover three types of activity: (i) 

Basic research (ii) Applied research and (iii) 

experimental development. 

ম েৌডলক গব েষ ণাোঃ মেৌডলক গব েষণা িবলা পরীক্ষ ামূ লক ো 

িাডেক ক াজ, ো প্রধ ানি ড েব শষ প্রব য় াগ ো ব্য েহার ে াড়াই 

ঘটনা এোং পে জব ে ক্ষনব োগ্য িব থ্য র অ ন্ত ডন জডহ ি ডভড ি স ম্প ব ক জ 

নতুন জ্ঞান অ জ জব নর জন্য কর া হ ব য় থাব ক । 

Basic research: Basic research is experimental 

or theoretical work undertaken primarily to 

acquire new knowledge of the underlying 

foundations of phenomena and observable 

facts, without any application or use in view. 



                                              Research and Development (R&D) Survey 2022                             27 | P a g e  
 

ফ ডলি গব েষণ াোঃ ফ ডলি গব েষণা িবলা ন তুন জ্ঞান অ জ জব নর 

জন্য গৃহ ীি মূ ল িদ ন্ত । এ টি প্রধ ান ি একটি ডনডদ জষ্ট ব্য েহা ডরক 

লক্ষু ো উবেশ্য ডনবয় পড রচাডলি হ ব য় থাব ক । 

Applied research: Applied research is original 

investigation undertaken to acquire new 

knowledge. It is directed primarily towards a 

specific, practical aim or objective. 

প ডর ক্ষামূ লক উ ন্নয় নোঃ পরীক্ষামূ লক উন্নয় ন িবলা একটি 

ডনয়েিাডন্ত্রক ক াজ, ো গব েষণ া এোং ে াস্তে অ ডভজ্ঞিা মথবক 

প্রাি জ্ঞাবনর ডভড িব ি অ ড িডরি জ্ঞান সৃ ডষ্ট কব র এোং নতুন 

পণ্য ে া প্রডক্রয় া সৃ ডষ্ট ো ডেদ্য ো ন পণ্য ো প্রডক্রয় াস মূ হব ক 

উন্নয় ন করা র জন্য ডনব দ জডশ ি। 

Experimental development: Experimental 

development is a systematic work, drawing on 

knowledge gained from research and practical 

experience and producing additional 

knowledge, which is directed to producing new 

products or processes or to improving existing 

products or processes. 

R&D কেীোঃ R&D কেী স াংড িষ্ট ি থ্য R&D কাে জক্র ব ে 

জডড়ি োন ে স ম্পব দ র পড রো ণ পডরে াপ কব র । R&D- এ 

স রাস ডর ডনযুি স কল ব্য ডিব দ র পাশ াপা ডশ োর া স রাস ডর 

িহরবষো প্রদ ান কব র থাব ক । ম েেন, R&D ব্য েস্থ াপক, 

প্রশাস ক এ োং কর ডণকব দ রব কও R&D কেীর অ ন্ত র্ভ জি করব ি 

হ ব ে। কু াডটন এোং ডন রাপ িা কেীব দ র েব ি া পব রাক্ষ 

িহরবষো প্রদ ানকা রী ব্য ডিব দ রব ক োদ ডদব ি হ ব ে েডদ ও 

িাব দ র েজু রী এোং মে িন ব্য য় পডরে াব পর স েয় ও ভারব হি 

ব্য য় হিবেবে অ ন্ত র্ভ জি করব ি হবে। R&D কেীব দ র হনবম্নর 

ডিন ধরবনর মপ শা র েব ধ্য মে মক ান একটির অ ধীবন মশ্রণী েদ্ধ 

করা ম েবি প াব র: 

• গব েষক 

• প্রযুডিডেদ এ োং স েতুল্য কেী 

• অ ন্যান্য স হায় ক কেী 

R&D personnel: R&D personnel data 

measure the quantum of human resources 

involved in R&D activities. All persons 

employed directly in R&D should be counted 

as well as those providing direct services such 

as R&D managers, administrators and clerical 

staff. Persons providing an indirect service 

such as canteen and security staff should be 

excluded even though their wages and salaries 

are included as an overhead cost when 

measuring expenditure.  R&D personnel can 

be classified under one of the following three 

types of occupations: 

 

➢ Researchers 

➢ Technicians and equivalent staff 

➢ Other supporting staff 

গব েষকোঃ গব েষকগণ এ ক ধরব নর মপশাদ া র ব্য ডি, োঁরা ন তুন 

জ্ঞান, পণ্য, প্রডক্রয় া, পদ্ধড ি এোং ড স ব িে স াংডিষ্ট ধ ারণ া প্রদ ান 

ো সৃ ডষ্ট র কা জস হ প্রকল্পস মূ ব হর পড রচালন ায় ডনবয় াডজ ি 

থাব কন। একজন গব েষব কর কাব জর ব েজ্ঞাড নক ও প্র যুডিগি 

ডদকগু ব লার পডরকল্পন া এোং ব্য েস্থাপনায় ডনবয় াড জি 

পডরচালক এোং প্র শাস করাও এ র েব ধ্য অ ন্ত র্ভ জি । গব েষণ া ও 

উন্নয় ব ন ডনবয় াডজি ডপএচডি স্তব র স্নািব কা ির োত্রবদ র 

গব েষক হিবেবে ডেব েচনা করা উড চি। 

Researchers: Researchers are professionals 

engaged in the conception or creation of new 

knowledge, products, processes, methods and 

systems and also in the management of the 

projects concerned. Managers and 

administrators engaged in the planning and 

management of the scientific and technical 

aspects of a researcher’s work also fall into 

this category.  Postgraduate students at the 

PhD level engaged in R&D should be 

considered researchers. 

প্র যু ডি ড ে দ/স ে তু ল্য ক ে ী োঃ  প্র যু ড ি ডে দ/স ে তুল্য কে ী রা হব লন 

এে ন ব্য ড ি ে া ব দ র প্র ধ া ন কা জ গু ব লা র জন্য প্র ব কৌ শ ল, মভ ৌ ি 

এোং জ ীেন ডে জ্ঞ া ন এ োং/ অ থ ো সা ে া ড জ ক ডে জ্ঞ া ন এে াং 

ে া ন ডেব ক র এক ে া এ কা ডধ ক ম ক্ষব ত্র প্র যু ড ি গ ি জ্ঞ া ন এোং 

অ ড ভজ্ঞ িা র প্র ব য়া জন । িাঁর া সা ধ া র ণ ি গব ে ষ কব দর িে া েধ া ব ন 

ধ া রণ া এ োং অ প া ব র শ ন া ল প দ্ধ ড ির প্র ব য়া গ সাং ডি ষ্ট ব েজ্ঞ া ডন ক ও 

প্র যু ড ি গ ি কা জ স ম্পা দব ন র ে া ধ্যব ে R&D ক া ে জক্রব ে   অ াং শ 

গ্র হ ণ কব র থাব ক । সে তু ল্য ক ে ী রা সে া জ ড েজ্ঞ া ন এ োং 

ে া ন ডেব ক র গব ে ষ কব দর ি ে া েধ া ব ন সাং ডি ষ্ট  R&D স ম্প ড ক জ ি 

ক া ে জ স ম্পা দন কব র থাব ক ।  

Technicians/equivalent staff:  Technician/ 

equivalent staff are persons whose main tasks 

require technical knowledge and experience in 

one or more fields of engineering, physical and 

life sciences and/or social sciences and 

humanities. They participate in R&D by 

performing scientific and technical tasks, 

involving the application of concepts and 

operational methods, normally under the 

supervision of researchers. Equivalent staff 

performs the corresponding R&D tasks under 

the supervision of researchers in the social 

sciences and humanities. 
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অ ন্যান্য স হায় ক কে ী: অ ন্যান্য স হায় ক কেীব দ র েব ধ্য রব য় ব ে 

দ ক্ষ এোং অ দ ক্ষ কা ডরগর, স া ডচডে ক এোং করড ণক কে ী, ো রা 

R&D প্রকব ল্প অ াং শগ্রহণকা রী ো এ জািীয় প্রকব ল্প র স াব থ 

স রাস ডর যুি । এ ডশব র ানাব ে র অ ধীবন স কল ব্য েস্থা পক এ োং 

প্রশাস ক ব দ র অন্তর্ভ ধক্ত করা হব য় ব ে, োঁরা মূ লি আ ডথ জক এোং 

কেী স াংক্র ান্ত ডেষয়গুবলার পাশ াপাড শ স াধা রণ প্রশ াস ব নর 

ডেষয় টিও মদ খ ভাল কব র, েি ক্ষ ণ প ে জন্ত িাঁ ব দ র এ স কল 

কাে জক্র ে স র াস ডর R&D এ র পডরব ষো হিবেবে ডেব েডচি 

হ ব ে। 

Other supporting staff: Other supporting 

staff includes skilled and unskilled craftsmen, 

secretarial and clerical staff participating in 

R&D projects or directly associated with such 

projects. Included under this heading are all 

managers and administrators who deal mainly 

with financial and personnel matters as well as 

general administration, insofar as their 

activities are a direct service to R&D.  

 

R&D ব্য য়: গব েষণা ও উন্নয় ন ব্য য় িবলা জ্ঞাবনর প ডরড ধ বৃডদ্ধ 

এোং নতুন অ ু াডিব ক্লশন প্রস্তুব ি এ জ্ঞান ব্য েহার করা র জন্য 

ডনয়েিাডন্ত্রকভাবে সৃ জন শীল কাব জ ব্য য় করা অ থ জ। 

R&D expenditure: R&D expenditure is the 

money spent on creative work undertaken on a 

systematic basis to increase the stock of 

knowledge and the use of this knowledge to 

devise new applications. 

অভযন্তরীণ ব্য য়: িহডেবলর উৎ স োই মহাক না মকন, 

অভযন্তরীণ ব্য য় িবলা R&D এ র জন্য স েস্ত ব্য য়, ো এ কটি 

ডনডদ জষ্ট স েব য় একটি ডনডদ ষ্ট প্র ডি ষ্ঠাবনর েব ধ্য স ম্পাডদি হ ব য় 

থাব ক । পড রস াংখ্যাডনক মস ক্টব রর োই ব র ডকন্তু অভযন্তরীণ 

R&D এ র জন্য ব্য ডয়ি অ থ জও (মেেন, R&D এ র জন্য 

স রেরাহ ক্র য়) এ র েব ধ্য অন্তর্ভ ধক্ত। 

Intramural expenditures: Intramural 

expenditure are all expenditures for R&D 

performed within a statistical unit during a 

specific period-whatever the source of funds. 

Expenditures made outside the statistical unit 

or sector but in support of intramural R&D 

(e.g. purchase of supplies for R&D) are 

included. 

ে ডহ মু জখ ী ব্য য়: েডহ মু জখ ী ব্যব য় র েব ধ্য পডরস াংখ্যা ডনক একব কর 

োই ব র ব্য য় কর া স েস্ত R&D ব্য য় অন্তর্ভ ধক্ত। এ ি থ্যস মূ হ 

অভযন্তরীণ ব্য বয় র উপর স াংগৃহ ীি িব থ্যর একটি প্রব য় াজনীয় 

পডরপূ রক । এ েডহ মু জখ ী ব্য ব য় র ি থ্য মদ শীয় প্রডিষ্ঠান কতৃ জক 

অ থ জাডয় ি ডকন্তু ডেব দ ব শ স ম্পাড দ ি গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

পডরস াংখ্যান প্রদ াব নর জন্য অ প ডরহ াে জ। 

Extramural expenditures: Extramural 

expenditures includes all the R&D 

expenditures spent outside of the statistical 

unit. Those data are a useful supplement to the 

information collected on intramural 

expenditures. These extramural expenditure 

data are essential for providing statistics on 

R&D performed abroad but financed by 

domestic institutions. 

R&D স াংড িষ্ট চলডি ব্য য়: চলডি ব্য য় R&D স াংডিষ্ট 

কেীব দ র শ্রে ব্য য় এোং R&D স াংডিষ্ট কাব জ ব্য েহৃি 

অ ন্যান্য চলডি ব্য ব য় র স েি ব য় গঠিি। প ডরব ষো এোং অ ন্যান্য 

দ্র ব্য স ােগ্রী (েন্ত্রপাডি/স রি ােস হ), ো ব্য েহাবরর ফ ব ল এ ক 

েেবরর েব ধ্য হন:মশষ হ ব য় ডগবয় ব ে, িা চলডি ব্য য় হিবেবে 

ডেব েডচি হ ব ে। স্থ ায় ী স ম্পদ ব্য ে হাবরর জন্য োডষ জক ডফ ে া 

ভাড়া চলড ি ব্য ব য় র অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে। 

Current R&D expenditure: Current 

expenditures are composed of labour costs of 

R&D personnel and other current costs used in 

R&D. Services and items (including 

equipment) used and consumed within one 

year are current expenditures. Annual fees or 

rents for the use of fixed assets should be 

included in current expenditures. 

শ্র ে ব্য য়: শ্রে ব্য ব য় র েব ধ্য R&D স াংডিষ্ট কাব জ ডনবয় াডজি 

কেীব দ র (ে াব ক অভযন্তরীণ R&D কেী েল া হ য়) ক্ষড িপূর ণ 

অন্তর্ভ ধক্ত, মেেন ে াডষ জক ে জুডর ও ম েিনস হ স াংডিষ্ট স কল ব্য য় 

ো সু ডেধ া, ম েেন মো নাস, িক ড ে কল্প এোং ছুটিকালীন মেিন । 

অ ডধকন্তু, মপনশ ন িহড েব ল অ েদ া ন এোং অ ন্যান্য স া োড জক 

ডনরাপ িা স াংড িষ্ট ব্য য়, মপব রাল ট্য াক্স এ র েব ধ্য অন্তর্ভ ধক্ত। এ টি 

গুরু ত্বপূণ জ মে, অভযন্তরীণ R&D স াংডিষ্ট কাব জ স রাস ডর 

অ েদ ান রাব খ, এ রু প ব্য ডিব দ র শ্র ে ব্য য় ই এ র েব ধ্য অন্তর্ভ ধক্ত 

Labour cost: Labour costs comprise 

compensation for employed R&D personnel 

(called internal R&D personnel), such as 

annual wages and salaries and all associated 

costs or fringe benefits, such as bonus 

payments, stock options and holiday pay, in 

addition to contributions to pension funds and 

other social security payments, payroll taxes, 

etc. It is important to include only labour costs 

for employed persons when they make a direct 
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হ ব ে, ডেব শষ কব র েডদ এধরব নর ব্য ডিরা R&D কা ে জক্র ব ে 

স ম্পূণ জ স েয় কাজ না কব র । উ দ াহর ণস্ব রু প, একজন ব্য ডি 

R&D ই উডনবট ডনযুি হব লই এটি ধবর মনওয় া োয় না ম ে, 

িার স কল শ্রে ব্য য় R&D কাে জক্র ব ের জন্যই হব য় ব ে । 

contribution to intramural R&D, especially if 

such persons do not work full-time on R&D 

activities. Just because a person is employed in 

an R&D unit, for example, it cannot be 

assumed that all his labour costs are for R&D 

activities. 

অ ন্যান্য চলডি ব্য য়: অ ন্যান্য চলডি ব্য য় দ্র ব্য স ােগ্রী, স রেরাহ 

এোং স াজস রি াব ের অ-মূ লধন ক্র য় ব ক অন্তর্ভ ধক্ত কব র, ো 

R&D কা ে জক্র ে পডরচ ালনায় স হায় িা কব র। এ র েব ধ্য পাড ন, 

গ্যাস এোং ড েদু ু ৎসহ েই, জা ন জাল, প্রাস ডঙ্গক উপক রণ, 

লাই ব েরী, ব েজ্ঞাডনক স ডেডি ই িু াডদর ডেপ রী ব ি প্রদ ি চাঁ দ াও 

অন্তর্ভ ধক্ত। গব েষণাগাব র রর জন্য উপকরণ মে েন রাস ায় ডনক, 

প্রাণী, অ ন-স াই ট পরা েশ জদ াি াব দ র জন্য খরচ; প্রশাস ডনক এোং 

অ ন্যান্য ও ভারব হি খরচ (মেে ন অ ডফস, েীো িাক এোং 

মটডলব োগাব োগ); পব র াক্ষ পড রব ষোস মূ ব হর জন্য খ রচ (মেেন 

ডনরাপ িা, গুদ াে ক ডম্পউটার পড রব ষ ো, গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

প্রডিব েদ ব নর মু দ্র ণ এোং ভে ন ও স রি াব ের ব্য েহার, ম েরা েি 

ও রক্ষণাব েক্ষণ) এোং R&D ক াে জক্র ব ে স াংডিষ্ট নয়, এ রু প 

কেীব দ র শ্রে ব্য য় ও এ র অন্তর্ভ ধক্ত। 

Other current costs : Other current cost, 

which encompass non-capital purchases of 

materials, supplies and equipment to support 

R&D, including water, gas and electricity; 

books, journals, reference materials, 

subscriptions to libraries, scientific societies, 

etc.; materials for laboratories such as 

chemicals or animals; costs for on-site 

consultants; administrative and other overhead 

costs (e.g. office, insurance, post and 

telecommunications); costs for indirect 

services (e.g. security, storage, computer 

services, printing of R&D reports and the use, 

repair and maintenance of buildings and 

equipment); and labour costs of non-R&D 

personnel. 

R&D স াংড িষ্ট মূ লধন ব্য য়: R&D স াংডিষ্ট মূ লধন ব্য য় িবলা 

এ ক েের ে া ি ারও ম েডশ স ে য় ধবর R&D -এ র কাে জ 

স ম্পাদ ব ন োরে ার ো ক্র ে াগি ব্য েহাবরর ড নডেি স্থায় ী স ম্পদ 

অ ডধগ্রহব নর জন্য েেবর মে াট প্রদ ি অ ব থ জর পডর োণ । 

Capital R&D expenditures: Capital R&D 

expenditures are the annual gross amount paid 

for the acquisition of fixed assets that are used 

repeatedly or continuously in the performance 

of R&D for more than one year. 

গবেষণা ও উন্নয় ব ন স্থলু মদ শজ ব্য য় (GERD): GERD 

িবলা R&D ব্য ব য় র জন্য প্র স্তাড েি স েড ষ্ট। GERD িবলা 

মকান একটি ডনডদ জষ্ট স েয় মদ ব শ র েব ধ্য স ম্পাডদি R&D 

স াংডিষ্ট ক াে জক্র ব ে মোট অভযন্তরীণ ব্য য় । এ টি মদ ব শ র েব ধ্য 

স ম্পাডদি; ডকন্তু ডেব দ শ মথবক অ থ জাডয় ি R&D কা ে জক্র ে 

অন্তর্ভ ধক্ত কব র; ডকন্তু মদ শ মথবক অ থ জাডয় ি হব ে্ও ডেব দ ব শ 

স ম্পাডদি R&D স াংডিষ্ট কাে জক্র ে এ র অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে না। 

GERD চারটি স ম্পাদ নকারী খাব ির (বযেন-উচ্চ হশক্ষা, 

েরকার, ব্যেোডয়ক উবদ্যাগ এোং অলাভজনক) মোট অন্তে ধিী 

ব্যয় ডনবয় গঠিি। 

 

Gross domestic expenditure on R&D 

(GERD): GERD is the recommended 

aggregate for R&D expenditure. GERD is the 

total intramural expenditure on R&D 

performed in the national territory during a 

given period. It includes R&D performed 

within a country and funded from abroad but 

excludes payments for R&D performed 

abroad. GERD consists of the total of 

intramural expenditures of the four performing 

sectors (i.e. higher education, government, 

business enterprise and not-for-profit). 

গবেষণা ও উ ন্নয় ব ন স্থলু জািীয় ব্য য় (GNERD): 

GNERD  আব রকটি প্রব য় াজনীয় স েডষ্ট। এ টি একটি ডনডদ জষ্ট 

স েব য় র েব ধ্য একটি মদ ব শ র প্রড িষ্ঠানস মূ হ কতৃ জক অ থ জা ডয় ি 

R&D এ র মোট ব্য য় ব ক অন্তর্ভ ধক্ত কব র। এ স ে ডষ্টর েব ধ্য 

ডেব দ ব শ স ম্পাডদি R&D, ো জািীয় প্র ডিষ্ঠান  ে া মদ ব শ 

েস োস রি ব্য ডি েগ জ কতৃ জক অ থ জাডয় ি, অন্তর্ভ ধক্ত করা হ ব য় 

থাব ক । প ক্ষান্ত ব র, মদ ব শ র েব ধ্য স ম্পাডদি ডকন্তু ডেব দ শ মথবক 

অ থ জাডয় ি R&D ে াদ মদ ও য় া হ য় । GNERD প্রডিটি 

Gross national expenditure on R&D 

(GNERD): GNERD is another useful 

aggregate. It comprises total expenditure on 

R&D financed by a country’s institutions 

during a given period. This aggregate includes 

R&D performed abroad but financed by 

national institutions or residents and excludes 

R&D performed within a country but funded 

from abroad. GNERD is constructed by adding 
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পারফ ডে জাং মস ক্টব ররর অভযন্তরীণভাবে অ থ জায় নকৃি অভযন্তরীণ 

ব্য য় এোং মদ শীয় অ থ জায় ব ন ডেব দ ব শ স ম্পাডদি R&D মে াগ 

কব র প্রস্তুি ক রা হ ব য় থাব ক । 

the domestically-financed intramural 

expenditures of each performing sector and the 

R&D performed abroad but financed by 

domestic funding sectors. 

অ থ জনী ডির খ াি: িথ্য স াংগ্রব হর সু ডেধাব থ জ R&D িহডেবলর 

প্রডিষ্ঠাড নক প্রোব হর েণ জন া প্রদ া ব ন এোং R&D িব থ্য র 

ডেব িষন এোং ব্য াখ্য ার জন্য মশ্রড ণডেন্যাস কৃি পড রস াংখ্যাডনক 

এককস মূ হব ক অ থ জন নডিক কে জকাব ন্ডর োনস ম্পন্ন মশ্রডন ডেন্যাস 

েিটা স ম্ভে অ নু স রণ কর া প্রব য় া জন । R&D পডরস াংখ্য াডনক 

এককস মূ হ ডনবয় পাঁ চটি খাি গঠিি হ ব ি পাব র। 

Sectors of the economy: The statistical unit(s) 

classified should be grouped by economic 

sectors, adhering as closely as possible to the 

standard classifications of economic activities, 

to facilitate data collection, the description of 

institutional flows of R&D funds, and the 

analysis and interpretation of R&D data. Five 

sectors can be made up of R&D statistical 

units: 

ব্য েস া ডয়ক এট ার প্রাই জ: স কল ফ াে জ, স াংস্থা ও প্র ডিষ্ঠান, 

োব দ র প্র ধান ক াজ িবলা স াধ ারণ জনগবণর পা শা পাড শ 

মেস রকারী অ লাভজনক প্রডিষ্ঠাব নর ডনকট অ থ জন নডিকভ াব ে 

উবে খব োগ্য মূ ব ল্য ডেক্র ব য় র লব ক্ষু পণ্য ো পডরব ষে ার ে াজা র 

উৎপাদ ন (উ চ্চ ডশক্ষ া ব্য িী ি) এ খাব ির অন্তর্ভ ধক্ত। এ টি 

স রকারী এটা রপ্র াই জস মূ হব কও অন্তর্ভ ধক্ত কব র। 

Business enterprise: This sector comprises all 

firms, organizations, and institutions whose 

primary activity is the market production of 

goods or services (other than higher education) 

for sale at an economically significant price to 

the public as well as the private non-profit 

(PNP) institutions. It includes public 

enterprises. 

স রক ার: স কল ডেভাগ, অ ডফস এোং অ ন্যান্য স াংস্থা ডনবয় এ 

মস ক্টর গঠিি, ো স ে াব জ েস ে াস কারী ে ানু ষব দ রব ক স াধারণ 

পডরব ষোস মূ হ প্রদ ান কব র থাব ক ডকন্তু স াধার ণি ড েডক্র কব র 

না। িব ে, উচ্চ ড শক্ষা স াংডিষ্ট পডরব ষো এ র অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে না। 

যারা েম্প্রদ াব য়র রাষ্ট্রীয়, অথ ধননহিক ও োোহজক নীহির 

িাশািাহশ অলাভজনক োংস্থাগুবলা (NPOs) হনয়হিি এোং 

প্রধানি েরকার িারা অথ ধায়ন করা িয়, িবে উচ্চ হশক্ষা িাি 

িারা িহরচাহলি হ য় না, এেন োংস্থাগুবলাবকও অন্তর্ভ ধক্ত কবর। 

এর েবে রব য় ব ে- হেভাগীয় গবেষণা হেভাগ, হেভাগ-হভহত্তক 

গবেষণা প্রহিষ্ঠান (DBRIs), স্ট্যান্ড-অবলান িােহলক হরোচ ধ 

ইনহস্ট্টিউট (PRIs) এোং অন্যান্য োংস্থা, যা িােহলক িণ্য 

হিবেবে গবেষণা িহরচালনা কবর।  

Government: This includes all departments, 

offices and other bodies that provide but 

normally do not sell to the community 

common services other than higher education. 

These bodies also encompass those that 

administer the state, economic and social 

policy of the community as well as non-profit 

organizations (NPOs) controlled and mainly 

financed by government but not administered 

by the higher education sector. This includes 

department research sections, department-

based research institutes (DBRIs), stand-alone 

public research institutes (PRIs) and other 

bodies that conduct research as public goods. 

উ চ্চ ডশ ক্ষা: অ ব থ জর উৎস ো আই ডন অ েস্থান ে াই মহাক না মকন 

স কল ডেশ্বডে দ্যালয়, প্র যুডি েহ াডেদ্য ালয় এোং ে াধ্যড েক 

পরেি ী ড শক্ষা স াংডিষ্ট অ ন্যান্য প্র ড িষ্ঠান এ মস ক্টব রর অন্তর্ভ ধক্ত। 

স রাস ডর উচ্চ ডশক্ষ া প্র ডিষ্ঠান কতৃ জক ডনয়ডন্ত্রি, অ নু শাডসি 

অ থো উ চ্চ ড শক্ষা প্র ডিষ্ঠাবনর স া ব থ স াংডিষ্ট স কল গব েষণ া 

প্রডিষ্ঠান, পরী ক্ষামূ লক মি শন এোং ড ক্লডনকস মূ হও এ 

মস ক্টব ররর অন্তর্ভ ধক্ত। ডেব শষ দ্র ষ্টব্য মে, এ টি উচ্চ ডশ ক্ষা 

েন্ত্রণালয় ো অ নু রুপ েন্ত্রণাব লয় র অ ডধনস্থ গব েষণা প্রড িষ্ঠানব ক 

অন্তর্ভ ধক্ত কব র না, এেনডক েন্ত্রণালব য় র নাে ে ডদ এ েনটি 

মোঝায় ম ে, এ টি উচ্চ ডশ ক্ষার স া ব থ স ম্প ডক জি। এ গব েষণা 

প্রডিষ্ঠানস মূ হ স াধা রণি স রকাড র খাব ির অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে। েডদ 

এ স কল গব েষণা প্রডিষ্ঠানস মূ ব হর েব ধ্য মকান প্রডিষ্ঠান মেেন 

Higher education: This sector includes all 

universities, colleges of technology and other 

institutions of post-secondary education 

whatever their source of finance or legal status; 

and all research institutes, experimental 

stations and clinics operating under the direct 

control of or administered by or associated 

with higher education institutions. Special note 

is that it does not include all research institutes 

that are under the Ministry of Higher 

Education or a similar ministry even if the 

ministry’s name implies a connection to higher 

education. These research institutions would 

generally fall under the government sector. If 

any of these research institutions operate under 

the direct control of or are administered by 
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ডেশ্বড েদ্য ালয়, প্রযুডি েহাডে দ্যাল য় এোং ো ধ্যডেক পর েিী 

ডশক্ষা স াংডি ষ্ট প্রডিষ্ঠ ান স র াস ডর উচ্চ ডশক্ষ া প্রড িষ্ঠান কতৃ জক 

ডনয়ডন্ত্রি হ ব য় থাব ক, িাহব ল িারা উচ্চ ড শক্ষা খাব ির অন্তর্ভ ধক্ত 

হ ব ে। 

higher education establishments such as 

universities, colleges of technology and other 

institutes of post-secondary education, then 

they fall under the higher education sector. 

ম েস রক ারী অ লাভজ নক প্রড িষ্ঠান: মেস রকারী অ লাভজনক 

খাব ির েব ধ্য রব য় ব ে (i) স কল অ লাভজনক প্রডিষ্ঠা ন, ে া 

খানাস মূ হব ক মস ো প্রদ ান কব র থাব ক (NPISH), মেে নটি 

SNA 2008-এ স াংজ্ঞাডয় ি করা হব য় ব ে । িব ে, উচ্চ ডশক্ষ া 

খাব ি অ ন্ত র্ভ জি NPISH স মূ হ এ খাব ি অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে ন া এোং 

(ii)উপস্থাপন ার স ম্পূণ জিা র প্রব য় াজব ন খান া এ োং ব্য ডি 

পে জাব য় র ব্য ডিগ ণ ো জা র কা ে জক্র ব ে অন্তর্ভ ধক্ত থাকুক আ র ন াই 

থাকুক এ র অ ন্ত র্ভ জি হ ব ে। 

Private non-profit sectors: The private non-

profit sector comprises (i) all non-profit 

institutions serving households (NPISH), as 

defined in the SNA 2008. Except those 

classified as part of the higher education sector 

and (ii) for completeness of presentation, 

households and private individuals engaged or 

not engaged in market activities. 

 

ড েব শ্ব র অ েড শষ্ট অ াং শ: এ খািটি একটি মদ ব শর রা জন নডিক 

স ীোনার ে াই ব র অ ে ডস্থি স কল প্রডিষ্ঠান এোং ব্য ডিব দ রব ক 

অন্তর্ভ ধক্ত কব র। িব ে, োন োহন, জাহাজ, উবড় াজাহা জ এোং 

েহাকাশ উপ গ্রহস মূ হ, ো ম দ শীয় স াংস্থাস মূ হ কতৃ জক 

পডরচা ডলি, এ খাব ির অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে না এোং এ স কল প্রডিষ্ঠান 

কতৃ জক অ ডধগি মটডিাং গ্রাউন্ডস মূ হ্ও এ খ াব ির অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে 

না। মদ ব শর স ীে ানার েব ধ্য অ েড স্থি ব্য েস া প্রডিষ্ঠ ান োড় া 

স কল ফ ু াডসডলটিস এোং ক াে জক ল াপস হ স কল আ ন্ত জ জাড িক 

স াংস্থা এ খাব ির অন্তর্ভ ধক্ত হ ব ে।  

Rest of the world: This sector encompasses 

all institutions and individuals located outside 

the political borders of a country. Except 

vehicles, ships, aircraft and space satellites 

operated by domestic entities and testing 

grounds acquired by such entities; all 

international organizations, except business 

enterprises, including facilities and operations 

within the country’s borders. 

মহিক াউন্ড (HC): ডনধ জাডরি প্রা স ডঙ্গক স েয় কাব লর েব ধ্য 

মকান স াংস্থায় R&D ক াে জক্র ব ে অ াংশগ্রহক ারী মে াট জ নেব লর 

স াংখ্যা। 

Headcount (HC): The total number of people 

within an organization who participated in 

R&D activities within that organization during 

a given reference period. 

পূ ণ জক াল ীন স েতূ ল্যি া: এ টি িবলা ডনধ জাড রি প্রাস ডঙ্গক 

স েয় কাব ল স াধার ণভাবে স ম্পাডদি কে জ ঘট ার স াব থ গব েষ ণা 

ও উন্নয় ব ন ব্য ডয়ি প্রকৃ ি কে জঘট ার অ নু পাি। 

 

Full-time equivalent (FTE): It is the ratio of 

actual working hours spent on research and 

development to the total number of hours 

generally worked during a certain reference 

period. 
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চতু থ জ অধ্য ায় 

গবেষণা ও উন্নয় ন কে ী  

Chapter IV 
Research and Development Personnel 

গব েষণা ও উন্নয় ন (R&D) ক েী েলব ি এেন স কল 

ব্য ডিব ক মোঝায়, োরা R&D কাে জক্র ব ে স ডক্রয় ভাবে 

জডড়ি ে া ে ারা R&D স াংডিষ্ট কা ে জক্র ব ে স রাস ডর পডরব ষে া 

প্রদ ান কব র থাব ক । গব েষণ া ও উন্নয় ন প্র ডক্রয় ায় িাঁ রা মে 

ভূডেকা পালন কব র থাব ক, ি ার ড ভডিব ি িাঁ ব দ রব ক ডিনটি 

মশ্রডণব ি ডেভি করা হব য় ব ে: গ ব েষক, প্রযুডিডেদ এোং 

অ ন্যান্য স হায় ক কেী। নতুন জ্ঞা ব নর উদ্ভােন ো সৃ ডষ্টব ি 

ডনবয় াডজি মপ শাদ া রব দ রব ক গব েষক হিবেবে উবে খ করা 

হ ব য় থাব ক । িাঁ রা ধ ারণ া, ি ে, েব িল, পদ্ধডি, মকৌশল, েন্ত্র, 

স ফ টওয় ার ো অ পাব র শনাল পদ্ধড ির উ ন্নডি ে া ডেকাব শর 

জন্য গব েষণা এে াং কাজ কব র থাব ক । অ ন্যডদব ক, 

প্রযুডিডেদগণ হব লন এেন ব্য ডি, োব দ র প্রাথড েক কাব জ র 

জন্য প্রব কৌশবলর এ ক ো এক াডধক মক্ষব ত্রর প াশ াপাড শ মভৌ ি 

এোং ব জডেক ড েজ্ঞান, ে া স া োড জ ক ডেজ্ঞ ান, োনড েক এ োং 

কলা স াংডিষ্ট প্রযু ডিগি জ্ঞ ান এে াং দ ক্ষিা র প্রব য় াজন হ য় । 

প্রযুডিডেদগণ পরী ক্ষাগ ার, উ ৎপাদ ন মকন্দ্র এোং অ ডফস স হ 

ডেডভন্ন ম ক্ষব ত্র ক াজ কব র থাব কন। স েব শব ষ, অ ন্যান্য 

স হায় ক কেী স দ স্যব দ র েব ধ্য রব য় ব ে দ ক্ষ ও অ দ ক্ষ উভয় 

প্রকাব রর কাড রগর এোং মস ই স াব থ প্র শাস ডনক, স া ডচডেক 

এোং করডণক ক েী স দ স্য োঁরা R&D প্রকব ল্প অ াংশ গ্রহ ণ 

কব রন ো এ ধ রব নর উবদ্যাব গর স া ব থ স রাস ডর স ম্প ডক জি। এ 

অ ধ্যায় টিব ি েয় স মগ াষ্ঠ ী, ড শক্ষ ার স ব ে জাচ্চ স্ত র এ োং ডলঙ্গ 

ডভডিক গব েষক, প্রযুডিডেদ এোং অ ন্যান্য স হায় ক কেীব দ র 

স াংখ্যা স াংডিষ্ট ড েন্যাস প্রদ ান ক রা হব য় ব ে । অ ড ধকন্তু, এ 

অ ধ্যায় টিব ি ডেজ্ঞাবনর ডে ডভন্ন ম ক্ষব ত্র গব েষকব দ র ডেন্যাস 

মদ খাব না হব য় ব ে । আশা কর া ে ায় ম ে, এ অ ধ্যাব য় উ পস্থাড পি 

িথ্যস মূ হ গবেষণা স াংডি ষ্ট কে জশ ডি স ম্প ব ক জ আরও ভাল 

ধারণ া প্রদ া ন করাস হ গবেষণার ফ লাফ ব লর কাে জকর স োড ি 

ডনডিি কর ার লব ক্ষু স ম্পদ েরােক রব ণর প্রডক্রয় াব ি 

অ েদ ান রাখব ে । এ টি গবেষণা ও উ ন্নয় ন স াংডিষ্ট 

মক্ষত্রস মূ ব হর পাশ াপা ডশ সু ব োগস মূ হ আডেষ্কার করা র 

মক্ষব ত্রও ব্য েহার ক রা মেবি পাব র। 

The term Research and Development (R&D) 

personnel refers to all individuals who are either 

actively involved in R&D activities or who 

provide direct services for R&D related 

activities. They are divided into three categories 

according to the role that they play in the 

research and development process: researchers, 

technologists and other supporting workers. 

Professionals who are engaged in the invention 

or creation of new knowledge are referred to as 

researchers. They engage in research and work 

to improve or develop concepts, theories, 

models, methods, techniques, instruments, 

software, or operational procedures. On the other 

hand, technicians are individuals whose primary 

jobs require technical knowledge and expertise 

in one or more fields of engineering, the physical 

and biological sciences, or the social sciences, 

humanities, and arts. Technicians may work in a 

variety of settings, including laboratories, 

production facilities, and offices. Lastly, the 

other supporting staff members include 

craftsmen, both skilled and unskilled, as well as 

administrative, secretarial, and clerical staff 

members who participate in R&D projects or are 

directly related to such initiatives. This chapter 

provides the distribution of the number of 

researchers, technicians, and other support 

workers according to age group, greatest level of 

education achieved, and gender. In addition, this 

chapter shows the distribution of researchers by 

field of science. It is hoped that the data 

presented in this chapter will provide a better 

understanding of the research workforce and 

contribute to the process of allocating resources 

to ensure the effective completion of research 

outcome. It can also be used to discover areas of 

need as well as opportunities in research and 

development. 

৪.১ স ব ে জাচ্চ ড শক্ষ াগি মে াগ্যিা এোং ডলঙ্গ ডভড িক 

গব েষব ক র স াংখ্য া (মিি কাউন্ট এর উপ র ডভ ডি কব র) 

4.1 Number of researchers (based on head count) 

by highest educational qualification and Sex 

ডনবচর স ারডণ অ নু স াব র মিি কাউন্ট এর ডভডিব ি ২০ ১৮-১ ৯, 

২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র গব েষব কর স াংখ্যা 

েথাক্র ব ে ১৭ ৬৯০, ১৭ ১৯৪ এোং ১৮০ ২৫ জন নডথর্ভি করা 

হব য় ব ে । ২০ ১৯-২ ০ স েয় কাব ল গব েষব কর স াংখ্যায় একটি 

প্রাডন্তক হ্র াস পডরল ডক্ষি হব য় ব ে এোং পরে িী ২ ০ ২ ০-২ ১ 

According to the following table, the headcount 

of researchers in the financial years 2018–19, 

2019–20 and 2020–21 was recorded at 17690, 

17194 and 18025, respectively.  The number of 

researchers experienced a marginal decrease in 

the 2019–20 period, followed by a slight 

increase in the subsequent 2020–21 period. 
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স েয় কাব ল স াোন্য বৃডদ্ধ মপব য় ব ে । োব হাক, গব েষকব দ র 

স াংখ্যা স াংডিষ্ট প্রেণ িা মূ ল্যায় নকৃ ি ডি ন েের স েয় কাব ল 

স ােি স্য পূণ জ ডেল । এ টি স্প ষ্ট মে, মিি কাউন্ট এর ডভড িব ি 

২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র েডহলা 

গব েষব কর অ নু পাি েথাক্র ব ে ১ ১.৬৩%, ১ ০.৮৪% এোং 

১ ০.৮২%। এ মথবক মদ খা োয় ম ে, ডিন েের স েয় কাব ল 

েডহলা গব েষকব দ র শ িাাং শ ডস্থ ডি শীল ডেল ।  

However, the trend pertaining to the number of 

researchers remained consistent throughout the 

three-year period. It is apparent that the 

proportion of female researchers based on head 

count was 11.63%, 10.84% and 10.82% in the 

financial years 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively. This indicates that the percentage 

of female researchers remained stable over the 

course of the three-year duration.  

Table 4.1: Number of researchers (based on head count) by Highest Educational Qualification and Sex 

 

Highest 

educational 

qualification 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Post-doctoral 219 10 228 237 5 242 282 5 286 

Doctoral 1867 194 2061 1862 137 1998 2080 148 2228 

Masters  7321 950 8271 7216 899 8115 7443 944 8387 

Bachelors 4941 806 5747 4814 758 5572 5058 782 5840 

Below the 

bachelor's 

level.  1286 98 1383 1202 65 1267 1211 71 1283 

Total 15633 2057 17690 15330 1864 17194 16074 1951 18025 

Percentage  

Post-doctoral 95.73 4.27 100.00 98.07 1.93 100.00 98.37 1.63 100.00 

Doctoral 90.58 9.42 100.00 93.17 6.83 100.00 93.34 6.66 100.00 

Masters  88.51 11.49 100.00 88.92 11.08 100.00 88.75 11.25 100.00 

Bachelors 85.98 14.02 100.00 86.40 13.60 100.00 86.60 13.40 100.00 

Below the 

bachelor's 

level.  92.94 7.06 100.00 94.86 5.14 100.00 94.45 5.55 100.00 

Total 88.37 11.63 100.00 89.16 10.84 100.00 89.18 10.82 100.00 

 

Figure 4.1: Percentage of researchers (based on head count) by Highest Educational Qualification and Sex  
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৪.২ ডলঙ্গ এোং েয় স ডভড িক গব েষব ক র স াংখ্য া (মিি 

কাউন্ট এর ডভডিব ি) 

4.2 Number of researchers (based on head count) 

by sex and age 

নিচের সারনি নিচদ েশ কচর যে, সবচেচে যবনশ সংখ্যক 

গচবষকচদর বেস ২৫ যেচক ৩৪ বছচরর মচে। ২০১৮-

১৯, ২০১৯-২০ এবং ২০২০-২১ অর্ থবছরে, এ নিনদ েষ্ট বেস 

যগাষ্টীর মেকার গচবষকচদর সংনিষ্ট অনুপাত যমাট 

গচবষকচদর ৩৬.২২%, ৩৬.৮৮% এবং ৩৬.৪২% 

নছল। নবপরীচত, ২০১৮-১৯, ২০১৯-২০ এবং ২০২০-২১ 

বছচর ৩৫ যেচক ৪৪ বছর বেসী গচবষক েোক্রচম 

২৫.৯৭%, ২৬.১০% এবং ২৬.৯২%। তথ্য অনুসাচর, 

এটি স্পষ্ট যে, ২৫ যেচক ৩৪ বছর বেসী যগাষ্ঠী গরবষণাে 

সচব োচ্চ যকন্দ্রীভূতকরি প্রদশ েি কচর। অপরনদচক, ৩৫ 

যেচক ৪৪ বছর বেসী যগাষ্ঠী নিতীে সচব োচ্চ 

যকন্দ্রীভূতকরি প্রদশ েি কচর। 

The data shown in the table below indicates that the 

age group with the largest number of researchers 

was within the range of 25 to 34 years. In the years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21, the respective 

proportions of researchers within this specific age 

group were around 36.22%, 36.88%, and 36.42% of 

the total researchers. In contrast, researchers in the 

age range of 35 to 44 years were 25.97%, 26.10%, 

and 26.92% for the years 2018-19, 2019-20 and 

2020-21, respectively. According to the data, it is 

apparent that the age group of 25 to 34 years 

exhibited the highest concentration of research, 

while the age group of 35 to 44 years displayed the 

second highest concentration. 

 

Table 4.2: Number of Researchers (based on head count) by Sex and Age 

Age group  
2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Below 25 

years 1799 529 2328 1784 441 2225 1607 440 2047 

25 to 34 years 5732 676 6408 5713 629 6342 5911 654 6564 

35 to 44 years 4143 451 4594 4054 433 4487 4387 466 4853 

45 to 54 years 2662 276 2938 2624 269 2893 2819 273 3093 

55 to 64 years  1248 122 1370 1103 85 1188 1303 113 1416 

65 years or 

more 49 2 51 52 6 58 47 4 51 

Total  15633 2057 17690 15330 1864 17194 16074 1951 18025 

Percentage  

Below 25 

years 11.51 25.72 13.16 11.64 23.66 12.94 10.00 22.55 11.36 

25 to 34 years 36.67 32.86 36.22 37.27 33.74 36.88 36.77 33.52 36.42 

35 to 44 years 26.50 21.93 25.97 26.44 23.23 26.10 27.29 23.89 26.92 

45 to 54 years 17.03 13.42 16.61 17.12 14.43 16.83 17.54 13.99 17.16 

55 to 64 years 7.98 5.93 7.74 7.20 4.56 6.91 8.11 5.79 7.86 

65 years or 

more 0.31 0.10 0.29 0.34 0.32 0.34 0.29 0.21 0.28 

Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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Figure 4.2: Percentage of Researchers (based on head count) by Sex and Age  

 

৪.৩ গব েষব কর স াংখ্যা (পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতূ ল্য) 4.3 Number of researchers (full time equivalent) 

প্রদ ি োরহণ অ নু স াব র, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র পূণ জ স েব য় র স েতুল্য গব েষব কর স াংখ্যা েথাক্র ব ে 

১২ ৬৬৭, ১২ ২০ ৫ এোং ১২ ৭ ৯৮ ডহব স ব ে প্রাক্কহলি হ য় । ২০ ১৯-

২ ০ স েয় কাব ল পূণ জকল ীন স ে ব য় র স েতুল্য গব েষকব দ র 

স াংখ্যায় একটি পডরডেি হ্রাব স র প্রে াণ রব য় ব ে, িার পব র 

২০ ১৮-১ ৯ এ র তুলনায় ২ ০ ২ ০-২ ১ স েয় কাব ল স াোন্য বৃডদ্ধ 

মপব য় ব ে । 

 

According to the given table, the number of 

full-time equivalent researchers was estimated 

to be 12667, 12205 and 12798 in the fiscal 

years 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively.  There is clear evidence of a 

modest decrease in the number of full-time 

equivalent researchers during the 2019–20 

period, followed by a modest increase in the 

2020–21 period when compared to 2018–19. 

Table 4.3: Number of researchers (full time equivalent)  

Types of researchers 2018-19 2019-20 2020-21 

1. Full-time researchers  9318 8880 9313 

2. Part-time researchers converted to full-time researchers  3349 3325 3485 

3. Total full-time equivalent researchers (3=1+2) 12667 12205 12798 

 

৪.৪ স ব ে জা চ্চ ড শক্ষ াগি মে াগ্যি া এোং ডলঙ্গ ডভড িক 

প্র যুডিড েদ ব দ র স াংখ্য া (মিি কাউন্ট এর ডভড িব ি) 

4.4 Number of technicians (based on head count) 

by highest educational qualification and sex 

ডনবচর স ার ডণ মথব ক এ টি প্রকাশ প া য় মে, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২০ 

এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মিি কাউন্ট এর ডভডিব ি েথাক্র ব ে 

মোট ৩ ০৬৮, ৩ ০৬০, এোং ৩ ০৫১ জন প্রযুডিড েদ ডেল । 

িব থ্যর ডেব িষব ণ মদ খা োয়, ডিন েেবর র ব্য ে ধাব ন 

প্রযুডিডেদব দ র স াংখ্যা স াোন্য ক ব েব ে । ি ব্যও, ডিন েেবরর 

মেয় াব দ প্রযু ডি ডেদ ব দ র স াংখ্যা মোটামুটি ড স্থডি শীল ডেল । 

২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২ ০, এোং ২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র মোট 

প্রযুডিডেদব দ র েব ধ্য ে ডহলাবদ র প্রড িডনডধত্ব েথ াক্র ব ে 

৯.৫ ৫%, ৯.৯৭% এোং ১ ১.৩ ৪% পডরলডক্ষি হ য় । ন ারী 

প্রযুডিডেদব দ র জন্য আরও সু ব োগ প্রদ া ন, গবেষণায় কে জজীেন 

গড়বি অ ডধক স াংখ্যক নারীব দ রব ক উৎস াডহি কর া স হ একটি 

স হায় ক কাব জর পড রব েশ ব িডর র েব িা স ডক্রয় পদ ব ক্ষপ গ্রহব নর 

োধ্যব ে ডলঙ্গ ব েষম্য স োধ ান কর া প্রব য় াজন । 

It is revealed from the following table that there 

was a total of 3068, 3060 and 3051 technicians 

based on head count in the financial years   

2018-19, 2019-20 and 2020-21, respectively. 

The analysis of the information reveals a slight 

decline in the number of technicians over the 

three-year period. Nevertheless, the number of 

technicians remained stable over the three-year 

period. Among the total technicians, the 

representation of females was observed to be 

9.55%, 9.97%, and 11.34% during the fiscal 

years 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively. This gender disparity needs to be 

addressed with proactive measures such as 

providing more opportunities for female 

technicians, encouraging more women to pursue 

careers in research, and creating a supportive 

work environment. 
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Table 4.4: Technicians (based on head count) by Highest Educational Qualification and Sex 

 

Highest 

educational 

qualification 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Post-doctoral 25 1 26 26 1 27 11 4 15 

Doctoral 112 9 121 103 8 111 114 14 128 

Masters  1189 173 1362 1197 173 1370 1261 200 1461 

Bachelors 932 73 1005 884 87 971 886 91 976 

Below the 

bachelor's level 517 37 555 545 35 580 434 37 471 

Total  2775 293 3068 2754 305 3060 2705 346 3051 

Percentage  

Post-doctoral 96.15 3.85 100.00 96.30 3.70 100.00 73.33 26.67 100.00 

Doctoral 92.56 7.44 100.00 92.79 7.21 100.00 89.06 10.94 100.00 

Masters  87.30 12.70 100.00 87.37 12.63 100.00 86.31 13.69 100.00 

Bachelors 92.74 7.26 100.00 91.04 8.96 100.00 90.78 9.32 100.00 

Below the 

bachelor's level 

93.15 6.67 100.00 93.97 6.03 100.00 92.14 7.86 100.00 

Total  90.45 9.55 100.00 90.00 9.97 100.00 88.66 11.34 100.00 

 

Figure 4.3: Percentage of Technicians (based on head count) by Highest Educational Qualification and Sex  

 

 

৪.৫ স ব ে জা চ্চ ড শক্ষ াগি ম োগ্য িা এে াং ডলঙ্গ ডভ ডিক অ ন্যান্য 

R&D কে ীব দ র স াংখ্য া (মিি কাউন্ট এর উপ র ডভ ডি কব র) 

4.5 Number of other R&D personnel (based 

on head count) by highest educational 

qualification and sex 

২০ ১৮-১ ৯, ২০১ ৯-২ ০, এোং ২০২০-২ ১ অ থ জেেব র অ ন্যান্য 

R&D কেীব দ র প্রাক্কহলি স াংখ্য া (মিি কাউন্ট এর উ পর 

ডভডি কব র) েথাক্র ব ে ১০ ৪২৮, ১০ ৫৩ ০ এোং ১০ ৫১ ২ । 

উবে ডখি েেরগুবলামি েডহলাবদ র প্র ডিডন ডধত্ব েথাক্র ব ে 

১ ৭.১ ১%, ১ ৭.৫ ৫% এোং ১ ৭.৭ ৮%। এ ব ি মদ খা োয় মে, 

েডহলা R&D কেীব দ র প্রড িডনড ধ ত্ব গি কব য় ক েের ধবর 

স্থডের হ ব য় পব ড়বে । এব ক্ষব ত্র R&D কাে জক্র ব ে নারীব দ র 

অ াংশগ্রহব নর হা র ো ড়াব নার জন্য আরও উবদ্যাগ গ্রহণ করা 

প্রব য় াজন । 

The estimated number of other R&D personnel 

based on head count was 10428, 10530 and 

10512 for the fiscal years 2018–19, 2019–20 and 

2020–21, respectively. In the mentioned years, 

the representation of females was only 17.11%, 

17.55%, and 17.78%, respectively. This shows 

that the representation of female R&D personnel 

has been stagnant for the past few years. In this 

case the rate of female participation in R&D 

activities. 
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Table 4.5: Other R&D personnel (based on head count) by Highest Educational Qualification and Sex  

Highest 

educational 

qualification 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Post-doctoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Doctoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Masters  2012 225 2237 2061 253 2314 2157 288 2444 

Bachelors 3084 577 3661 3013 578 3592 2645 484 3128 

Below the 

bachelor's level 3548 982 4530 3609 1016 4624 3842 1097 4939 

Total  8644 1784 10428 8682 1848 10530 8643 1869 10512 

Percentage  

Post-doctoral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Doctoral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Masters  89.94 10.06 100.00 89.07 10.93 100.00 88.26 11.78 100.00 

Bachelors 84.24 15.76 100.00 83.88 16.09 100.00 84.56 15.47 100.00 

Below the 

bachelor's level 78.32 21.68 100.00 78.05 21.97 100.00 77.79 22.21 100.00 

Total 82.89 17.11 100.00 82.45 17.55 100.00 82.22 17.78 100.00 

 

৪.৬ অ ন্যান্য কে ীব দ র স াংখ্যা (ো রা গবেষণা ও উন্নয় ব ন র 

স াব থ জড ড়ি নয়) 

4.6 Number of other staff (those are not 

involved in research and development) 

২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০, এোং ২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র 

অ ন্যান্য কেীব দ র প্রাক্কহলি স াং খ্যা (R&D কে জক ান্ড 

জডড়ি নয়) েথাক্র ব ে ৯০৪৬, ৮9৯7 এ োং ৮৯৩৪ । 

উডে ডখি ডিন েেবর, েডহলাবদ র নডথর্ভি অ নু পা ি 

েথাক্র ব ে ১ ৬.৭ ৭%, ১ ৬.৮১% এোং ১ ৬.৯১%। 

The estimated number of other staff (not involved 

in R&D activities) was 9046, 8997 and 8934 in the 

fiscal years 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively.  In the mentioned three years, the 

proportion of females was recorded at 16.77%, 

16.81% and 16.91%, respectively. 

 

Table 4.6: Number of other staffs 

 Sex 2018-19 2019-20 2020-21 

Male 7529 7484 7423 

Female  1517 1512 1511 

Total  9046 8997 8934 

Percentage  

Male 83.23 83.18 83.09 

Female  16.77 16.81 16.91 

Total  100.00 100.00 100.00 

 
Figure 4.4: Percentage of other staffs by Sex 
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৪.৭ খাি ডভড িক গব েষব কর স াংখ্যা  

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) 

4.7 Number of researchers (based on head 

count) by sectors 

ডনবচর োরডণব ি উিস্থাহিি িবথ্যর উির হভহত্ত কবর, এটি 

স্পষ্ট ময উচ্চ হশক্ষা িাবি হিন েছর স েয় কাব ল স েব চবয় মেহশ 

োংখ্যক গবেষক (বিি কাউন্ট এর উির হভহত্ত কবর) হছল। এটা 

উবেিবযাগ্য ময, মিি কাউবটর ড ভডিব ি গবেষকবদর অনুিাি, 

উচ্চ হশক্ষা িাবি েছবরর ির েছর ধবর ক্রোগিভাবে োড়বে। 

এটিও মদিা যায় ময, 2018-19 োবলর তুলনায় 2020-21 

োবল ব্যেোডয়ক মক্ষবে গবেষকবদর োংখ্যা বৃহি মপব য় ব ে। 

হনম্নহলহিি স া রডণব ি উিস্থাহিি িথ্যগুবলাও প্রকাশ কবর ময, 

ব্যেোর মক্ষবে গবেষণা এোং উন্নয় ব নর উির ক্রেেধ ধোন মজার 

মদওয় া িবে। িদুিহর, ভহেষ্যবি এ প্রেণিা অব্যািি থাকার 

খুে েম্ভােনা রব য় ব ে। 

Based on the data presented in the table below, 

it is evident that the higher education sector 

had the largest number of researchers (based on 

head count) throughout the three-year period. It 

is worth mentioning that the proportion of 

researchers, based on head count, has been 

steadily rising over the years in the higher 

education sector. It is also seen that the number 

of researchers in the business sector 

experienced an increase in 2020-21 compared 

to 2018-19. The data presented in the following 

table also discloses that there is a growing 

emphasis on research and development in the 

business sector. Moreover, it is highly probable 

that this trend will persist in future. 

Table 4.7: Researchers (based on head count) by sector 

 Sector 2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Higher 

education sector  5655 805 6460 6331 847 7178 6616 891 7507 

Government 4959 598 5557 3904 458 4363 4215 436 4652 

Non-

government 

NPI 710 194 904 738 159 898 780 127 907 

Business 4310 459 4769 4356 399 4755 4462 497 4959 

Total 15633 2057 17690 15330 1864 17194 16074 1951 18025 

 Percentage  

Higher 

education sector 36.17 39.13 36.52 41.30 45.44 41.75 41.16 45.67 41.65 

Government  31.72 29.07 31.41 25.47 24.57 25.38 26.22 22.35 25.81 

Non-

government 

NPI 4.54 9.43 5.11 4.81 8.53 5.22 4.85 6.51 5.03 

Business 27.57 22.31 26.96 28.41 21.41 27.65 27.76 25.47 27.51 

Total  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
Figure 4.5: Percentage of Researchers (based on head count) by sector  
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৪.৮ খা ি ডভ ডিক গব েষব কর স াংখ্য া (পূণ জক াল ীন স েব য় র 

স েতু ল্য) 

4.8 Number of researchers (full-time 

equivalent) by sectors 

োরহণবি উিস্থাহিি িবথ্যর উির হভহত্ত কবর, এটি স্পষ্ট ময 

উচ্চ হশক্ষা িাবি 2019-20 এোং 2020-21 আহথ ধক 

েছরগুবলাবি পূণ ধ-স েব য় র েেতুল্যিার হদক মথবক 

গবেষকবদর েে ধাহধক অনুিাি হছল। হেবশষি, এ মেক্টরটি 

2019-20 োবল মোট পূণ ধ- স েব য় র েেতুল্য গবেষকবদর 

37.62% 2020-21 োবল 37.54% এর কাছাকাহছ। 

অন্যহদবক, 2018-19 অথ ধেছবর, েরকাহর িাবি পূণ ধ- 

স েব য় র েেতুল্য গবেষবকর োংখ্যা স েব চবয় মেহশ, যার 

িহরোণ 33.33%। এটিও মদিা যায় ময, ব্যেোডয়ক িাবি 

হনযুক্ত পূণ ধ-স েব য় র েেতুল্য গবেষবকর োংখ্যায় একটি 

োঝাহর বৃহি হছল। এটি ব্যেোর োফবল্যর হদকহনবদ ধশনায় 

গবেষণার িাৎপয ধ তুবল ধবর। গবেষণা িহরচালনা ব্যেোবক 

প্রহিবযাহগিামূলক মেষ্ঠত্ব েজায় রািবি এোং গ্রািবকর 

প্রব য় াজনীয় িা েম্পবকধ অন্তদৃ ধহষ্ট অজধন করবি েক্ষে কবর। 

Based on the data presented in the table, it is 

evident that the higher education sector had the 

highest proportion of researchers in terms of full-

time equivalent in the financial years 2019–20 and 

2020–21. Specifically, this sector accounted for 

37.62% of the total full-time equivalent researchers 

in 2019–20, closely followed by 37.54% in 2020–

21. On the other hand, in the financial year 2018-

19, the government sector had the highest number 

of full-time equivalent researchers, accounting for 

33.33%. It is also seen that there was a moderate 

increase in the number of full-time equivalent 

researchers employed in the business sector. This 

highlights the significance of research in guiding 

the success of businesses. Conducting research 

enables businesses to maintain competitive 

superiority and gain insights into customer 

requirements. 

Table 4.8: Number of researchers (full-time equivalent) by sector 

 

 Sector 2018-19 2019-20 

 

2020-21 

 

Higher education sector 4131 4592 4804 

Government  4221 3315 3533 

Non-government NPI 688 683 692 

Business 3626 3616 3768 

Total  12666 12206 12797 

Percentage  

Higher education sector 32.61 37.62 37.54 

Government  33.33 27.16 27.61 

Non-government NPI 5.43 5.60 5.41 

Business 28.63 29.62 29.44 

Total  100.00 100.00 100.00 

 
Figure 4.6: Percentage of researchers (full-time equivalent) by sector  
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৪.৯ খ াি ডভডিক R&D ক েীব দ র স াংখ্য া (মিি কাউন্ট এর 

উ পর ডভড ি কব র) 

4.9 Number of R&D personnel (based on 

head count) by sectors 

২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মিি কাউন্ট 

এর ডভড িব ি মোট R&D ক েীব দ র প্রাক্কহলি স াংখ্যা 

েথাক্র ব ে ৩ ১১ ৮৬, ৩ ০৭ ৮৪ এোং ৩ ১৫ ৮৮ জন। ে েবরর প র 

েের ধবর, ব্য েস াখ াব ি ধার াো ড হক ভাবে স ব ে জাচ্চ স াংখ্যক 

R&D কেী রব য় ব ে । এ টি উবে খ্য মে, একই স েব য় ব্য েস া 

খাব ি R&D কে ীব দ র স াংখ্যা উবে খব োগ্যভাবে বৃডদ্ধ 

মপব য় ব ে । এ পে জব েক্ষ ণটি ম োঝ ায় ম ে, ব্য েস াডয়ক খ াি R&D 

মপশাদ া রব দ র প্র ধান ডনব য় াগকি জা হিবেবে আ ডেভূ জি হব য় ব ে । 

এ ঘটনাটি ড েডভন্ন ডশ ল্প প্রডিষ্ঠাব নর গবেষণা ও উ ন্নয় ব নর 

উপর েবথষ্ঠ গুরু ত্ব মদ ও য় ার কারব ণ ঘবট থাকব ি প াব র। 

The total number of R&D personnel, as 

determined by head count, was estimated to be 

31186, 30784 and 31588 in the fiscal years 

2018-2019, 2019-2020 and 2020-2021, 

respectively. Throughout the years, the business 

sector consistently had the highest number of 

R&D personnel. It is worth mentioning that 

there was a significant rise in the number of 

R&D personnel in the business sector in 2020-

21. This observation implies that the business 

sector has emerged as the primary employer of 

R&D professionals. This phenomenon may be 

attributed to the keen emphasis on research and 

development across various industries. 

Table 4.9: R&D personnel (based on head count) by sector 

 Sector 2018-19 2019-20 2020-21 

Higher education  8926 9853 9834 

Government  7695 6452 6666 

Non-government NPI 1479 1485 1482 

Business 13087 12993 13606 

Total  31186 30784 31588 

Percentage  

Higher education  28.62 32.01 31.13 

Government  24.67 20.96 21.10 

Non-government NPI 4.74 4.82 4.69 

Business 41.96 42.21 43.07 

Total  100.00 100.00 100.00 

 

Figure 4.7: Percentage of R&D personnel (based on head count) by sector 

 

 
 

৪.১ ০ খা ি ডভড িক R&D ক েীব দ র স াংখ্য া (পূণ জক াল ীন 

স েব য় র স েতুল্য) 

4.10 Number of R&D personnel (full-time 

equivalent) by sectors 

২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২ ০ এোং ২০২০-২ ১ অ থ জেেব র পূণ জ 

স েব য় র স েতুল্য R&D কেীব দ র প্রাক্কহলি স াংখ্যা 

েথাক্র ব ে ২৬১ ৬৩, ২৫৭ ৯৫ এোং ২৬৩ ৬১ । ব্য েস াডয়ক 

The estimated number of full-time equivalent 

R&D personnel was 26163, 25795 and 26361 for 

the fiscal years 2018-19, 2019-20 and 2020-21, 
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খাব ি ধার াে াডহকভাবে ে েবরর পর েে র ধবর স ব ে জাচ্চ 

স াংখ্যক পূণ জক াল ীন স েব য় র স ে তূল্য গব েষক রব য় ব ে । 

২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০, এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র 

পূণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য R&D কেীব দ র মোট 

স াংখ্যার েব ধ্য েথাক্র ব ে ৪৫.৬ ৫%, ৪৫.৯৫% এোং 

৪৭.১ ০% ব্য েস া খাির্ভি ডেল । মদ ব শ উদ্ভাে নী প্রযুডির 

ক্র েেধ জোন চ াডহদ ার কারবণ ব্য েস া মক্ষব ত্র R&D 

কেীব দ র বৃডদ্ধ ঘবটব ে েব ল েব ন ক রা ম েবি প াব র। 

 

respectively. The business sector consistently had 

the highest number of full-time equivalent 

researchers throughout the years.  The business 

sector accounted for 45.65% of the total number 

of full-time equivalent R&D personnel in 2018–

19, 45.95% in 2019–20 and 47.10% in 2020–21. 

The increase in business sector R&D personnel 

can be attributed to the rising demand for 

innovative technologies in the country. 

 

Table 4.10: R&D personnel (based on full-time equivalent) by sector 

Sector 2018-19 2019-20 

 

2020-21 

 

Higher education  6597 7267 7131 
Government  6359 5404 5547 

Non-government NPI 1263 1270 1267 

Business 11944 11854 12415 

Total  26163 25795 26361 

Percentage  

Higher education 25.21 28.17 27.05 
Government  24.31 20.95 21.04 

Non-government NPI 4.83 4.92 4.81 

Business 45.65 45.95 47.10 

Total  100.00 100.00 100.00 
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িঞ্চে অোয় 

গবেষণা ও উন্নয় ন ব্যয় 

Chapter V 
Research and Development Expenditure 

মদ ব শ গবেষণা ও উ ন্নয় ন ক াে জক্র ব ের স ঠিক অ েস্থা মোঝ ার 

জন্য গবেষণা ও উন্নয় ন ব্য য় মূ ল্যায় ন কর া গু রূ ত্বপূণ জ। এ টি 

নীডি প্রণয় ন প্রডক্রয় ায় স হায় িা কব র, ো অ নু কূল R&D 

সূ চকস মূহ প্রদ শ জন কব র এেন ম ক্ষত্রগুবলার রক্ষণাবেক্ষব ণ 

এোং মে স কল মক্ষ ত্রস মূ ব হর R&D স াংডিষ্ট ক াে জকল াব প 

অ ডিডরি স হায় িা প্রব য় া জন, মস স কল মক্ষত্রগুবলার 

উন্নডিব িও স হায় িা কব র থ াব ক । এ ধ রব নর নীডিস মূ হ 

মদ ব শর  স ম্পব দ র স ব ে জািে ব্য ে হার ডন ডি ি কব র থাব ক । 

এ টি উদ্ভােনী প ণ্য এ োং পড রব ষোস মূ ব হ র ডেকা শব ক 

উৎস াডহি ক রার ে াধ্যব ে মদ শব ক ডে শ্ব োজ াব র 

প্রডিব ো ডগিায় ঠিব ক থাকব ি স হা য় িা কব র। এ অ ধ্যাব য় খাি 

ডভডিক এ োং গবেষণার ধরন অ নু োয় ী R&D স াংডিষ্ট ব্য ব য় র 

উপর দৃ ডষ্ট ডনেদ্ধ ক রা হব য় ব ে । অ ডধকন্তু, এ অ ধ্যাব য় ডেজ্ঞাব নর 

মক্ষত্র ডভডিক গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) ব্য ব য় র শি াাংব শর 

ডেন্যাব স মশ্রড ণেদ্ধ ক রা হব য় ব ে । এ মশ্রণী ডেভাবগর েব ধ্য 

রব য় ব ে: প্র াকৃডিক ড েজ্ঞান, প্রব ক ৌশল এোং প্র যুডি, কৃ ডষ 

ডেজ্ঞান, ডচডকৎস া ডেজ্ঞান, স াে াডজ ক ডেজ্ঞ ান এোং োন ডেক । 

উপরন্তু, এ অ ধ্যায় টি আ থ জ-স াোডজ ক উবেব শ্যর উপর ডভডি 

কব র গবেষণা ও উন্নয় ন ব্য ব য় র ডে ন্যাস উপস্থ াপন কব র। এ টি 

ডেজ্ঞাবনর ডে ডভন্ন মক্ষব ত্র র পা শাপ াডশ স াে ডগ্রক আ থ জ-

স াোডজক উবেশ্যস মূ ব হর ডেপরী ব ি R&D স াংডিষ্ট ব্য য় 

ডকভাব ে েটন করা হ ব য় থ াব ক, মস স ম্প ব ক জ অ ডধকির 

মোধগম্যি া প্রদ ান কব র থাব ক । এ মিটা R&D স াংড িষ্ট 

কাে জকাড রিা মূ ল্যায় ন করব ি এ ে াং উন্নয় ব নর জন্য স ম্ভাব্য 

মক্ষত্রস মূ হ ডচডি িকরব ণ ব্য েহা র ক রা ম েবি প াব র। 

It is vital to monitor the expenditures made in 

R&D to understand the exact status of R&D 

activities in the country. It helps in the policy 

making process, which helps in the maintenance 

of sectors that exhibit favorable R&D indicators 

and the improvement of sectors that need 

additional support in R&D related activities. 

Such policies ensure that the country makes the 

best use of its resources. It also helps the country 

stay competitive in the global market by 

encouraging the development of innovative 

products and services. This chapter focuses on 

the expenditures made in R&D, both by sector 

and by the types of research. Moreover, in this 

chapter, the expenditure on Research and 

Development (R&D) is also categorized 

according to its percentage distribution in the 

field of science. These categories include: 

natural science, engineering and technology, 

agricultural science, medical sciences, social 

sciences and humanities. Additionally, this 

chapter presents the distribution of R&D 

expenditure by socioeconomic objectives. It 

provides a better understanding of how R&D 

related expenditure is distributed across different 

fields of science as well as against overall socio-

economic objectives. This data can also be used 

to evaluate the effectiveness of R&D efforts and 

identify potential areas for improvement. 

৫.১ খ াি ডভড িক গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) ব্য য় 5.1 Research and Development (R&D)  

      expenditure by sector 

ডনবচর োরহণ অ নু স াব র ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-

২ ১ অ থ জেেরস মূ ব হ প্রাক্কহলি মোট গবেষণা ও উন্নয় ন ব্য য় 

েথাক্র ব ে ১০ ১৯২ ৮.৫ ২ ডে ডলয় ন ট াকা, ৯৮৮৫৭.৫ ৪ ড েডলয় ন 

টাকা এোং ১০ ৪৮১০.৭2 ডে ড লয় ন টাকা। ড িন ে ের 

স েয় কাব ল গবেষণা ও উন্নয় ন ব্য য় স াোন্য বৃডদ্ধ মপব য় ব ে, 

োর িহরোণ ২.৮3% এ োং পূে জ েেবরর তুলনায় ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র ৬.০ ২% বৃ ডদ্ধ মপব য় ব ে । ডিন েেবর ব্য েস া খাব ি 

স েব চবয় মেডশ অ থ জ ব্য য় হবয় ব ে, অ পরডদব ক মেস রকাডর 

NPIs খ াব ি স েব চবয় কে ব্য য় হ ব য় ব ে । স রকাডর খা ি হ ব ে 

গবেষণা ও উ ন্নয় ন কা ে জক্র ে স ম্পাদ নায় ডিিীয় বৃহিে খাি । 

According to estimates in the following table, the 

total research and development expenditure for the 

fiscal years 2018–19, 2019–20 and 2020–21 was 

TK. 101928.51 million, TK 98857.54 million and 

TK. 104810.72 million, respectively. During the 

three-year period, the expenditure on research and 

development saw a marginal increase of 2.83%, 

and the fiscal year 2020–21 witnessed a 6.02% 

increase over the previous year. The business 

sector spent the most money over the course of the 

three years, while non-government NPIs spent the 

least. The second-largest sector performing R&D 

activities was the government sector. 
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Table 5.1: Research and Development (R&D) expenditure by sector  

(Million Taka) 

Sector 2018-19 2019-20 2020-21 

Higher education 13199.32 13039.31 13604.43 

Government  34004.03 32791.05 35509.87 

Non-government (NPI) 6058.33 6040.20 6183.83 

Business 48666.88 46986.99 49512.58 

Total 101928.56 98857.54 104810.72 

Percentage 

Higher education 12.95 13.19 12.98 

Government  33.36 33.17 33.88 

Non-government (NPI) 5.94 6.11 5.90 

Business 47.75 47.53 47.24 

Total  100.00 100.00 100.00 

 

Figure 5.1: Percentage of Research and Development (R&D) expenditure by sector  

 

 

৫.২ ব্য ব য় র ধরন অ নু স াব র গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) ব্য য় 
5.2 Research and Development (R&D)  

      expenditure by type of expenditure 

ডনবচর োরহণ হ ব ি মদ খা ে ায় ম ে, স ে জদ াই R&D ব্য ব য় র 

বৃহিে অ াংশ হ ব ে মূ লধন ব্য য় । ২ ০১ ৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অথ ধেছবর মূ লধন ব্য ব য় র িহরোণ েথাক্র ব ে 

৬২৪৩ ৩.৭8 ডেডলয় ন টাকা (৬১.২ ৫%), ৬০৪২০.৯২ 

ডেডলয় ন টাকা (৬১.১ ২%) এোং ৬৪৮১৯.১1 ডে ডলয় ন টাকা 

(৬১.৮৪%) । এ টি র প্রধ ান কা রণ, ব্য েস া প্রডিষ্ঠা নস মূ হ 

োধারণি অ ন্যান্য ধরব ন র R&D ব্য ব য় র তুলনায় মূ লধন 

ব্য য় ব ক অ গ্রাডধকার মদ য়, ো ি াব দ রব ক নতুন প্র যুডি এোং 

পণ্যসমূ ব হ ডেডনবয় াগ করব ি স ক্ষে কব র। এ মকৌশল িাব দ র 

োজা র বৃ ডদ্ধবিও অ েদ ান রাব খ । 

The following table shows that, always, capital 

expenditure was the largest portion of total R&D 

spending. The capital expenditure was TK. 

62433.78 million (61.25%), TK. 60420.92 

million (61.12%) and TK. 64819.11 million 

(61.84%), respectively, in 2018-19, 2019-20 and 

2020-21. This is mainly because businesses 

generally priorities capital spending over other 

forms of R&D spending, which enables them to 

invest in new technologies and products. This 

strategy also contributes to its growth in the 

market. 
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Table 5.2: Research and Development (R&D) expenditure by type of expenditure  

 (Million Taka) 

Expenditure type 2018-19 2019-20 2020-21 

Wages and salary 
21158.21 20659.54 20810.52 

Other current expenditure  
18336.53 17777.08 19181.09 

Capital expenditure  
62433.78 60420.92 64819.11 

Total expenditure  
101928.52 98857.54 104810.72 

Percentage  

Wages and salary 20.76 20.90 19.86 

Other current expenditure  17.99 17.98 18.30 

Capital expenditure  61.25 61.12 61.84 

Total expenditure  100.00 100.00 100.00 

 
Figure 5.2: Percentage of Research and Development (R&D) expenditure by type of expenditure  

 

 
 

৫.৩ গবেষণার ধরন ডভড িক গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D)  

      ব্য য়  

5.3 Research and Development (R&D)  

      expenditure by type of research  

ডনবচর োরহণ মথবক মদ খা ে ায়, ২ ০১ ৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র েথাক্র ব ে ম োট গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

ব্য ব য় র ৫ ০.৪১%, ৫ ৩.১ ৩% এোং ৫ ২.৭ ০% পরীক্ষামূ লক 

উন্নয় ব নর ড েপরীব ি ব্য য় করা হব য় ব ে । ডে পরীব ি ২০ ১৮-১ ৯, 

২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র ফ ডলি গবেষণার 

ডেপরীব ি ব্য য় ডেল েথ াক্র ব ে ৩ ৯.৩ ৪%, ৩ ৭.৪০% এোং 

৩ ৮.৩ ২%। অ ন্যডদব ক, মোট গবেষণা ও উন্নয় ন ব্য ব য় র েব ধ্য 

মেৌডলক গবেষণায় স ে জডনে ব্যয় করা হব য় ব ে । ২০ ১৮-১ ৯, 

২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১অথ ধেছবর মোট R&D ব্য ব য় র 

১ ০.২ ৫%, ৯.৪৭% এোং ৮.৯৮% মেৌডলক গবেষণায় ব্য য় 

হব য় ব ে । এ প্রেণিাটি ডনব দ জশ কব র মে, R&D পা রফ ে জার রা 

মেৌডলক গবেষণায় ডে ডনবয় াগ করা র পডর েব ি জ নতুন প ণ্য ও 

প্রডক্র য় াস মূ হ ডেকাব শর ডদব ক অ ডধ কির েব না ডনবেশ করব ে। 

এ পডর েি জনটি স্ব ল্পব েয় াদ ী উদ্ভ ােব নর উপর নতুনভাবে 

আব লাকপাি করব লও দ ীঘ জব েয় া দ ী উন্নয় ব নর অ নু পডস্থডি 

As can be seen from the table below, the 

expenditure of funds for experimental 

development represented 50.41%, 53.13%, and 

52.70% of the total research and development 

expenditures in the fiscal years 2018–19, 2019–

20, and 2020–21, respectively. In contrast, the 

expenditure on applied research was 39.34%, 

37.40%, and 38.32% for the fiscal years 2018–

19, 2019–20, and 2020–21, respectively.  On the 

other hand, basic research accounted for the 

least of total research and development 

expenditure, with 10.25%, 9.47%, and 8.98% of 

total R&D expenditure in 2018–19, 2019–20, 

and 2020–21. This trend indicates that R&D 

performers are increasingly focused on 

developing new products and processes rather 

than investing in fundamental research. This 
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আোব দ রব ক উডি গ্ন কব রব ে। এ টি লক্ষয করাও গু রু ত্বপূণ জ ম ে, 

মেৌডলক গবেষণার জন্য স ম্পব দ র প ে জাি ে রাব ের অ ভাে 

উবে খব োগ্য অ গ্রগডি এোং যুগান্ত কারী আডেষ্কা রস মূ হ 

উবমাচন কর ার ক্ষেি ায় একটি কাে জকরী স ীোেদ্ধি া সৃ ডষ্ট 

করব ি পাব র । 

shift has generated a new focus on short-term 

innovation and has caused us to worry about a 

lack of long-term progress. It is also important to 

note that a lack of adequate allocation of 

resources towards basic research may present a 

potential limitation in our ability to make 

significant advancements and uncover 

groundbreaking discoveries. 

Table 5.3: Research and Development (R&D) expenditure by type of research 

 (Million Taka)  

Research type 2018-19 2019-20 2020-21 

Basic research  10449.44 9360.59 9415.44 

Applied research 40101.91 36974.50 40162.30 

Experimental development  51377.22 52522.50 55233.05 

Total  
101928.57 98857.59 104810.79 

Percentage  

Basic research  10.25 9.47 8.98 

Applied research 39.34 37.40 38.32 

Experimental development  50.41 53.13 52.70 

Total  100.00 100.00 100.00 

 

Figure 5.3: Percentage of Research and Development (R&D) expenditure by type of research expenditure  

 

 
 

৫.৪ ড েজ্ঞাবন র ম ক্ষত্র ডভড িক গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) ব্য য়  

       

5.4 Research and Development (R&D) 

expenditure by field of science 

ডনবচর োরড ণব ি মদ খায় মে, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ আ ডথ জক েেরস মূ ব হ কৃডষ ডেজ্ঞান স ম্প ডক জি 

গবেষণা ও উ ন্নয় ন ব্য য় েথাক্র ব ে, মে াট গবেষণা ও উন্নয় ন 

ব্য ব য় র ৩ ১.৭ ৯%, ৩১.২ ৭% এোং ৩ ১.৩ ৬% । প্রাকৃডিক 

ডেজ্ঞান ২ ২.১ ৬%, ২ ১.৮৫% এোং ২ ২.২ ৭% ডনবয় ডিিীয় 

স্থাব ন এোং প্রব কৌশল ও প্র যুডি 17.83%, ১8.13% এোং 

১7.82% ডনবয় তৃ িীয় স্থ াব ন রব য় ব ে । অ ন্যডদব ক, উডে ডখি 

মরফ াব রন্স স েয় কাব ল োনড েক স াংডিষ্ট গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

ব্য য় স ে জডনে ডেল, ো েথাক্র ব ে ৭.০ ২%, ৭.০১% এোং 

৬.৯৫%। এ টি R&D ব্য ব য় কৃডষ ডেজ্ঞাবনর অ ডধ পব িু র 

ডদব ক একটি স্প ষ্ট প্রে ণিা প্রদ শ জন কব র এ োং প্র াকৃড িক 

The following table demonstrates that, in the 

financial years 2018–19, 2019–20 and 2020–

21, research and development expenditure 

related to agricultural sciences respectively, 

received about 31.79%, 31.27% and 31.36% of 

total research and development 

expenditure. Natural science came in second 

with 22.16%, 21.85% and 22.27% as well as 

engineering and technology came in third with 

17.83%, 18.13% and 17.82%.  On the other 

hand, humanities-related research and 

development expenditure for the mentioned 

reference period was the lowest at 7.02%, 

7.01% and 6.95%, respectively.  This 

demonstrates a clear trend towards the 
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ডেজ্ঞান, প্রব কৌশল এোং প্রযুডি এ টিব ক ঘডনষ্ঠভ াব ে অ নু স রণ 

কব র। 

dominance of agricultural sciences in R&D 

expenditure, with natural sciences, engineering 

and technology following closely behind. 

 
Table 5.4: Research and Development (R&D) expenditure by field of science  

(Million Taka) 

Field of science  2018-19 2019-20 2020-21 

Natural science 22579.24 21608.96 23346.56 

Engineering and technology 18174.07 17926.13 18676.81 

Medical science 12133.93 12392.99 13054.75 

Agricultural science 32405.08 30910.08 32863.50 

Social science 9481.61 9090.86 9580.56 

Humanities  7154.60 6928.52 7288.52 

Total expenditure  101928.52 98857.54 104810.71 

Percentage  

Natural science 22.16 21.85 22.27 

Engineering and technology 17.83 18.13 17.82 

Medical science 11.90 12.54 12.46 

Agricultural science 31.79 31.27 31.36 

Social science 9.30 9.20 9.14 

Humanities  7.02 7.01 6.95 

All fields  100.00 100.00 100.00 

 

৫.৫ আ থ জ-স া োড জক উবেশ্য ডভড িক গবেষণা ও উন্নয় ন  

     (R&D) ব্য য় 

5.5 Research and Development (R&D) 

expenditure by socioeconomic objectives 

ডনবচ উপস্থ াডপি োরডণব ি R&D ব্য য় ব ক এ র আ থ জ-

স াোডজক উবেশ্য অ নু স াব র  ম শ্রডণেদ্ধ কব রব ে। ডনবচর 

োরডণব ি মদ খায় ম ে, প্রড ি ে েবর ই R&D ব্য ব য় র এ ক-

তৃিীয় াাংব শরও মে ডশ কৃডষ আ থ জ-স াোডজক লক্ষু স মূ ব হর 

ডেপরীব ি ব্য য় করা হব য় ব ে । ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র কৃডষ আ থ জ-স াোডজক লক্ষু মে াট  

R&D ব্য ব য় র েথাক্র ব ে ৩ ৭.০৭%, ৩ ৬.৭ ৯% এোং 

৩ ৬.৯৮% এ র প্রডিড নডধত্ব কব র । এ টি এ মস ক্টব র R&D 

ডেডনবয় াব গ র গুরু ত্ব প্রড িফ ডলি কব র, ো খা দ্য ডনর াপ িা 

এোং মটকস ই উন্নয় ন অ জ জব নর লব ক্ষু অ পডরহ াে জ। এ টি ও 

স্প ষ্ট মে, অ ন্যান্য আ থ জ-স াোডজক উবেশ্য োড়াও প ডরব েশ, 

ডশক্ষা এোং স্ব াব স্থু র মক্ষব ত্রও েবথষ্ট িহরোবণ গবেষণা ও 

উন্নয় ন ব্য য় করা হব য় ব ে । এ ডেডন ব য় াগস মূহ মটকস ই কৃডষ 

অ নু শীলব নর প্রচ ার, পড রব েশগ ি প্রভাে হ্র াস এ োং 

োনস ম্পন্ন ডশ ক্ষা ও স্বাস্থু ব স ো য় অ ডধগম্যিা উন্ন ি করার 

জন্য স রকাব রর নীডি উবেশ্যস মূ ব হর স াব থ স ােি স্য পূণ জ। 

 

The table presented below has categorized R&D 

expenditure according to its socioeconomic 

objectives.  The following table shows that for 

each year under investigation, more than one-

third of all R&D expenditures were expended for 

agricultural socioeconomic goals.    The 

agricultural socioeconomic goal represented 

37.07%, 36.79%, and 36.98% of the total R&D 

expenditure in the fiscal years 2018-19, 2019-20 

and 2020-21, respectively. This reflects the 

importance of R&D investments in this sector, 

which are essential for achieving food security 

and sustainable development. It is also obvious 

that, in addition to other socioeconomic 

objectives, considerable research and 

development expenditures were incurred in the 

fields of environment, education and health.  

These investments are in line with the 

government's policy objectives to promote 

sustainable agricultural practices, reduce 

environmental impacts and improve access to 

quality education and health care. 
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Table 5.5: Research and Development (R&D) expenditure by socioeconomic objectives  

(Million Taka) 

Socioeconomic objectives   2018-19 2019-20 2020-21 

Exploration and exploitation of the earth 3501.53 3313.82 3540.52 

Environment 8362.59 7992.71 8469.88 

Exploration and exploitation of the space  7372.29 7046.90 7460.18 

Transport, telecommunication and other infrastructures   7194.29 6900.47 7368.00 

Energy 6015.38 6021.76 6459.63 

Industrial production and technology 3025.70 3138.96 3311.95 

Health 8958.56 8706.22 9266.22 

Agriculture 37780.66 36372.63 38759.39 

Education 9976.35 9699.60 10376.52 

Culture, recreation, religion and mass media 3133.74 2978.86 3163.05 

Political and social systems, structures and process 3341.49 3546.81 3319.11 

General advancement of knowledge 2239.29 2149.56 2278.16 

Defense 1026.66 989.25 1038.13 

Total R&D expenditure  101928.52 98857.55 104810.74 

Percentage  

Exploration and exploitation of the earth 3.44 3.35 3.38 

Environment 8.20 8.09 8.08 

Exploration and exploitation of the space  7.23 7.13 7.12 

Transport, telecommunication and other infrastructures   7.06 6.98 7.03 

Energy 5.90 6.09 6.16 

Industrial production and technology 2.97 3.18 3.16 

Health 8.79 8.81 8.84 

Agriculture 37.07 36.79 36.98 

Education 9.79 9.81 9.90 

Culture, recreation, religion and mass media 3.07 3.01 3.02 

Political and social systems, structures and process 3.28 3.59 3.17 

General advancement of knowledge 2.20 2.17 2.17 

Defence 1.01 1.00 0.99 

Total  100.00 100.00 100.00 

৫.৬ কে জস াংস্থাব ন র ধরন অ নু োয় ী ে জুড র এে াং ম েিন  5.6 Wages and salaries by type of employment 

ডনবচর োরহণটি কে জস াংস্থ াব নর ধ রন অ নু স াব র মে াট েজু ডর 

এোং ম েিব নর ডেন্য াস ডচডি ি ক ব র । ডনবচর োরহণ মথবক 

জানা োয় ম ে, ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অথ ধেছবর গব েষকব দ র েজুডর ও মেিব নর জন্য েথাক্র ব ে 

১২ ১২ ৬.২৭ ডেডলয় ন টাকা (৫ ৭.৩ ১%), ১১ ৪৫৩.৭ ৪ 

ডেডলয় ন টাক া (৫ ৫.৪৪%) এ োং ১১ ৯৬৭.৩ ৪ ডেডলয় ন টাক া 

(৫ ৭.৫১%) ব্য য় করা হব য়ব ে। পক্ষান্ত ব র, ২০ ১৮-১ ৯, ২০১৯-

২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অথ ধেছবর গবেষণা ও উ ন্নয় ব নর স াব থ 

জডড়ি অ ন্যান্য স হায় ক কেী রা মপব য় ব েন েথাক্র ব ে 

৪২ ৫ ৩.৫ ১ ডেডলয় ন টাক া (২ ০.১ ০%), ৪৪৮৮.০ ৮ ডে ডলয় ন 

টাকা (২ ১.৭ ২%) এোং ৪৩ ৮.৪৫ ডেডলয় ন টাক া 

The table below illustrates the distribution of 

total wages and salaries by type of employment. 

It is revealed from the following table that 

TK.12126.27 million (57.31%), TK.11453.74 

million (55.44%), and TK.11967.34 million 

(57.51%) were expended for wages and salaries 

of researchers, respectively, in 2018-19, 2019-20 

and 2020-21. On the other hand, the other 

supporting staff related to research and 

development received TK. 4253.51 million 

(20.10%), TK. 4488.08 million (21.72%), and 

TK. 4388.45 million (21.09%) in 2018–19, 

2019–20, and 2020–21, respectively. On the 

other hand, the remuneration for technicians 

exhibited the lowest proportions, amounting to a 
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(২ ১.০ ৯%)। অ পরডদব ক, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র প্রযুডিডেদ ব দ র পাডরশ্র ডেক স ে জডনে 

অ নু পাি প্রদ শ জন কব র, ে ার িহরোণ েথ াক্র ব ে ৭.২ ১%, 

৬.৯০% এোং ৬.১ ৬%। 

mere 7.21%, 6.90% and 6.16% during the fiscal 

years of 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively.  

 

Table 5.6: Wages and salaries by type of employment  

(Million Taka) 
Wages and salary by type 2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers  12126.27 11453.74 11967.34 

Technicians 1525.14 1426.40 1281.53 

Other supporting staff involved in research & development 4253.51 4488.08 4388.45 

Other staff not directly involved in research & development  3253.29 3291.33 3173.20 

Total wages and salary 21158.21 20659.54 20810.52 

Percentage  

Researchers  57.31 55.44 57.51 

Technicians 7.21 6.90 6.16 

Other supporting staff involved in research & development 20.10 21.72 21.09 

Other staff not directly involved in research & development  15.38 15.93 15.25 

Total  100.00 100.00 100.00 

 
Figure 5.4: Percentage of Wages and salaries by type of employment  

 

 
 

৫.৭ খা ি ডভড িক ে জুড র এ োং মেিন 5.7 Wages and salaries by sector 

ডনবচর স ার ডণব ি উপস্থ াডপি ি থ্য অ নু স াব র ২০ ১৮-১ ৯, 

২০ ১৯-২ ০ এোং ২০২০-২১ অথ জেেব র েজুড র এোং 

মেিব নর ডে পরীব ি ব্য ডয়ি ম োট অ ব থ জর িহরোণ েথাক্র ব ে 

২১ ১৫ ৮.২ ১ ডেডলয় ন টাকা, ২০ ৬৫৯.৫ ৪ ডেডলয় ন টাকা 

এোং ২০ ৮১০.৫ ২ ডেডলয় ন টাকা । স ব ে জাচ্চ ব্যয় স রকাডর 

খাব ি স ম্পন্ন হব য় ব ে । ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-

২ ১ অথ ধেছবর এ খাব ি ব্য ব য় র িহরোণ েথাক্র ব ে 

৮৪৭ ২.২ ৪ ডেডলয় ন টাকা (৪ ০.০ ৪%), ৮১৭ ০.৩ ৯ 

হেহলয়ন টাকা (৩ ৯.৫ ৫%) এোং ৮০০ ৬.১ ৭ ডেডলয় ন 

টাকা (৩ ৮.৪৭%)। অিোঃির, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অথ ধেছবর েথ াক্র ব ে ৫ ৩ ৫৭.৬2 ডেডলয় ন টাকা 

According to the data presented in the following 

table, the total amount spent on wages and salaries 

for the fiscal years 2018–19, 2019–20 and 2020–

21 was to TK. 21158.21 million, TK. 20659.54 

million, and TK. 20810.52 million, 

respectively.  The expenditures made by the 

government sector were the highest, totaling TK. 

8472.24 million (40.04%), TK. 8170.39 million 

(39.55%) and TK. 8006.17 million (38.47%) in the 

corresponding years 2018-19, 2019-20 and 2020-

21. After this, the business sector came in second 

with TK 5357.63 million (25.32%), TK 5351.73 
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(২ ৫.৩ ২%), ৫৩ ৫১.৭3 ডেডলয় ন টাকা (২ ৫.৯০%) এোং 

৫৪৪৭.০3 ডেডলয় ন টাকা (২ ৬.১ ৭%) টাকা ডনবয় ব্য েস া 

খাি ডিিীয় স্থাব ন রব য় ব ে । অ পরপব ক্ষ, উ চ্চ ড শক্ষা র 

মপেবন চতুথ জ স্থাব ন থ াকা মেস র কাডর অ লাভজনক খা ি 

স েব চবয় কে েজুডর ও মেি ন ব্য য় কব রব ে। েজুড র এোং 

মেিব নর েব ধ্য রব য় ব ে R&D ই উডনবট র েব ধ্য ডে ডভন্ন 

ভূডেকায় কে জরি কেী, ো র েব ধ্য রব য় ব ে গব েষক, 

প্রযুডিডেদ, স হায় ক কেী এ োং অ ন্যান্য নন-R&D কে ী। 

উপরন্তু, এ টি R&D অ প াব র শব নর জন্য পর ােশ জ 

পডরব ষো র স াংগ্রহব কও অন্তর্ভ ধক্ত করা হব য় ব ে । 

million (25.90%), and TK 5447.03 million 

(26.17%), respectively, in 2018-19, 2019-20 and 

2020-21. On the other hand, the private non-profit 

sector, which came in fourth behind higher 

education, spent the least on wages and salaries.  

The wages and salaries included personnel 

working in various roles within the R&D unit, 

including researchers, technicians, supporting 

staff, and other non-R&D personnel. Additionally, 

it includes the procurement of consultation 

services for R&D operations. 

 

Table 5.7: Wages and salaries by sector  

(Million Taka) 

Expenditure type 2018-19 2019-20 2020-21 

Higher education sector 4790.81 4732.59 4941 

Government  8472.24 8170.39 8006.17 

Private NPI 2537.55 2404.83 2416.33 

Business 5357.62 5351.73 5447.03 

Total expenditure  21158.21 20659.54 20810.52 

Percentage  

Higher education sector 22.65 22.91 23.75 

Government  40.04 39.55 38.47 

Non-government (NPI) 11.99 11.64 11.61 

Business 25.32 25.90 26.17 

Total  100.00 100.00 100.00 

 

Figure 5.5: Percentage of Wages and salaries by sector  

 

 

 
 

৫.৮ খ াি ডভড িক অ ন্যান্য চলডি ব্য য় 5.8 Other current expenditure by sector 

ডনবচর স ারড ণব ি মদ খা ে ায়, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অ থ জেেব র গবেষণা ও উন্নয় ব ন মোট চলডি ব্যয় 

েথাক্র ব ে ১৮৩ ৩ ৬.৫ ৩ ডেডলয় ন টাকা, ১৭ ৭ ৭ ৭.০8 ডেডলয় ন 

টাকা এোং ১৯১ ৮১.09 হেহলয়ন টাকা। ডনবচর স া রডণটি 

মদ খায় মে, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অথ ধেছবর 

The total current expenditure on research and 

development was estimated to be TK. 18336.53 

million, TK. 17777.08 million, and TK. 

19181.09 million in the fiscal years 2018-19, 

2019-20 and 2020-21, respectively, as can be 

seen from the following table. The following 

table shows that in 2018-19, 2019-20 and 2020-
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স রকাডর খাব ি অ ন্যান্য চলডি ব্যয় স ব ে জাচ্চ ডেল, োর 

িহরোণ েথাক্র ব ে ৮৮৭৬.১6 হেহলয়ন টাকা (৪৮.৪১%), 

৮৭৫ ৮.৯7 ডেডলয় ন (৪৯.২ ৭%) এোং ৯১১ ৫.২ ১ ডেডলয় ন 

টাকা (৪৭.৫ ২%) ।  

21, the other current expenditure was the highest 

for the government sector, totaling TK. 8876.16 

million (48.41%), TK. 8758.97 million 

(49.27%), and TK. 9115.21 million (47.52%), 

respectively. 

 

Table 5.8: Other current expenditure by sector  

(Million Taka) 

Sector  2018-19 2019-20 2020-21 

Higher education 3131.24 3032.5 3203.28 

Government  8876.16 8758.97 9115.21 

Non-government (NPI) 3416.28 3525.62 3649.58 

Business 2912.85 2459.99 3213.03 

Total other current expenditure  18336.53 17777.08 19181.09 

Percentage  

Higher education 17.07 17.06 16.7 

Government  48.41 49.27 47.52 

Non-government (NPI) 18.63 19.83 19.03 

Business 15.89 13.84 16.75 

Total expenditure  100.00 100.00 100.00 

 

Figure 5.6: Percentage of Other current expenditure by sector  

 

 

 
 

৫.৯ খাি ডভ ডিক মূ লধন ব্য য় 5.9 Capital expenditure by sector 

ডনবচর স া রডণটি ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) কাে জক্র ব ের মূ লধন  

ব্য য় প্রদ শ জন কব র। এ র প্রাক্কহলি িহরোণ েথাক্র ব ে 

৬২৪৩ ৩.৭ ৯ ডেডলয় ন টাকা, ৬০৪২০.৯২ ডেডলয় ন টাকা 

এোং ৬৪৮১৯.১1 ডেডলয় ন টাকা । স ারডণব ি প্রদ ি িব থ্যর 

The table displays the capital expenditure on 

Research and Development (R&D) activities in 

the financial years 2018-19, 2019-20 and 2020-

21. The estimated amounts were TK. 62433.78 

million, TK 60420.92 million and TK. 64819.11 

million, respectively. Based on the data provided 

in the table, it is apparent that the business sector 
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উপর ডভড ি কব র এ টি স্প ষ্ট মে, ব্য েস া খাি  ব্য ব য় র একটি 

উবে খব োগ্য অ াংশ মূ লধন স ম্পদ অ জ জব ন ব্য য় হব য়ব ে। 

উবে খ্য, ব্য েস া খ াব ি স ডক্রয় ভাবে মূ লধন স ম্পদ মেেন 

েন্ত্রপাডি এোং স রি া েস মূ ব হ ডেডনবয় াগ করব ে, এ টি এেন 

একটি পদ ব ক্ষপ ো উ ৎপাদ নশীল ি া এোং দ ীঘ জব েয় াদ ী প্রবৃডদ্ধ 

োড়াব ি প্রিু া ডশি । এ টি আরও ডন ব দ জশ কব র মে, অ থ জনী ডির 

ভডেষ্যি স ম্প ব ক জ ব্য েস া খাব ির একটি ই ডিোচক দৃ ডষ্টভডঙ্গ 

রব য় ব ে এোং এ খাব ি র প্রবৃডদ্ধব ি ডেডনবয় াগ ক রব ি প্রস্তুি। 

এ টি  গু রু ত্বপূণ জ মে, ব্য েস া খাব ি ২ ০১ ৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং 

২ ০ ২ ০-২১ অথ ধেছবর মোট মূ লধন ব্য ব য় র েথাক্র ব ে 

৬৪.৭ ০%, ৬৪.৮৪% এোং ৬ ৩.০ ২% ব্য য় হব য় ডেল । 

ডেপরীব ি, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র 

স রকাডর খ াব ি মে াট মূ ল ধন ব্য ব য় র েথাক্র ব ে ২ ৬.৬৮%, 

২ ৬.২ ৫% এোং ২ ৮.৩৭% ব্যয় প্রদ শ জন কব র। এ টি লক্ষযণীয় 

মে, মেস রক াডর অ লাভজ নক প্র ডি ষ্ঠান (NPI) খ াি ব্য িীি, 

উচ্চ ডশ ক্ষা খাি গবেষণা ও উ ন্ন য় ন (R&D) কাে জক্র ব ের 

মূ লধন ব্যয় িাব দ র অ ন্যান্য খাব ির ব্য ব য় র তুলন ায় 

উবে খব োগ্যভাব ে কে।  

expended a significant portion of its expenditure 

towards the acquisition of capital assets. This 

indicates that the business sector is actively 

making investments in capital assets such as 

machinery and equipment, a move that is 

expected to enhance productivity and foster long-

term growth. This also indicates that the business 

sector has a positive outlook on the future of the 

economy and is prepared to make investments in 

its growth.  It is important to highlight that the 

business sector accounted for 64.70%, 64.84%, 

and 63.02% of the total capital expenditure in 

2018-19, 2019-20 and 2020-21, respectively.  In 

contrast, the government sector demonstrated a 

consistent expenditure of 26.68%, 26.25% and 

28.37% towards total capital expenditure during 

the fiscal years 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively. It is concerning to note that the 

capital expenditure on Research and 

Development (R&D) activities in the higher 

education sector is significantly lower in 

comparison to other sectors, except for the 

private non-profit institution (NPI) sector. 

 

Table 5.9: Capital expenditure by sector  

(Million Taka)  

Sector 2018-19 2019-20 2020-21 

Higher education  5277.27 5270.66 5463.26 

Government  16655.62 15857.79 18391.51 

Non-government (NPI) 104.51 112.94 113.15 

Business 40396.39 39179.52 40851.19 

Total capital expenditure  62433.78 60420.92 64819.11 

Percentage  

Higher education  8.46 8.72 8.43 

Government  26.68 26.25 28.37 

Non-government NPI 0.17 0.19 0.17 

Business 64.70 64.84 63.02 

Total  100.00 100.00 100.00 

 

Figure 5.7: Percentage of Capital expenditure by sector  
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৫.১ ০ গবেষণা ও উ ন্নয় ব নর জন্য উৎস ডভ ডিক িহড েল 5.10 Funds for research and development by source 

গবেষণা ও উন্নয় ন ক াে জক্র ে কাে জকরভ াব ে প ডরচালন ার জন্য 

পে জাি স ম্পদ এোং একটি সু প্রডিডষ্ঠি অ েকাঠাব ো থ াকা 

অ পডরহ াে জ। ডনবচ উপস্থা ডপি স ারড ণটি ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ 

এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) 

স ম্পাদ নকারীব দ র অ থ জায় ব নর উৎ স স মূহ প্রদ শ জন কব র। ডনবচ 

প্রদ ি িব থ্য র উপ র ডভড ি কব র এ টি লক্ষু করা ে ায় মে, 

২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২০ এোং ২ ০২ ০-২ ১ অ থ জেেব র মোট 

গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) ব্য ব য়র েব ধ্য স াংস্থা র অভযন্তরীণ 

অ থ জায় ন েথাক্র ব ে ৭ ৩.৭ ১%, ৭ ৩.০ ২% এোং ৭ ২.৬৩%। 

এ টি ডনব দ জশ কব র মে, স াংস্থ াস মূ হ গি ডিন অ থ জেেব র 

ডনবজব দ র আ ডথ জক স াংস্থান ব্য েহা র কব র গবেষণা ও উন্নয় ন 

(R&D) স াংডিষ্ট ব্য ব য় উবে খবোগ্য ডেডনবয় াগ কব রব ে । 

একই স েব য় স রকার ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২১ 

অথ ধেছবর েথাক্র ব ে ১ ৩.৭ ২%, ১ ৪.৪৩% এোং ১ ৪.৫ ২% 

অ থ জায় ন কব রব ে। এ র ড েপরীব ি, গবেষণা ও উ ন্নয় ন 

িহডেবলর একটি মে াট শি াাংশ, োত্র ৪.৯২ %, ৪.৬৪% 

এোং ৪.৩ ৮% আ ন্ত জ জাড িক অ াং শীদ ারব দ র ডনকট মথবক 

উৎস ডরি হব য় ব ে । এ টি ধারণা  মদ য় মে, মেড শরভাগ গবেষণা 

ও উন্নয় ন িহডেল মদ শীয় উৎস, ম ে েন স রকা র ো ম েস রকাড র 

স াংস্থাস মূ হ মথবক আব স । অ ডধক ন্তু, এ টি ডনব দ জশ কব র মে, 

আ ন্ত জ জাডিক অ াংশীদ া রগ ণ গবেষণা ও উ ন্নয় ন িহডেবলর 

প্রধান উৎস নয় । 

To effectively conduct research and 

development activities, it is imperative to have 

sufficient resources and a well-established 

infrastructure in place. The table presented 

below displays the funding sources of Research 

and Development (R&D) performers during the 

fiscal years 2018–19, 2019–20 and 2020–21. 

Based on the data provided below, it can be 

observed that the organization’s own finances 

constituted 73.71%, 73.02%, and 72.63% of the 

total expenditure on Research and Development 

(R&D) for the fiscal years 2018–19, 2019–20 

and 2020–21, respectively. This indicates that 

the organization has made significant 

investments in Research and Development 

(R&D) expenses using its own financial 

resources during the past three fiscal years. At 

the same time, the government funded 13.72%, 

14.43% and 14.52%, respectively, in 2018–19, 

2019–20 and 2020–21. In contrast, a small 

percentage of research and development funds 

just 4.92%, 4.64% and 4.38% were sourced from 

international partners. This indicates that most of 

the research and development funding comes 

from domestic sources, such as the government 

or private companies. Moreover, this indicates 

that international partners are not the primary 

source of research and development funding. 
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Table 5.10: Funds for research and development by source  

(Million Taka) 

Sources of funds 2018-19 2019-20 2020-21 

Organization’s own funds 75134.81 72180.98 76121.79 

Carrying out research and development-related 

activities of other local organizations through 

contracts 2038.92 1795.28 1858.29 

Government funds (ministries /departments /local 

government 13986.55 14262.78 15216.98 

Grant for research and development 11199.87 11245.90 12326.16 

Loan for research and development 1707.70 1996.90 1819.56 

Carrying out research and development-related 

activities of government through contracts 1078.98 1019.98 1071.26 

Other national sources 5754.77 6034.4 7018.45 

Non-profit institutions 430.36 402.51 446.12 

Personal donations 2944.24 3377.32 4441.18 

Higher education institutions other than Universities 1056.31 967.72 725.82 

Universities 1323.86 1286.85 1405.33 

Foreign source 5013.47 4584.13 4595.23 

Parent company 2574.55 2401.17 2498.09 

Charitable organizations and foundations 1285.47 1200.35 1248.21 

All other foreign sources 1153.45 982.61 848.93 

Total 101928.52 98857.58 104810.72 

Percentage  

Organization’s own funds 73.71 73.02 72.63 

Carrying out research and development-related 

activities of other local organizations through 

contracts 

2.00 1.82 1.77 

Government funds (ministries /departments /local 

government 

13.72 14.43 14.52 

Grant for research and development 10.99 11.38 11.76 

Loan for research and development 1.68 2.02 1.74 

Carrying out research and development-related 

activities of government through contracts 

1.06 1.03 1.02 

Other national sources 5.65 6.10 6.70 

Non-profit institutions 0.42 0.41 0.43 

Personal donations 2.89 3.42 4.24 

Higher education institutions other than Universities 1.04 0.98 0.69 

Universities 1.30 1.30 1.34 

Foreign source 4.92 4.64 4.38 

Parent company 2.53 2.43 2.38 

Charitable organizations and foundations 1.26 1.21 1.19 

All other foreign sources 1.13 0.99 0.81 

Total 100.00 100.00 100.00 
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Chapter VI 
Research and 

Development Indicators 
ষ ষ্ঠ অধ্যায় গবেষণা ও উন্নয়ন সূচক 
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ষষ্ঠ অধ্যায় 

গবেষণা ও উন্নয় ন সূচক 

Chapter VI 
Research and Development Indicators 

গব েষণা ও উন্নয় ন (R&D) কাে জক্র ব ের কাে জক াডর িা 

মূ ল্যায় ন ও ব্য েস্থাপনার জন্য নীডিডনধ জারকগণ R&D 

সূ চকস মূব হর একটি ডেস্তৃি মস ব ট অ ডধগম্যিা থ াকার সু ফ ল 

লাভ করব ি পাব র ন । এ টি গব েষ ণ া ও উ ন্নয় ব নর উবদ্য াগস মূ হ 

োস্তোয় ব ন স াংডিষ্ট মক্ষত্রগুব লাব ক কাে জকরভ াব ে ডচডি ি 

করার প াশ াপা ডশ প্রযুডিগি উ ন্নয় ব নর প্রচ ার এোং অ থ জায় ব নর 

ডেষব য় ডসদ্ধ ান্ত গ্রহণ ক রব ি স হায় িা করব ে । প্রাি সূচকগুবলা 

ব্য েহাবরর োেবে, নীহি প্রণয়নকারীগণ মদবশর গবেষণা ও 

উন্নয়ন কায ধক্রে েথাে থ মূল্যায়ন করব ি পা রব ে। এ ধরব নর 

উবদ্যাব গর স েথ জন এোং ক াডি খি অ থ জায় ব নর ডেষব য় ডসদ্ধ ান্ত 

গ্রহব ণ স ক্ষেি া ব িড র ক রব ে। এ অ ধ্যাব য় গু রু ত্বপূণ জ গবেষণা 

ও উন্নয় ন সূ চকগুবলা উপস্থাপন কর া হব য় ব ে, ো জডরপ মথবক 

প্রাি ফ লাফ লস মূ হ ব্য েহার কব র প্রণয় ন ক রা হব য় ব ে । আশ া 

করা োয়, প্র াি সূ চকস মূ হ হ ব ি গবেষণা ও উন্নয় ব নর ে ি জো ন 

অ েস্থা স ম্প ব ক জ মূ ল্যোন ধারণা পা ও য় া োব ে। 

Policymakers may reap the rewards of having 

access to a comprehensive set of indicators to 

assess and manage the performance of Research 

and Development (R&D) activities. It will help in 

effective identification of relevant areas for 

implementation of Research and Development 

initiatives as well as decision making on 

promotion and funding of technological 

development. By using the obtained indicators, 

policy makers can properly evaluate the Research 

and Development activities of the country. It will 

build capacity for decision-making on support 

and detailed financing of such initiatives. This 

chapter presents important Research and 

Development (R&D) indicators that have been 

formulated using the findings derived from the 

survey. It is hoped that the obtained indicators 

will provide valuable insights into the current 

state of Research and Development. 

৬.১ গবেষণা ও উন্নয় ব ন স্থলু ব্য য় 
6.1 Gross Expenditure on Research and  

      Development 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ গবেষণা 

ও উন্নয় ব ন মোট প্র াক্ক ডলি ব্য য় (GERD) েথাক্র ব ে 

১০ ১৯২ ৮.৫ ১ ডেডলয় ন ট াকা, ৯৮৮৫৭.৫ ২ ডেডলয় ন টাকা 

এোং ১০ ৪৮১০.৭ ৪ ডেডলয় ন টা কা। ২০ ১৯-২ ০ অ থ জেেব র 

মদ ব শর ম োট গবেষণা ও উ ন্নয় ন ব্য য় (GERD) পূব ে জর 

অ থ জেেবরর (২০ ১৮-১ ৯) তুলনা য় প্রায় ৩.০ ১% হ্রাস 

মপব য় ব ে । অ পরডদব ক ২ ০ ২ ০-২ ১ অথ ধেছবর GERD পূ ে জেি ী 

েেবরর তুলনায় এ টি ৬.০ ২% বৃড দ্ধ মপব য় ব ে । এ টি স্প ষ্ট মে, 

ডিন অ থ জেেব র র মেয় াব দ স াে ডগ্রকভ াব ে GERD 2.83% 

বৃডদ্ধ মপব য় ব ে । ল ক্ষু ণীয়, মদ শ ধীবর ধীবর গবেষণা ও উন্নয় ব ন 

কাহিি  ড েডনবয় াব গর ম ক্ষব ত্র অ গ্র গডি লাভ ক রব ে। 

The Gross Expenditure on Research and 

Development (GERD) was estimated to be TK. 

101928.51 million, TK. 98857.52 million and 

TK. 104810.74 million in the FY 2018-19, 2019-

20 and 2020-21 respectively.  It is observed that 

the gross expenditure on research and 

development (GERD) of the country exhibited a 

decline of approximately 3.01% during the FY 

2019–20 in comparison to the preceding FY of 

2018–19. On the other hand, GERD in FY 2020-

21 increased by 6.02% as compared to previous 

year. The overall GERD has increased by 2.83% 

over the three fiscal year period. Notably, the 

country has gradually made progress in investing 

in research and development as desired. 

 

Table 6.1: Gross expenditure on research and development (GERD) 

                                                                                                                      (Million TK) 

Year GERD Percentage change over the previous year Percentage change in     

2020-21 over 2018-19 
2018-19 101928.51 - 

2.83 2019-20 98857.52 (-) 3.01 

2020-21 104810.74 6.02 
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৬.২ চল ডি মূ ব ল্য ক্র য় ক্ষ েিা র স ে িা (PPP) িলাব র 

গবেষণা ও উ ন্নয় ব ন স্থলু ব্য য় 

6.2 Gross Expenditure on Research and 

Development in current Purchasing Power 

Parity (PPP) dollar 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এ োং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ চলডি 

মূ ব ল্য ক্র য় ক্ষেিার স েিা র (PPP) ডভডিব ি প্রাক্ক ডলি 

িলাব র গবেষণা ও উ ন্নয় ব ন স্থুল ব্য য় (GERD) েথাক্র ব ে 

৩ ২৫৭.৫ ৪ ডেডলয় ন, ৩ ০৮২.৫ ৫ ডেডলয় ন এোং ৩ ২৭ ৯.৪৩ 

ডেডলয় ন। প্র াি িথ্য হ ব ি মদ খা ো য় ডিন অ থ জেেব রর মেয় াব দ 

চলডি মূ ব ল্য ডপডপড প-মি GERD বৃডদ্ধ মপব য় ব ে। উবে খ্য, 

ডপডপড প িলাব র র ডেপ রীব ি টাক া র ডে ডনেয় হা র েের েে র 

ও ঠানাো করব ে। 

The Gross Expenditure on Research and 

Development (GERD) for the FY 2018–19, 

2019–20 and 2020–21 was estimated to be 

3257.54 million, 3082.55 million and 3279.43 

million respectively, in current PPP dollars. This 

information indicates that the GERD in the 

current PPP has increased over three-fiscal year 

period. Noted that the exchange rate of the taka 

in terms of the PPP dollar has also experienced 

fluctuations from year to year. 

Table 6.2: Gross Expenditure on Research and Development (GERD) in current PPP dollar  

Indicators   2018-19 2019-20 2020-21 

GERD at current price (million TK.) 101928.51 98857. 52 104810.74 

Exchange rate of TK. in terms of the PPP dollar (Taka per 

PPP dollar) 

31.29 32.07 31.96 

GERD in current PPP dollar (million)  3257.54 3082.55 3279.43 

 

৬.৩ ডপড পডপ ড স্থরমূ ব ল্য িল াব র গবেষণা ও উ ন্নয় ব ন স্থলু ব্য য় 
6.3 Gross Expenditure on Research and  

    Development in PPP dollar-constant price  

2018-19, 2019-20 এোং 2020-21 অথ ধেছবরর জন্য 

গবেষণা ও উন্নয় ব ন প্র াক্ক ডলি মোট ব্যয় (GERD) ডস্থর 

মূ ব ল্য PPP িলাব র যথাক্রবে 2827.48 হেহলয়ন, 

2576.52 হেহলয়ন এোং 2632.60 হেহলয়ন। এ টি উবে খ 

করা উ ডচি মে, ডনরুডপ ি মূ ল্যস্ফীড ির স েি য় স হ ডস্থর মূ ব ল্য 

ক্র য় ক্ষেিা স েিা র (PPP) ডভডিব ি প্রকা শ ি া কর া হব য় ব ে । 

এ টি গণনার লব ক্ষু ২০ ১৫-১ ৬ অথ ধেছর হভহত্ত েে র হিবেবে 

ব্য েহৃি হব য় ব ে ।  

The estimated Gross Expenditure on Research 

and Development (GERD) for the fiscal years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21 was 2827.48 

million, 2576.52 million and 2632.60 million 

PPP dollar in constant price, respectively. It 

should be pointed that these figures are 

expressed in PPP dollars, adjusted for inflation 

and stated at constant prices. The base year used 

for these calculations was 2015–16. 

Table 6.3: Gross expenditure on research and development (GERD) in PPP dollar -constant price 

Indicator 2018-19 2019-20 2020-21  

GERD at current prices (million Taka) 101928.51 98857. 52 104810.74 

GDP deflator 115.21 119.64 124.57 

GERD at constant prices (million Taka), Base:2015-16 88471.93 82629.15 84138.03 

GERD in PPP dollar-constant price (million) 2827.48 2576.52 2632.60 

  

৬.৪ টাক ায় ে াথ াডপ ছু GERD 6.4 GERD per capita in Taka 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ প্রাক্কহলি 

োথাড পছু স্থুল গবেষণা ও উ ন্নয় ন ব্য য় (GERD) েথাক্র ব ে 

৬১৫.৫ ১ ট াকা, ৫৯০.৫ ৫ টাকা এোং ৬১৯.৮২ টাকা। একই 

স েব য় জনস াংখ্যা বৃডদ্ধ স ব েও, ডি ন েের মেয় াব দ ে াথাড পছু 

GERD স াোন্য বৃডদ্ধ মপব য় ব ে । এ উদীয় োন প্রেণ িা অ িু ন্ত 

The Gross Expenditure on Research and 

Development (GERD) per capita for the fiscal 

years 2018–19, 2019–20 and 2020–21 was 

estimated to be TK. 615.51, TK. 590.55 and 

TK.619.82, respectively. The GERD per capita 

exhibited modest growth over a three-year period, 

despite a simultaneous rise in the population 
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অ নু কূল এোং মটকস ই অ থ জন নডিক প্রবৃডদ্ধ র জন্য উৎস াহ প্রদ ান 

কব র। 

during the same period. This emerging trend is 

highly favorable and provides impetus for 

sustainable economic growth. 

Table 6.4: GERD per capita in Taka 

Indicator 2018-19 2019-20 2020-21 

GERD in current price (million Taka)  101928.51 98857. 52 104810.74 

Population (million) 165.6 167.4 169.1 

GERD per capita (Taka)  615.51 590.55 619.82 

 

৬.৫ চলডি PPP িল াব র ো থাড পছু GERD 6.5 GERD per capita in current PPP dollar 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ চলডি 

ডপডপড প িলাব র োথ াডপ ছু প্রাক্কহলি স্থুল গবেষণা ও উন্নয় ন 

ব্য য় (GERD) েথাক্র ব ে ১ ৯.৬৭, ১ ৮.৪১ এোং ১ ৯.৩ ৯। প্রাি 

িব থ্য মদ খা ে ায়, চলডি PPP িল াব র প ডরে াপকৃি ে াথাড পছু 

GERD পূব ে জর েেবর র (২০ ১৮-১ ৯) তুলনায় ২০ ১৯-২ ০ 

অথ ধেছবর হ্রাস মপব য় ব ে । োই ব হাক, পরেিীব ি এ টি ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অথ ধেছবর পূে জেি ী েেবর র (২ ০১ ৯-২ ০) তুলনায় বৃডদ্ধ 

মপব য় ব ে । িদুপডর, গবেষণা এ োং উন্নয় ব নর অ গ্রগডির 

প্রডিশ্রু ডির একটি োস্ত ে প্রকা শ হিবেবে এ টি কাজ কব র। এ 

খাব ির ক্র োগ ি স ম্প্রস ারণ ডনডি ি করা র জন্য গবেষণা ও 

উন্নয় ব ন ডেডনবয় াগ েজায় রাখ ার গু রুত্বও প্রদ শ জন কব র । 

The Gross Expenditure on Research and 

Development (GERD) per capita in the current 

PPP dollar for the fiscal years 2018–19, 2019–20, 

and 2020–21 was estimated to be 19.67, 18.41 and 

19.39 respectively. This information indicates that 

the GERD per capita, measured in current PPP 

dollars, experienced a decline in 2019-20 

compared to the previous year (2018-19). 

However, it subsequently showed an increase in 

2020-21 compared to the preceding year (2019-

20). Moreover, it serves as a tangible 

manifestation of the commitment to the progress 

of research and development. This also 

demonstrates the importance of maintaining 

investments in research and development to assure 

the continuous expansion of this sector. 

Table 6.5: GERD per capita in current PPP dollar 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

GERD per capita in current price (Taka) 615.51 590.55 619.82 

Exchange rate of TK. in terms of the PPP dollar (Taka per PPP dollar) 31.29 32.07 31.96 

GERD per capita in PPP dollar  19.67 18.41 19.39 

 

৬.৬ ডস্থ র মূ ব ল্য PPP িল াব র োথা ডপ ছু GERD 6.6 GERD per capita in PPP dollar-constant price 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ ডস্থর মূ ব ল্য 

PPP িলাব র োথ াডপ ছু প্রাক্কহলি স্থুল গবেষণা ও  উন্নয় ব ন 

ব্য য় (GERD) েথাক্র ব ে ১ ৭.০৭, ১ ৫.৩ ৯ এোং ১ ৫.৫৭ । 

উবে খ্য মে, এখাবন োথাড পছু GERD ২০ ১৫-১ ৬ স ালব ক 

ডভডি েের ধবর মূ ল্যস্ফীডি র স েি য় কব র ক্র য় ক্ষে িার 

স েিা (PPP) ডভডিক িলাব র প্রক াশ কর া হব য় ব ে । এ িথ্যটি 

ডনব দ জশ কব র মে, ডিন েেবর PPP িলাব র (ডস্থর মূ ব ল্য) 

োথাড পছু GERD প্রায় ৮.৭ ৯% হ্রাস মপব য় ব ে । এ 

স েস্যাটিব ক উবি ব গর একটি উব ে খব োগ্য কার ণ হিবেবে 

ডেব েচনা ক রা োয়, কার ণ এ টি একাডধক গবেষণা 

মিাব েই ব নর অ গ্রগডিব ক োধ াগ্রস্ত  করব ি পাব র । 

The estimated Gross Expenditure on Research 

and Development (GERD) per capita in PPP 

dollars at constant price for the fiscal years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21 was 17.07, 

15.39 and 15.57, respectively. It is to be noted 

that here GERD per capita is expressed in 

purchasing power parity (PPP) dollars, adjusted 

for inflation, using the base year of 2015-16. 
This information indicates that there was a 

decrease of approximately 8.79% in GERD per 

capita in PPP dollars (constant prices) over the 

course of three years. This problem can be 

considered as a significant cause of concern, as 

it can hinder the progress of multiple research 

domains. 
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Table 6.6: GERD per capita in PPP dollar-constant price  

Indicators  2018-19 2019-20 2020-21  

GERD per capita in current price (Taka) 615.51 590.55 619.82 

GDP deflator  115.21 119.64 124.57 

GERD per capita in constant price (Taka), Base:2015-16 534.25 493.61 497.57 

GERD per capita in PPP dollar (constant price) 17.07 15.39 15.57 

 

৬.৭ ড জডি ডপ র শিা াংশ হিবেবে ড জই আরড ি 6.7 GERD as a percentage of GDP 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ গবেষণা 

ও উন্নয় ব ন স্থুল ব্য য় (GERD) েথাক্র ব ে GDP এ র 

০.৩5%, ০.৩1% এোং ০.৩0%। এ ি থ্য মদ খায় মে, 

োাংলাব দ ব শ ডজই আরডি-টু-ড জডিড প অ নু পাি ডক ছুট হ্রাস 

পাব ে । 

The Gross Expenditure on Research and 

Development (GERD) of GDP was estimated to 

be 0.35%, 0.31%, and 0.30% in the fiscal years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21, respectively.  

This information shows that the GERD-to-GDP 

ratio in Bangladesh is experiencing a slight 

decrease. 

Table 6.7: GERD as a percentage of GDP 

Year GDP at current price 

(million TK.) 

GERD in current 

price (million TK.) 

GERD as% of GDP 

2018-19 29514288 101928.51 0.35 

2019-20 31704694 98857. 52 0.31 

2020-21 35301848 104810.74 0.30 

Figure 6.1: GERD as a percentage of GDP 

 

৬.৮ গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) কে ী (মিি কাউন্ট এর  

       উপ র ডভ ডি কব র)  

6.8 Research and Development (R&D)  

      personnel (based on head count)  

োরহণ ৬.8 অ নু স াব র, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র মিি কাউন্ট এর উপ র ডভড ি কব র গবেষণা ও 

উন্নয় ন (R&D) কেীব দ র প্রাক্কহলি মোট স াংখ্যা েথাক্র ব ে 

৩ ১১ ৮৬, ৩ ০৭ ৮4 এোং ৩ ১৫ ৮৮ । ২০ ১৯-২ ০ অ থ জেেব র 

পূব ে জর ে েবরর তুলন ায় গবেষণা ও উন্নয় ন (R&D) কেীব দ র 

স াংখ্যা   1.30% হ্রাস মপব য় ব ে । ২ ০২ ০-২ ১ অ থ জেেব র, পূব ে জর 

েেবরর তুলনায় R&D কে ীর স াংখ্যা 2.62% বৃডদ্ধ 

মপব য় ব ে। এ ি থ্যটি, গি ডিন েেব র গবেষণা ও উ ন্নয় ন কে ীর 

According to the 6.8 table, the total number of 

Research and Development (R&D) personnel, 

based on head count, was estimated to be 31186, 

30784 and 31588 in the fiscal years 2018-19, 2019-

20 and 2020-21 respectively. During 2019-20 

fiscal year, there was a decrease of 1.30% in the 

number of Research and Development (R&D) 

personnel compared to the previous year. In 2020-

21 fiscal year, there was an increase of 2.62% in 

the number of R&D personnel compared to the 
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বৃডদ্ধর একটি অ নু কূল গডি-প্রকৃ ডি ডনব দ জশ কব র। এ উবদ্যাগটি 

আোব দ র মদ ব শ গবেষণা ও উ ন্নয় ন স ক্ষেিা ে াড়াব না র 

প্রডিশ্রু ডিও  প্রদ শ জন কব র। 

previous year. This information indicates a 

favorable pattern in the increase in research and 

development personnel within the last three years. 

This initiative showcases a commitment to 

enhancing the research and development 

capabilities within our nation. 

Table 6.8:  R&D personnel (based on head count) 

Year Number Percentage change over the previous year 

2018-19 31186 - 

2019-20 30784 (-) 1.30 

2020-21 31588 2.62 

 

৬.৯ গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) কে ী (পূণ জক াল ীন  

      স েব য় র স েতুল্য) 

6.9 Research and Development (R&D)   

      personnel (full-time equivalent) 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ 

পূণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য R&D কেীব দ র প্রাক্কহলি 

স াংখ্যা েথাক্র ব ে ২৬১ ৬৩, ২৫৭ ৯৫ এোং ২৬৩ ৬১ । আব গর 

েেবরর তুলন ায় ২০ ১৯-২ ০ অথ ধেছবর পূণ জক াল ীন স েব য় র 

স েতুল্য R&D কেী র স াংখ্যা 1.৪১% হ্রাস মপব য় ব ে । 

এিদস ব েও, ২ ০ ২ ০-২ ১ স েয় কাব ল একটি লক্ষযনীয় 

উধ্বজমু খী প্রেণি া ২.১ ৯% ডেল, ে া একই ভাবে মিি কাউন্ট 

এর ডভ ড িব ি গবেষণা ও উ ন্নয় ন (R&D) কেীব দ র 

গণনায় ও পডরল ডক্ষি হ ব য় ব ে। 

The estimated number of full-time equivalent 

R&D personnel was 26163, 25795 and 26361 in 

the fiscal years 2018-19, 2019-20 and 2020-21, 

respectively. The full-time equivalent R&D 

personnel experienced a decline 1.41% in 2019-

2020 compared to the preceding year. 

Nevertheless, there was a noticeable upward trend 

2.19% during the period of 2020-2021, which 

was similarly observed in the headcount of 

Research and Development (R&D) personnel. 

Table 6.9: Total R&D personnel (full-time equivalent) 

Year Number Percentage change over the previous year 

2018-19 26163  

2019-20 25795 (-) 1.41 

2020-21 26361 2.19 
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Table 6.10:  R&D personnel (based on headcount) per million inhabitants 

 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

R&D personnel (head count) 31187 30783 31588 

Population (million) 165.6 167.4 169.1 

R&D personnel (headcount) per million inhabitants 188 184 187 

 

৬.১ ১ প্রডি ড েডলয় ন মলাব কর ড েপর ীব ি গবেষণা ও উন্নয় ন  

(R&D) কে ীর স াংখ্যা (পূ ণ জকাল ীন স েব য় র স ে তুল্য)  

 

6.11 Number of research and development  

(R&D) personnel (full-time equivalent) per  

million inhabitants 

ডনবচর োরহণ স্পষ্টভাবে মদিায় মে, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ 

এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র প্রড ি ডেডলয় ন মলাব কর 

ডেপরীব ি পুণ জক াল ীন স েব য় র স েতুল্য R&D কেী র 

স াংখ্যা েথাক্র ব ে ১৫ ৮, ১৫ ৪ এোং ১৫ ৬। অ থ জেের ডভডিক, 

প্রডি ডেডলয় ন মলাব কর ডে পরীব ি পূ ণ জকাল ীন স েব য় র 

স েতুল্য R&D কেীব দ র স াং খ্যা র েব ধ্য স া োন্য প াথ জকু 

ডেল । স া েডগ্রক প্রেণ িা ডেগ ি ড িন অ থ জেে র স েয় কাল 

জুবড় ডস্থডি শীল ড েল। এ টি স েথ জন কব র ম ে, ডে ডনবয় াগ 

এোং স ম্পব দ র ড স্থর স্তর স ম্ভ েি R&D মস ক্ট রব ক স হায় িা 

করব ে।  

The table below clearly indicates that the number 

of full-time equivalent R&D personnel per million 

inhabitants was 158, 154 and 156 in the fiscal years 

2018–19, 2019–20 and 2020–21, respectively. 

Year to year, there was a minor variation in the 

number of full-time equivalent R&D personnel per 

million inhabitants. The overall trend remained 

stable throughout the three-fiscal years period. This 

suggests that steady levels of investment and 

resources are probably supporting the R&D sector. 

 Table 6.11: R&D personnel (full-time equivalent) per million inhabitants 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

R&D personnel (full-time equivalent) 26163 25795 26361 

Population (million) 165.6 167.4 169.1 

R&D personnel (headcount) per million inhabitants 158 154 156 

 

৬.১০ প্র ডি ডে ডলয় ন মল া বক র ডেপ র ীবি গবেষণা ও উন্ন য় ন  

 (R&D) ক ে ী র স াংখ্য (মিি কাউন্ট এর উ প র ডভ ডি কবর) । 

6.10 Number of Research and Development (R&D)  

        personnel (based on headcount) per million  

        inhabitants 

ডনবচর স া রডণটি ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র প্র ডি ডেডলয় ন মলাব কর ডেপ রীব ি গবেষণা ও 

উন্নয় ন (R&D) ক েীব দ র স াং খ্যা প্রদ শ জন কব র । এ 

স াংখ্যাস মূ হ মদ খায় মে, স াংডিষ্ট ে েরস মূ ব হ প্রডি ড েডলয় ন 

মলাব কর ড েপরীব ি েথাক্র ব ে ১৮৮, ১৮৪ এোং 187 জন 

R&D কেী ডেল । ২০ ১৯-২ ০ েেবর প্রডি ডেডলয় ন 

মলাব কর ডে পরীব ি R&D কেী র স াংখ্যা (মিি কাউন্ট এর 

উপর ডভডি কব র) স াে ান্য হ্রা স মপব য় ব ে । অিোঃির, 

২ ০ ২ ০-২১ অথ ধেছবর প্রডি ডেডল য় ন মলাব কর ডেপরীব ি  

R&D কেীর স াংখ্যা বৃ ডদ্ধ মপব য় ব ে । োই ব হাক, প্রডি 

ডেডলয় ন মলাব কর ডে পরীব ি R&D কেীর স াংখ্যার 

স ােডগ্রক প্রেণ িায় ধা রে াডহক ড স্থডিশীলি া পড রলডক্ষি 

হব য় ব ে । 

The table below displays the number of Research 

and Development (R&D) personnel per million 

inhabitants for the fiscal years 2018–19, 2019–20, 

and 2020–21. These figures indicate that there 

were 188, 184 and 187 R&D personnel per million 

inhabitants in those respective fiscal years. There 

was a slight decrease in the number of R&D 

personnel (based on head count) per million 

inhabitants during the fiscal year 2019–20, 

followed by an increase in the number of R&D 

personnel per million inhabitants during 2020–21. 

However, consistent stability was observed in the 

overall trend of the number of R&D personnel per 

million inhabitants. 
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Table 6.12: Total researchers (based on head count) 

Year Number Percentage change over the previous year 

2018-19 17690 - 

2019-20 17194 (-) 2.80 

2020-21 18025  4.83 

 

Table 6.13: Number of researchers (full-time equivalent) 

Year Number Percentage change over the previous year 

2018-19 12666 - 

2019-20 12206 (-) 3.63 

2020-21 12797 4.84 

৬.১ ৪ প্র ডি ডে ডলয় ন মল াব কর ডে পর ীব ি গব েষব কর স াং খ্যা  

       (মিি কাউন্ট এর উপর ডভ ডি কব র) 

6.14 Number of researchers (based on head  

       count) per million inhabitants 

অথ ধেছর ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ প্রডি 

ডেডলয় ন মলাব কর ডেপ রীব ি প্রাক্কহলি গব েষব কর স াংখ্যা 

(মিি কাউন্ট এর উপর ডভড ি কব র) েথাক্র ব ে ১০ ৭, ১০ ৩ 

The number of researchers (based on head count) 

per million inhabitants was estimated at 107, 

103, and 107 in fiscal years 2018–19, 2019–20, 

and 2020–21, respectively.  It is important to 

৬.১ ২ গ ব ে ষ বক র স াংখ্য া (মিি কাউন্ট এর উ প র ডভ ডি ক ব র) 6.12 Number of researchers (based on head count) 

অ থ জেের ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ 

গব েষব কর প্রাক্কহলি স াংখ্যা (মিি কাউন্ট এর উপ র ডভড ি 

কব র) েথাক্র ব ে ১৭ ৬৯০, ১৭ ১৯৪ এোং ১৮০ ২৫ । ২০ ১৯-

২ ০ অথ ধেছবর মিি কাউন্ট এর ডভড িব ি গব েষব কর স াংখ্যা 

২.৮০% হ্রাস মপব য় ব ে এোং 2020-21 অথ ধেছবর 

৪.৮৩% বৃডদ্ধ ম পব য় ব ে । হ্রাস এোং প রেি ী বৃ ডদ্ধর 

পে জব েডক্ষি প্যাট ান জ মকাডভি-১ ৯ েহা োরী র স াব থ 

স ম্প ডক জি স ম্ভাব্য অ থ জন নডিক অ ড স্থডিশীলি ার দৃ শ্য েহন 

কব র। এ টি প্রিু াডশ ি ম ে, গব েষ কব দ র স াংখ্যা বৃডদ্ধ র এ 

উধ্বজমু খী প্রেণি া আগা েী ে েরগুবলামিও অ ব্য াহি থাকব ে। 

The estimated number of researchers (based on 

head count) was 17,690, 17,194, and 18,025 in the 

fiscal years 2018-19, 2019-20, and 2020-21, 

respectively. The head count of researchers 

experienced a decrease of 2.80% in the period of 

2019–20 and an increase of 4.83% in the 

following fiscal year of 2020–21. The observed 

pattern of decline and subsequent increase is 

indicative of the potential economic instability 

associated with the COVID-19 pandemic. It is 

anticipated that the upward trend of expanding 

researcher headcount will persist in the 

forthcoming years. 

৬.১ ৩ গব েষব ক র স াংখ্য া (পূণ জ কালীন স েব য় র স ে তুল্য)  6.13 Number of researchers (full-time equivalent) 

  ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র 

পূণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য গব েষ কব দ র প্রাক্কহলি স াংখ্যা 

েথাক্র ব ে ১২ ৬৬৬, ১২ ২০6 এোং ১ ২797 প াও য় া োয় । 

পূণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য গব েষ ব কর স াংখ্যা ২০ ১৯-২ ০ 

অ থ জেেব র ৩.৬৩% হ্রাস মপব য় বে, অিোঃির ২ ০ ২ ০-২১ 

অ থ জেেব র ৪.৮৪% বৃডদ্ধ মপব য় ব ে । মদিা োয়, পূণ জকাল ীন 

স েব য় র স েতুল্য গব েষব কর স াংখ্যা ডিন েের স েয় কাব ল 

তুলনামূ লকভ াব ে ডস্থডি শীল ডেল । এ টি গবেষণা খ াব ির 

দ ীঘ জব েয় াদ ী প্রবৃডদ্ধ চা ডলবয় োও য় ার জন্য ভাল অ েস্থা ন 

ডনব দ জশ কব র। 

The number of full-time equivalent researchers 

was estimated to be 12666, 12206 and 12797, 

respectively, in fiscal years 2018-19, 2019-20 and 

2020-21. The number of full-time equivalent 

researchers experienced a decline of 3.63% in the 

fiscal year 2019–20, followed by a subsequent 

increase of 4.84% in the fiscal years 2020–21. 

This indicates that the number of full-time 

researchers has been relatively stable over the 

three-year period.  This indicates that the research 

sector is well-positioned to continue its long-term 

growth. 
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এোং ১০ ৭ । এ টি লক্ষু নীয় মে, এ সূ চবকর মক্ষব ত্র োাংল াব দ শ 

িার প্র ডিব েশী মদ শগুবলা মেে ন ভারি, পা ডকস্তান এোং 

শ্রীলাংকার ডপেবন রব য় ব ে । োাংলা ব দ ব শর স ীডেি গবেষণা 

স ক্ষেিা মদ ব শ র অ থ জন নডিক প্র বৃড দ্ধব ক ধবর রাখব ি প ারব ে 

না ডনোঃ স ব িব হ েলা োয়, গবেষণা ও উন্নয় ব ন আরও মে ডশ 

ডেডনবয় াগ কর া মগব ল আোব দ র মদ ব শর জন্য আরও প্রা ণেন্ত 

অ থ জন নডিক প্রবৃ ডদ্ধ স ম্ভ ে। ো আ োব দ র মদ ব শ রই উপক ার 

করব ে না, েরাং স া েডগ্রক দ ডক্ষণ এশীয় অ ঞ্চল ব কও স াহায্য 

করব ে। অ থ জন নডিক কে জকান্ড স ম্প্রস ারব ণর লক্ষু ডশক্ষ া 

প্রডিষ্ঠান, স রকাড র প্রডিষ্ঠা ন এোং ব্য েস াডয়ক 

প্রডিষ্ঠানস মূ ব হর গবেষণা ও উ ন্নয় ন কে জক াব ন্ড পে জা ি 

ডেডনবয় াগ কর া অ িীে গু রু ত্বপূণ জ। 

note that with respect to this indicator, 

Bangladesh falls behind its neighboring 

countries, such as India, Pakistan, and Sri Lanka. 

Bangladesh's limited research capacity is not able 

to sustain the country's economic growth, 

undoubtedly it can be said that if more 

investment is made in research and development, 

more vibrant economic growth is possible for our 

country. Which will not only benefit our country 

but also the entire South Asian region. It is vital 

to invest adequately in research and development 

activities by educational institutions, government 

institutions and business organizations aimed at 

expanding economic activity. 

Table 6.14: Number of researchers (head count) per million inhabitants 

 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers (head count)  17690 17194 18025 

Population (million) 165.6 167.4 169.1 

Researcher (headcount) per million inhabitants 107 103 107 

 

৬.১ ৫ প্রড ি ড েডলয় ন মলাব ক র ড েপর ীব ি গব েষব কর স াং খ্যা 

(পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতুল্য)  

6.15 Number of researchers (full-time 

equivalent) per million inhabitants 

অথ ধেছর ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অথ ধেছবর 

প্রডি ডেডলয় ন মল াব কর ড েপ রীব ি গব েষব কর স াংখ্যা 

(পূণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য) েথ াক্র ব ে ৭ ৬, ৭ ৩ এোং ৭ ৬। 

প্রদ ি িব থ্যর ডভডিব ি এ টি লক্ষু করা োয় ম ে, প্রডি ডেডলয় ন 

মলাব কর ডে পরীব ি গব েষব কর স াংখ্যা (পূ ণ জকাল ীন স েব য় র 

স েতুল্য) গি ড িন অ থ জেেব র এ কটি স ােি স্য পূণ জ প্র েণি া 

প্রদ শ জন কব র। এ টি সু ডনডদ জি কব র মে, R&D পা রফ ে জার রা 

ভাল করব ে এ োং অ দূ র ভডেষ্য ব ি িাব দ র প্রবৃডদ্ধ ে জায় 

রাখব ে েব ল আ শা করা হ ব ে । 

          The number of full-time equivalent 

researchers per million inhabitants was recorded 

at 76, 73, and 76, respectively, in fiscal years 

2018-19, 2019-20, and 2020-21.  Based on the 

data given, it can be observed that the number of 

researchers (full-time equivalent) per million 

inhabitants has exhibited a consistent trend over 

the past three fiscal years. This specifies that the 

R&D performers are doing well and are 

expected to sustain their growth in the 

foreseeable future. 

Table 6.15: Number of researchers (full-time equivalent) per million inhabitants 

 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers (full-time equivalent)  12666 12206 12797 

Population (million) 165.6 167.4 169.1 

Researcher (full-time equivalent) per million inhabitants 76 73 76 

  

৬.১ ৬ প্রড ি ১০ ০০ শ্র েশ ডির ডেপ রীব ি গব েষব কর স াং খ্যা 

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) 

6.16 Number of researchers (based on head 

count) per 1,000 labour force 

ডনবচর োরহণ হ ব ি মদ খা োয় ম ে, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ 

এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অথ ধেছবর প্রড ি ১০ ০০ জন শ্র েশডির 

ডেপরীব ি েথাক্র ব ে ০.২ ৬, ০.২ ৫ এোং ০.২ ৫ জন গব েষক 

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভড ি কব র)রব য় ব ে । মিি কাউন্ট এর 

The following table shows that in 2018–19, 

2019–20, and 2020–21, there were 0.26, 0.25, 

and 0.25 researchers (based on head count) per 

1000 labour force, respectively. The number of 

researchers, as measured by head count, fell by 
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ডভডিব ি ড নরুডপি গব েষব কর স াং খ্যা ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ 

এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব রর েব ধ্য ২.৮০% হ্রাস মপব য় ব ে । 

ফ ব ল,  শ্রেশডিব ি গব েষব কর অ নু পাি হ্রাস মপব য় ব ে । 

ডেপরীব ি, পূে জেিী েেবর র তুল নায় ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব র 

গব েষব কর স াংখ্যায় (মিি কাউন্ট এর উপর ডভ ডি কব র) 

৪.৮৩%-এ র উবে খব োগ্য বৃডদ্ধ ল ক্ষু করা ে ায় । এিদস ব েও,  

শ্রেশডি বৃডদ্ধর ফ ব ল, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেব রর 

েব ধ্য প্রডি ১০ ০০ শ্রেশ ডিব ি গব েষব কর অ নু পাি 

অ পডরেডি জি রব য় ব ে । 

2.80% between the 2018–19 and the 2019–20 

fiscal years. As a result, there was a 

corresponding decline in the proportion of 

researchers in the labor force. In contrast, a 

notable rise of 4.83% was observed in the 

number of researchers (based on head count) for 

the financial year 2020–21 in comparison to the 

preceding fiscal year. Nonetheless, the 

proportion of researchers per 1,000 labour force 

remained unchanged between the financial years 

2019–20 and 2020–21, because of the increased 

labourforce in the latter year. 

Table 6.16: Number of researchers (based on head count) per 1,000 labour force 

  

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers (head count)  17690 17194 18025 

Labour force (million) 67.29 69.29 71.31 

Researcher (headcount) per 1000 labour force  0.26 0.25 0.25 

 

৬.১ ৭ প্রডি ১০ ০০ শ্র েশ ডির ডে পরীব ি গব েষব কর স াংখ্য া 

(পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতুল্য) 

6.17 Number of researchers (full-time 

equivalent) per 1,000 labour force 

অথ ধেছর ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ প্রডি ১০ ০০ 

জন শ্রে শডির ডে পরীব ি পূ ণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য 

গব েষব কর প্রাক্কহলি স াংখ্য া ে থাক্র ব ে ০.১ ৯, ০.১ ৮ এোং 

০.১ ৮। ডনবচর স ারড ণব ি উপস্থ াডপ ি িথ্যস মূ হ ডিন অ থ জ েে র 

মেয় াদ কাব ল প্রড ি ১০ ০০ শ্রেশ ডির ডে পরীব ি গব েষব কর 

স াংখ্যার (পূ ণ জকাল ীন স েব য় র স ে তুল্য) একটি পডর ডেি হ্র াব স র 

ধারণা  পাও য় া ে ায় । পূ ণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য গব েষব কর 

স াংখ্যা বৃডদ্ধ র হাবরর মচবয় শ্রে শডি বৃ ডদ্ধর হার দ্রু ি বৃডদ্ধ 

মপব য় ব ে । এ টি আরও মদিায় ম ে , অ থ জনীডিব ি গব েষণ া ও 

উন্নয় ব নর চ াডহদ া এোং ডে দ্যো ন গব েষকব দ র স াংখ্য ার েব ধ্য 

একটি পাথ জকু রব য় ব ে । মদ ব শর অ থ জন নডিক প্র ডিব ো ডগিা 

সু ডনডিি করা র লব ক্ষু এ প াথ জকু দূ র করা প্রব য় াজন । 

The estimated number of full-time equivalent 

researchers per 1000 labour force was 0.19, 

0.18, and 0.18 for the fiscal years 2018-19, 

2019-20, and 2020-21, respectively. The data 

presented in the following table indicates a 

modest decrease in the number of researchers 

(full-time equivalent) per 1,000 labour force 

over the three fiscal years. It also indicates that 

the growth rate of the labour force grew faster 

than the rate at which the number of full-time 

equivalent researchers increased. This also 

indicates that there is a gap between the research 

and development needs of the economy and the 

available researchers. This gap needs to be 

addressed to ensure the country's economic 

competitiveness. 

Table 6.17: Number of researchers (full-time equivalent) per 1,000 labour force 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers (full-time equivalent)  12666 12206 12797 

Labour force (million) 67.29 69.29 71.31 

Researcher (full-time equivalent) per 1000 labour force 0.19 0.18 0.18 
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৬.১ ৮ প্রডি ১০ ০০ কে জস াংস্থ াব নর ডে পরীব ি গব েষব কর স াংখ্য া 

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) 

6.18 Number of researchers (based on head 

count) per 1,000 employments 

অথ ধেছর ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ এ প্রডি 

১০ ০০ কে জস াংস্থাব নর ডেপ রীব ি গব েষব কর স াংখ্যা (মিি 

কাউন্ট এর উ পর ডভ ডি কব র) ে থাক্র ব ে ০.২ ৭, ০.২ ৬ এোং 

০.২ ৬। ডনবচর স ারডণব ি উ পস্থ াডপি ি থ্য প্র ডি ১০ ০০ 

কে জস াংস্থাব নর ডে পরীব ি গব েষব কর স াংখ্যার (মিি কাউন্ট এর 

উপর ডভড ি কব র) একটি পড রডেি হ্রাব স র প্রেণ িা মদ খায় । এ 

পে জব েক্ষণটি মদিায় মে, গব েষ কব দ র স াংখ্যা বৃডদ্ধর হার 

কে জস াংস্থাব নর সু ব োগ বৃ ডদ্ধর হাবর স াব থ স ােি স্য পূণ জ নয় । 

     The estimated number of researchers (based on 

head count) per 1000 employment was 0.27, 

0.26 and 0.26 for the fiscal years 2018–19, 

2019–20, and 2020–21, respectively. The data 

presented in the following table shows a 

modest decline trend in the number of 

researchers (based on head count) per 1000 

employment. This observation implies that the 

rate of expansion in the number of researchers 

is not commensurate with the rate of growth in 

employment opportunities. 

Table 6.18: Number of researchers (based on head count) per 1,000 employments  

 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers (full-time equivalent)  17690 17194 18025 

Total employment (million) 64.61 66.61 68.66 

Researcher (full-time equivalent) per 1000 employment  0.27 0.26 0.26 

 

৬.১ ৯ প্র ডি ১০ ০০ ক ে জস াংস্থাব ন র ডে পরীব ি গব েষব কর স াংখ্যা 

(পূ ণ জকাল ী ন স েব য় র স েতুল্য) 

6.19 Number of researchers (full-time 

equivalent) per 1,000 employments 

ডনবচর োরহণমি হ ব ি মদ খা োয় মে, ২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২ ০ 

এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অথ ধেছবর প্রডি ১০ ০০ কে জস াংস্থাব নর 

ডেপরীব ি পূণ জক াল ীন স েব য় র স েতুল্য (FTE) গব েষব কর 

স াংখ্য েথাক্র ব ে ০.২ ০, ০.১ ৮ এোং ০.১ ৯। ২০ ১৯-২ ০ 

অথ ধেছবর প্রডি হাজাব র পূ ণ জকাল ীন স েব য় র স েতুল্য 

গব েষব কর অ নু পাি হ্র াস ম পব য় ব ে, অিোঃির ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ থ জেেব র বৃডদ্ধ মপব য় ব ে । 

The following table shows that in 2018–19, 2019–

20, and 2020–21, the number of full-time 

equivalent (FTE) researchers per 1000 

employment was 0.20, 0.18, and 0.19, respectively. 

The ratio of full-time equivalent researchers per 

thousand employments experienced a decline in 

2019–20, followed by a subsequent increase in 

2020–21. 

 

Table 6.19: Number of researchers (full-time equivalent) per 1,000 employments  

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers (full-time equivalent)  12666 12206 12797 

Total employment (million) 64.61 66.61 68.66 

Researcher (full-time equivalent) per 1000 employment  0.20 0.18 0.19 

 

৬.২ ০ মে াট গব েষব ক র শিা াংশ হিবেবে ন ারী গব েষক  

(মিি কাউন্ট এর উপ র ডভডি কব র) 

6.20 Female researchers (based on head 

count) as a percentage of total researchers 

২০ ১৮-১ ৯, ২০ ১৯-২০ এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেেবর মিি কাউন্ট 

এর উপ র ডভডি কব র ে াাংলাব দ ব শ েথাক্র ব ে ২ ০57, ১৮৬ ৪ 

এোং ১ ৯51 জন ন ারী গব েষক পা ও য় া োয় । এ িথ্যটি প্রকা শ 

কব র মে, মোট গব েষব কর ে ব ধ্য, স াংডিষ্ট স েয় কাব ল 

েথাক্র ব ে ১ ১.৬৩%, ১ ০.৮৪% এোং ১ ০.৮2% না রী 

গব েষক ডেব লন ।  

Bangladesh had 2057, 1864 and 1951 female 

researchers based on head count in the fiscal 

years 2018–19, 2019–20 and 2020–21, 

respectively. This information reveals that, out 

of total researchers, there were 11.63%, 10.84%, 

and 10.82% female researchers during the 

corresponding periods.   
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Table 6.20: Female researchers (head count) as a percentage of total researchers 

Indicator  2018-19 2019-20 2020-21 

Researchers (head count) 17690 17194 18025 

Female researchers (head count) 2057 1864 1951 

Female researchers as a percentage of total researchers  11.63 10.84 10.82 

 

৬.২ ১ GERD এ র জন্য ড েব দ শী অ থ জায় ন (শি াাং শ) 6.21 Foreign funding for GERD (Percentage) 

2018-19, 2019-20 এোং ২ ০ ২ ০-২ ১ অ থ জেের 

স েয় কাব ল ডেব দ শী উ ৎস কতৃ জক অ থ জায় নকৃি গবেষণা ও 

উন্নয় ন (R&D) ব্য ব য় র শিাাংব শ ক্র োগি হ্রাস মপব য় ব ে । 

ডেপরীব ি, পূব ে জাি স েয় স ীো র েব ধ্য স ােড গ্রক গবেষণা ও 

উন্নয় ন ব্য ব য় র একটি পড রডে ি প্র বৃডদ্ধ হব য় ব ে । উবেখ্য ময, 

গবেষণা ও উন্নয়ন োংস্থােমূি গবেষণা ও উন্নয়ন োংহিষ্ট 

সু্থল ব্যবয়র জন্য হেবদশী িিহেবলর উির হনভ ধরশীলিা 

২০১৮-১৯ অথ ধেছবরর োবিবক্ষ ২০১৯-২০ এ ০.২৮% 

এোং ২০১৯-২০ এর তুলনায় ২০২০-২১ এ ০.২৬% হ্রাে 

মিবয়বছ। 

There has been a steady decline in the percentage 

of research and development (R&D) expenditure 

funded by foreign sources during the fiscal years 

2018-19, 2019-20 and 2020-21. Conversely, there 

has been a moderate growth in the overall 

Research and Development (R&D) expenditure 

over the timeframe. It may be noted that the 

dependence of R&D organizations on foreign 

funding for R&D related gross expenditure has 

decreased by 0.28% in 2019-20 compared to 

2018-19 and 0.26% in 2020-21 compared to 

2019-20. 

Table 6.21 Percentage of GERD financed from abroad 

 Year The proportion of overall Research and Development 

(R&D) expenditure that is funded from foreign sources 

Change in percentage point 

2018-19 4.92% - 

2019-20 4.64% (-) 0.28 

2020-21 4.38% (-) 0.26 
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Annex 01: Detailed Tables 
 

Table 01: Number of Intramural Researcher with level of education and Sex by type of Establishment and year 

Type of Establishment 

with level of education 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

   Total                   

1. Post Doctoral 219 10 228 237 5 242 282 5 286 

2. Doctoral or 

Equivalent 1867 194 2061 1862 137 1998 2080 148 2228 

3. Masters or 

Equivalent 7321 950 8271 7216 899 8115 7443 944 8387 

4. Bachelor or 

Equivalent 4941 806 5747 4814 758 5572 5058 782 5840 

5. Others 1286 98 1383 1202 65 1267 1211 71 1283 

Total 15633 2057 17690 15330 1864 17194 16074 1951 18025 

6. PhD Student (only 

University) 3891 429 4320 4020 378 4398 4115 419 4533 

Higher educational 

institution (University)                   

1. Post Doctoral 104 4 108 112 0 112 127 0 127 

2. Doctoral or 

Equivalent 729 59 787 932 46 978 1068 54 1122 

3. Masters or 

Equivalent 2576 422 2998 2849 494 3343 3106 514 3619 

4. Bachelor or 

Equivalent 2082 309 2391 2273 300 2573 2164 315 2479 

5. Others 164 12 176 165 8 173 153 8 161 

Total 5655 806 6460 6331 847 7178 6617 891 7507 

6. PhD Student (only 

University) 3891 429 4320 4020 378 4398 4115 419 4533 

Govt./Semi 

govt./Autonomous 

Research 

establishment                   

1. Post Doctoral 28 1 30 30 0 30 34 0 34 

2. Doctoral or 

Equivalent 704 57 761 522 35 557 581 32 614 

3. Masters or 

Equivalent 2489 302 2791 2011 216 2227 1971 218 2189 

4. Bachelor or 

Equivalent 1524 229 1753 1140 201 1340 1430 179 1608 

5. Others 212 9 221 202 6 208 199 8 207 

Total 4959 598 5557 3904 458 4363 4215 436 4652 

6. PhD Student (only 

University) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   Private non-

profitable Research 

establishment                   

1. Post Doctoral 39 2 42 37 0 37 49 0 49 

2. Doctoral or 

Equivalent 144 45 189 153 34 186 173 34 206 
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Annex 01: Detailed Tables 
 

Table 01: Number of Intramural Researcher with level of education and Sex by type of Establishment and year 

Type of Establishment 

with level of education 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

3. Masters or 

Equivalent 322 82 404 324 74 398 333 52 385 

4. Bachelor or 

Equivalent 141 61 202 158 45 203 155 37 192 

5. Others 64 4 68 66 7 73 70 4 74 

Total 710 194 904 738 159 898 780 127 907 

6. PhD Student (only 

University) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   Business and Others 

Establishment                   

1. Post Doctoral 47 2 49 58 5 63 72 5 77 

2. Doctoral or 

Equivalent 290 34 324 255 22 278 258 28 286 

3. Masters or 

Equivalent 1933 145 2078 2031 115 2147 2034 161 2194 

4. Bachelor or 

Equivalent 1194 206 1400 1243 212 1455 1309 252 1561 

5. Others 845 72 918 768 44 813 789 51 841 

Total 4310 459 4769 4356 399 4755 4462 497 4959 

6. PhD Student (only 

University) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Table 02: Number of Researcher with age group and Sex by type of Establishment and year 

   Type of 

Establishment with age 

group 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

   Total                   

Total 15633 2057 17690 15330 1864 17194 16074 1951 18025 

Below 25 years 1799 529 2328 1784 441 2225 1607 440 2047 

25 - 34 Year 5732 676 6408 5713 629 6342 5911 654 6564 

35 - 44 Years 4143 451 4594 4054 433 4487 4387 466 4853 

45 - 54 Years 2662 276 2938 2624 269 2893 2819 273 3093 

55 - 64 Years 1248 122 1370 1103 85 1188 1303 113 1416 

65 Years and above 49 2 51 52 6 58 47 4 51 

   Higher educational 

institution (University)                   

Total 5655 806 6460 6331 847 7178 6617 891 7507 

Below 25 years 801 223 1024 784 226 1010 720 207 927 

25 - 34 Years 2062 271 2333 2389 282 2671 2436 305 2740 

35 - 44 Years 1437 172 1609 1617 193 1809 1794 213 2007 

45 - 54 Years 915 102 1017 1064 115 1179 1166 120 1286 

55 - 64 Years 417 37 454 461 29 490 476 45 521 

65 Years and above 23 0 23 16 2 18 24 2 26 

   Govt./Semi                   
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Table 02: Number of Researcher with age group and Sex by type of Establishment and year 

   Type of 

Establishment with age 

group 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

govt./Autonomous 

Research 

establishment 

Total 4959 598 5557 3904 458 4363 4215 436 4652 

Below 25 years 445 110 556 438 78 515 368 84 452 

25 - 34 Years 1847 207 2054 1449 168 1617 1548 149 1696 

35 - 44 Years 1338 141 1479 1063 115 1178 1149 109 1257 

45 - 54 Years 916 97 1013 715 80 795 778 71 850 

55 - 64 Years 404 41 445 216 14 231 363 23 386 

65 Years and above 9 1 10 23 3 26 10 0 10 

   Private non-

profitable Research 

establishment                   

Total 710 194 904 738 159 898 780 127 907 

Below 25 years 86 55 141 91 38 129 56 30 86 

25 - 34 Years 263 59 322 273 50 323 297 38 335 

35 - 44 Years 188 44 232 197 38 236 220 35 255 

45 - 54 Years 122 27 149 129 22 151 142 18 160 

55 - 64 Years 50 9 59 47 10 57 62 6 67 

65 Years and above 0 0 0 1 0 1 2 0 2 

   Business and Others 

Establishment                   

Total 4310 459 4769 4356 399 4755 4462 497 4959 

Below 25 years 466 141 607 471 99 570 463 119 582 

25 - 34 Years 1561 138 1699 1602 128 1730 1630 162 1792 

35 - 44 Years 1180 94 1274 1176 87 1264 1224 110 1334 

45 - 54 Years 709 50 759 716 51 767 732 64 796 

55 - 64 Years 377 35 412 379 31 410 402 40 442 

65 Years and above 16 1 17 12 1 13 10 2 13 

 

Table 03: Number of Intramural Technician with level of education and Sex by type of Establishment and year 

   Type of 

Establishment with 

level of education 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

   Total                   

Total 2775 293 3068 2754 305 3060 2705 346 3051 

1. Post Doctoral 25 1 26 26 1 27 11 3 15 

2. Doctoral or 

Equivalent 112 9 121 103 8 111 114 14 128 

3. Masters or 

Equivalent 1189 173 1362 1197 173 1370 1261 200 1461 

4. Bachelor or 

Equivalent 932 73 1005 884 87 971 886 91 976 

5. Others 517 37 555 545 35 580 434 37 471 
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Table 03: Number of Intramural Technician with level of education and Sex by type of Establishment and year 

   Type of 

Establishment with 

level of education 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

   Higher educational 

institution (University)                   

Total 633 75 709 737 74 811 854 116 970 

1. Post Doctoral 9 0 9 11 0 11 6 0 6 

2. Doctoral or 

Equivalent 62 5 67 59 4 62 72 7 79 

3. Masters or 

Equivalent 302 42 344 331 40 371 410 75 485 

4. Bachelor or 

Equivalent 228 26 254 255 29 284 299 32 331 

5. Others 33 1 34 82 1 83 67 1 68 

   Govt./Semi 

govt./Autonomous 

Research establishment                   

Total 387 39 426 372 40 412 304 39 343 

1. Post Doctoral 5 0 5 5 0 5 0 0 0 

2. Doctoral or 

Equivalent 22 1 23 17 3 19 22 4 26 

3. Masters or 

Equivalent 171 25 196 197 25 221 150 26 176 

4. Bachelor or 

Equivalent 166 12 177 135 12 146 114 8 122 

5. Others 23 1 25 18 1 19 18 1 19 

   Private non-profitable 

Research establishment                   

Total 212 44 256 222 54 276 187 44 231 

1. Post Doctoral 6 1 7 6 1 7 3 1 4 

2. Doctoral or 

Equivalent 15 2 17 16 2 18 13 2 16 

3. Masters or 

Equivalent 144 35 178 157 45 202 131 34 165 

4. Bachelor or 

Equivalent 35 4 39 31 4 36 29 6 35 

5. Others 13 1 15 12 1 13 10 1 11 

   Business and Others 

Establishment                   

Total 1543 135 1678 1424 138 1561 1360 147 1506 

1. Post Doctoral 5 0 5 5 0 5 2 2 5 

2. Doctoral or 

Equivalent 14 0 14 12 0 12 7 0 7 

3. Masters or 

Equivalent 573 71 644 512 64 576 569 65 634 

4. Bachelor or 

Equivalent 504 30 534 463 42 505 443 45 489 

5. Others 448 34 482 433 31 464 338 34 372 
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Table 04: Number of Intramural other staff with level of education and Sex by type of Establishment and year 

   Type of 

Establishment with 

level of education 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

   Total                   

Total 8644 1784 10428 8682 1848 10530 8643 1869 10512 

1. Post Doctoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Doctoral or 

Equivalent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Masters or 

Equivalent 2012 225 2237 2061 253 2314 2157 288 2444 

4. Bachelor or 

Equivalent 3084 577 3661 3013 578 3592 2645 484 3128 

5. Others 3548 982 4530 3609 1016 4624 3842 1097 4939 

   Higher educational 

institution (University)                   

Total 1463 294 1757 1545 321 1866 1151 206 1356 

1. Post Doctoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Doctoral or 

Equivalent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Masters or 

Equivalent 648 124 772 732 143 875 760 158 918 

4. Bachelor or 

Equivalent 715 154 870 693 162 855 263 33 295 

5. Others 100 15 115 119 16 136 128 15 143 

   Govt./Semi 

govt./Autonomous 

Research establishment                   

Total 1571 141 1712 1535 142 1677 1523 148 1671 

1. Post Doctoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Doctoral or 

Equivalent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Masters or 

Equivalent 148 13 161 149 16 164 157 19 176 

4. Bachelor or 

Equivalent 220 25 245 208 26 234 201 27 228 

5. Others 1203 104 1307 1177 101 1278 1165 101 1267 

   Private non-profitable 

Research establishment                   

Total 230 89 319 228 83 311 241 103 344 

1. Post Doctoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Doctoral or 

Equivalent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Masters or 

Equivalent 84 28 112 75 25 100 75 37 112 

4. Bachelor or 

Equivalent 58 25 83 59 22 82 62 25 86 

5. Others 88 36 123 93 36 129 104 42 146 

   Business and Others 

Establishment                   

Total 5380 1260 6640 5375 1301 6677 5729 1412 7141 
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Table 04: Number of Intramural other staff with level of education and Sex by type of Establishment and year 

   Type of 

Establishment with 

level of education 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

1. Post Doctoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Doctoral or 

Equivalent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Masters or 

Equivalent 1132 59 1192 1104 70 1174 1165 73 1238 

4. Bachelor or 

Equivalent 2091 373 2464 2052 368 2421 2120 399 2519 

5. Others 2157 828 2985 2219 863 3082 2444 940 3384 

 

Table 05: Number of Intramural other worker with sex by type of Establishment and year  

   Type of 

Establishment 

2018-19 2019-20 2020-21 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

   Total 7529 1517 9046 7484 1512 8997 7423 1511 8934 

   Higher educational 

institution (University) 2683 538 3222 2764 504 3267 2683 506 3189 

   Govt./Semi 

govt./Autonomous 

Research establishment 2056 272 2328 1910 295 2205 1831 291 2123 

   Private non-profitable 

Research establishment 330 151 481 376 155 531 346 153 498 

   Business and Others 

Establishment 2459 555 3014 2435 559 2993 2563 561 3124 

 

Table 06: Number of full time Researcher by type of Establishment and year (Except University) 

   Type of Establishment 
Number of Full time Researcher 

2018-19 2019-20 2020-2021 

Total 6739 6012 6310 

Higher educational institution 

(University) 0 0 0 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 3331 2617 2787 

Private non-profitable Research 

establishment 544 540 549 

Business and Others Establishment 2864 2856 2974 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 0.00 0.00 0.00 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 49.43 43.53 44.17 

% Private non-profitable Research 

establishment 8.08 8.98 8.70 

% Business and Others Establishment 42.50 47.49 47.14 

 

 

 

 

 



                                              Research and Development (R&D) Survey 2022                             79 | P a g e  
 

Table 07: Number of Part time Researcher by type of Establishment and year (Except University) 

   Type of Establishment 
Number of Part time Researcher 

2018-19 2019-20 2020-2021 

Total 4492 4003 4207 

Higher educational institution 

(University) 0 0 0 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 2226 1746 1865 

Private non-profitable Research 

establishment 360 358 358 

Business and Others Establishment 1905 1899 1985 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 0.00 0.00 0.00 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 49.56 43.61 44.32 

% Private non-profitable Research 

establishment 8.02 8.94 8.51 

% Business and Others Establishment 42.42 47.45 47.17 

 

Table 08: Number of full time Researcher by type of Establishment and year (only University) 

   Type of Establishment 
Number of Full time Researcher 

2018-19 2019-20 2020-2021 

Total 2579 2868 3003 

Higher educational institution 

(University) 2579 2868 3003 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 0 0 0 

Private non-profitable Research 

establishment 0 0 0 

Business and Others Establishment 0 0 0 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 100.00 100.00 100.00 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 0.00 0.00 0.00 

% Private non-profitable Research 

establishment 0.00 0.00 0.00 

% Business and Others Establishment 0.00 0.00 0.00 

 

Table 09: Number of Part time Researcher by type of Establishment and year (only University) 

   Type of Establishment 
Number of Part time Researcher 

2018-19 2019-20 2020-2021 

Total 3881 4310 4505 

Higher educational institution 

(University) 3881 4310 4505 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 0 0 0 

Private non-profitable Research 

establishment 0 0 0 
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Table 09: Number of Part time Researcher by type of Establishment and year (only University) 

   Type of Establishment 
Number of Part time Researcher 

2018-19 2019-20 2020-2021 

Business and Others Establishment 0 0 0 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 100.00 100.00 100.00 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 0.00 0.00 0.00 

% Private non-profitable Research 

establishment 0.00 0.00 0.00 

% Business and Others Establishment 0.00 0.00 0.00 

 

Table 10: Expenditure of Salary and Allowances by type of Establishment and year 

   Type of Establishment 
Expenditure of Salary (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Total 211582.07 206595.44 208105.16 

Higher educational institution 

(University) 47908.01 47325.89 49409.94 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 84722.36 81703.92 80061.68 

Private non-profitable Research 

establishment 25375.52 24048.29 24163.25 

Business and Others Establishment 53576.17 53517.34 54470.30 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 22.60 22.90 23.70 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 40.04 39.55 38.47 

% Private non-profitable Research 

establishment 11.99 11.64 11.61 

% Business and Others Establishment 25.32 25.90 26.17 

 

Table 11: Type of researcher and Expenditure of Salary and Allowances by type of Establishment and year 

   Type of Establishment 
Expenditure of Salary (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 211582.07 206595.44 208105.16 

Researchers 121262.68 114537.38 119673.37 

Technicians 15251.40 14263.96 12815.28 

Other support staff 42535.13 44880.84 43884.49 

Other staff 32532.86 32913.25 31732.02 

   Higher educational institution 

(University)       

Total 47908.01 47325.89 49409.94 

Researchers 30514.96 30644.50 33151.36 

Technicians 3375.18 2617.23 2698.84 

Other support staff 8263.04 8230.45 7613.57 
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Table 11: Type of researcher and Expenditure of Salary and Allowances by type of Establishment and year 

   Type of Establishment 
Expenditure of Salary (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Other staff 5754.83 5833.72 5946.17 

   Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment       

Total 84722.36 81703.92 80061.68 

Researchers 54687.53 48892.74 51108.55 

Technicians 4831.98 4612.56 2664.60 

Other support staff 16206.77 18170.96 17028.62 

Other staff 8996.08 10027.66 9259.91 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 25375.52 24048.29 24163.25 

Researchers 12310.62 11725.10 10124.74 

Technicians 883.95 1317.63 1733.50 

Other support staff 5221.66 6044.34 6172.08 

Other staff 6959.29 4961.21 6132.93 

   Business and Others Establishment       

Total 53576.17 53517.34 54470.30 

Researchers 23749.58 23275.04 25288.72 

Technicians 6160.29 5716.55 5718.33 

Other support staff 12843.65 12435.10 13070.23 

Other staff 10822.65 12090.65 10393.01 

 

Table 12: Amount of Current Expenditure of Research & Development by type of Establishment and year 

   Type of Establishment 
Current Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Total 183365.26 177770.76 191810.94 

Higher educational institution 

(University) 31312.41 30324.95 32032.85 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 88761.55 87589.68 91152.05 

Private non-profitable Research 

establishment 34162.77 35256.21 36495.75 

Business and Others Establishment 29128.52 24599.91 32130.3 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 17.10 17.10 16.70 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 48.41 49.27 47.52 

% Private non-profitable Research 

establishment 18.63 19.83 19.03 

% Business and Others Establishment 15.89 13.84 16.75 
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Table 13: Type and amount of Current Expenditure for research & development by type of Establishment & year 

   Type of Establishment and Type of 

Current Expenditure 

Current Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 183365.26 177770.76 191810.94 

Consumables and running costs 32950.38 29552.06 33139.65 

Travelling cost 22001.12 26356.11 24871.34 

Repair and maintenance costs 25346.99 20689.36 23927.98 

Paying third parties for analytical work 

engineering or other services 4566.65 7551.89 5029.32 

Commission/consultancy expenses for 

research 5776.73 6297.13 6216.62 

Cost of renting buildings vehicles 

machinery furniture etc. 20811.11 21900.22 22487.12 

Water electricity gas and other fuel costs 29129.64 28456.42 31573.10 

All other current expenses 20509.68 17213.41 20404.42 

Costs and Consumables are solely for 

research purposes the full cost should be 

entered 12478.00 9771.27 14335.59 

Current cost is used for more than one 

activity enter the amount of the portion 

used for research 9794.96 9982.89 9825.81 

   Higher educational institution 

(University)       

Total 31312.41 30324.95 32032.85 

Consumables and running costs 6683.03 5624.56 7270.35 

Travelling cost 3401.61 5432.13 5990.85 

Repair and maintenance costs 4244.49 3450.73 3443.54 

Paying third parties for analytical work 

engineering or other services 696.03 450.80 941.58 

Commission/consultancy expenses for 

research 1964.63 2720.42 1853.55 

Cost of renting buildings vehicles 

machinery furniture etc. 2008.55 2561.97 1867.99 

Water electricity gas and other fuel costs 6334.79 5034.89 6119.87 

All other current expenses 2617.75 3125.11 3361.64 

Costs and Consumables are solely for 

research purposes the full cost should be 

entered 1286.03 519.85 414.87 

Current cost is used for more than one 

activity enter the amount of the portion 

used for research 2075.50 1404.50 768.59 

   Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment       

Total 88761.55 87589.68 91152.05 

Consumables and running costs 16995.80 15724.98 15603.17 

Travelling cost 8112.04 10634.15 7000.17 

Repair and maintenance costs 14058.12 10629.14 12086.97 

Paying third parties for analytical work 

engineering or other services 1990.79 4684.16 977.04 



                                              Research and Development (R&D) Survey 2022                             83 | P a g e  
 

Table 13: Type and amount of Current Expenditure for research & development by type of Establishment & year 

   Type of Establishment and Type of 

Current Expenditure 

Current Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Commission/consultancy expenses for 

research০ 10.45 15.02 6.70 

Cost of renting buildings vehicles 

machinery furniture etc. 12777.29 13267.52 13564.93 

Water electricity gas and other fuel costs 10809.78 12510.67 14673.89 

All other current expenses 11480.67 8931.06 11102.40 

Costs and Consumables are solely for 

research purposes the full cost should be 

entered 7754.78 5597.74 9990.33 

Current cost is used for more than one 

activity enter the amount of the portion 

used for research 4771.84 5595.24 6146.45 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 34162.77 35256.21 36495.75 

Consumables and running costs 3597.22 3660.75 4328.87 

Travelling cost 5140.84 5962.88 6358.17 

Repair and maintenance costs 3005.71 3052.89 3794.82 

Paying third parties for analytical work 

engineering or other services 1524.62 2023.01 2401.39 

Commission/consultancy expenses for 

research 2782.55 2521.10 3237.47 

Cost of renting buildings vehicles 

machinery furniture etc. 3600.51 3857.96 3921.55 

Water electricity gas and other fuel costs 6607.13 6640.14 5231.22 

All other current expenses 3948.10 3216.31 3242.39 

Costs and Consumables are solely for 

research purposes the full cost should be 

entered 2024.50 2182.79 2154.04 

Current cost is used for more than one 

activity enter the amount of the portion 

used for research 1931.58 2138.36 1825.83 

   Business and Others Establishment       

Total 29128.52 24599.91 32130.30 

Consumables and running costs 5674.33 4541.78 5937.26 

Travelling cost 5346.65 4326.96 5522.14 

Repair and maintenance costs 4038.66 3556.59 4602.65 

Paying third parties for analytical work 

engineering or other services 355.21 393.92 709.30 

Commission/consultancy expenses for 

research 1019.10 1040.59 1118.89 

Cost of renting buildings vehicles 

machinery furniture etc. 2424.77 2212.76 3132.65 

Water electricity gas and other fuel costs 5377.94 4270.72 5548.12 

All other current expenses 2463.15 1940.92 2698.00 

Costs and Consumables are solely for research 

purposes the full cost should be entered 1412.68 1470.89 1776.35 
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Table 13: Type and amount of Current Expenditure for research & development by type of Establishment & year 

   Type of Establishment and Type of 

Current Expenditure 

Current Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Current cost is used for more than one 

activity enter the amount of the portion 

used for research 1016.04 844.78 1084.94 

 

Table 14: Amount of Capital Expenditure of Research & Development by type of Establishment and year 

   Type of Establishment  
Capital Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Total 624337.84 604209.15 648191.07 

Higher educational institution 

(University) 52772.71 52706.63 54632.62 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 166556.15 158577.94 183915.08 

Private non-profitable Research 

establishment 1045.08 1129.38 1131.50 

Business and Others Establishment 403963.91 391795.19 408511.87 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 8.50 8.70 8.40 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 26.68 26.25 28.37 

% Private non-profitable Research 

establishment 0.17 0.19 0.17 

% Business and Others Establishment 64.70 64.84 63.02 

 

Table 15: Type and amount of Capital Expenditure for research & development by type of Establishment & year 

   Type of Establishment and type of 

Capital Expenditure 

Capital Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 624337.84 604209.15 648191.07 

Vehicles Plant Machinery and Equipment 243075.27 205838.77 189455.94 

Land buildings and other infrastructure 103137.07 98898.17 124471.49 

Software 56276.74 51611.42 62065.60 

Database purchase 49157.13 53340.40 56185.50 

Repair and Development of Land and 

Building 67747.03 44752.13 89228.41 

Other Capital Expenditure 44661.17 73739.02 59437.36 

Capital item only used for research enter 

all amount of cost 53127.30 60497.52 54649.01 

used more purposes other than research 

enter the cost of amount proportionally 7156.12 15531.72 12697.78 

   Higher educational institution 

(University)       

Total 52772.71 52706.63 54632.62 

Vehicles Plant Machinery and Equipment 16697.18 8467.04 13571.54 

Land buildings and other infrastructure 4318.28 3757.88 4993.45 

Software 2108.80 7398.68 9015.92 
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Table 15: Type and amount of Capital Expenditure for research & development by type of Establishment & year 

   Type of Establishment and type of 

Capital Expenditure 

Capital Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Database purchase 13359.96 4312.93 3161.19 

Repair and Development of Land and 

Building 8057.13 4049.42 6587.96 

Other Capital Expenditure 8198.19 7132.40 8023.54 

Capital item only used for research enter 

all amount of cost 29.77 7588.72 7675.16 

used more purposes other than research 

enter the cost of amount proportionally 3.41 9999.55 1603.86 

   Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment       

Total 166556.15 158577.94 183915.08 

Vehicles Plant Machinery and Equipment 81473.06 73896.79 55345.89 

Land buildings and other infrastructure 28024.54 25822.71 43816.53 

Software 417.88 502.89 394.17 

Database purchase 33.73 95.20 42.17 

Repair and Development of Land and 

Building 12564.48 16484.34 46280.11 

Other Capital Expenditure 2752.20 2270.29 3388.16 

Capital item only used for research enter 

all amount of cost 40371.94 38335.48 33402.50 

used more purposes other than research 

enter the cost of amount proportionally 918.32 1170.24 1245.54 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 1045.08 1129.38 1131.50 

Vehicles Plant Machinery and Equipment 525.49 359.53 363.27 

Land buildings and other infrastructure 178.34 240.88 234.14 

Software 58.22 287.43 109.81 

Database purchase 83.08 0.22 54.50 

Repair and Development of Land and 

Building 1.54 70.59 35.86 

Other Capital Expenditure 198.19 110.78 149.81 

Capital item only used for research enter 

all amount of cost 0.16 30.01 115.09 

used more purposes other than research 

enter the cost of amount proportionally 0.06 29.93 69.03 

   Business and Others Establishment       

Total 403963.91 391795.19 408511.87 

Vehicles Plant Machinery and Equipment 144379.54 123115.40 120175.24 

Land buildings and other infrastructure 70615.91 69076.69 75427.36 

Software 53691.84 43422.42 52545.70 

Database purchase 35680.36 48932.05 52927.64 

Repair and Development of Land and 

Building 47123.89 24147.79 36324.48 

Other Capital Expenditure 33512.59 64225.55 47875.84 

Capital item only used for research enter all amount of cost 12725.44 14543.30 13456.25 
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Table 15: Type and amount of Capital Expenditure for research & development by type of Establishment & year 

   Type of Establishment and type of 

Capital Expenditure 

Capital Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

used more purposes other than research 

enter the cost of amount proportionally 6234.33 4331.99 9779.36 

 

Table 16: Amount of Intramural Expenditure for research & development by type of Establishment and year 

   Type of Establishment 
Intramural Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Total 1019285.22 988575.77 1048107.17 

Higher educational institution 

(University) 131993.19 130357.54 136075.34 

Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment 340040.04 327871.76 355128.86 

Private non-profitable Research 

establishment 60583.34 60433.87 61790.57 

Business and Others Establishment 486668.65 469912.60 495112.40 

% Total 100.00 100.00 100.00 

% Higher educational institution 

(University) 12.90 13.20 13.00 

% Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment 33.36 33.17 33.88 

% Private non-profitable Research 

establishment 5.94 6.11 5.90 

% Business and Others Establishment 47.75 47.53 47.24 

 

Table 17: Sources type of funds and amount of Intramural Expenditure for research & development by 

type of Establishment and year 

   Type of Establishment Source 
Intramural Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 1019285.22 988575.77 1048107.17 

Own funds of the organization 751348.13 721809.82 761217.85 

Contract with local organizations to 

perform research and development 20389.17 17952.84 18582.86 

Grant to perform research and 

development 111998.74 112458.95 123261.58 

Loan to perform research and 

development 17077.01 19968.97 18195.58 

Research and development activities of 

the government on contract basis 10789.80 10199.77 10712.63 

Non-profit institution (including 

foundation) 4303.58 4025.13 4461.19 

Personal grant 29442.38 33773.24 44411.79 

Higher educational institute 10563.05 9677.20 7258.17 

University 13238.64 12868.51 14053.30 

Parent company 25745.47 24011.69 24980.88 

Charitable organization and foundation 12854.74 12003.52 12482.06 

All other foreign sources 11534.53 9826.12 8489.29 
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Table 17: Sources type of funds and amount of Intramural Expenditure for research & development by 

type of Establishment and year 

   Type of Establishment Source 
Intramural Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Higher educational institution 

(University)       

Total 131993.19 130357.54 136075.34 

Own funds of the organization 98597.67 97435.38 102605.17 

Contract with local organizations to 

perform research and development 3966.23 3320.97 3446.10 

Grant to perform research and 

development 10777.55 11834.98 13008.39 

Loan to perform research and 

development 1551.52 1584.42 1676.78 

Research and development activities of 

the government on contract basis 1328.96 1358.05 1436.61 

Non-profit institution (including 

foundation) 585.99 601.51 905.05 

Personal grant 1124.03 350.34 245.93 

Higher educational institute 6093.42 5556.38 2969.71 

University 2079.61 2587.35 3364.59 

Parent company 3322.49 3395.11 3591.45 

Charitable organization and foundation 1702.17 1732.86 1813.62 

All other foreign sources 863.56 600.18 1011.96 

   Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment       

Total 340040.04 327871.76 355128.86 

Own funds of the organization 236228.24 220865.77 244065.94 

Contract with local organizations to 

perform research and development 6473.21 5387.55 5738.95 

Grant to perform research and 

development 63064.47 69074.50 73517.54 

Loan to perform research and 

development 8861.54 12089.94 10095.88 

Research and development activities of 

the government on contract basis 3209.97 2821.25 3029.43 

Non-profit institution (including 

foundation) 1337.57 1175.52 1262.24 

Personal grant 2674.98 470.24 252.46 

Higher educational institute 1605.02 1410.60 1514.68 

University 4012.54 3526.54 3786.74 

Parent company 8024.97 7053.06 7573.41 

Charitable organization and foundation 4012.54 3526.54 3786.74 

All other foreign sources 534.98 470.24 504.86 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 60583.34 60433.87 61790.57 

Own funds of the organization 40985.89 42466.38 41869.62 

Contract with local organizations to 

perform research and development 1077.68 1063.72 991.78 
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Table 17: Sources type of funds and amount of Intramural Expenditure for research & development by 

type of Establishment and year 

   Type of Establishment Source 
Intramural Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Grant to perform research and 

development 3771.91 3171.07 3342.06 

Loan to perform research and 

development 660.06 634.26 584.86 

Research and development activities of 

the government on contract basis 987.55 1097.19 1088.17 

Non-profit institution (including 

foundation) 235.75 226.51 208.89 

Personal grant 474.47 837.92 4809.41 

Higher educational institute 282.86 271.79 250.64 

University 707.24 679.47 626.67 

Parent company 1414.43 1359.06 1253.31 

Charitable organization and foundation 707.24 679.47 626.67 

All other foreign sources 9278.27 7947.03 6138.48 

   Business and Others Establishment       

Total 486668.65 469912.60 495112.40 

Own funds of the organization 375536.34 361042.29 372677.12 

Contract with local organizations to 

perform research and development 8872.05 8180.60 8406.03 

Grant to perform research and 

development 34384.82 28378.40 33393.60 

Loan to perform research and 

development 6003.89 5660.36 5838.06 

Research and development activities of 

the government on contract basis 5263.32 4923.27 5158.42 

Non-profit institution (including 

foundation) 2144.26 2021.59 2085.01 

Personal grant 25168.90 32114.74 39103.99 

Higher educational institute 2581.75 2438.42 2523.13 

University 6439.25 6075.14 6275.31 

Parent company 12983.58 12204.46 12562.72 

Charitable organization and foundation 6432.78 6064.65 6255.03 

All other foreign sources 857.72 808.68 833.99 

 

Table 18: Type of researcher and amount of Expenditure for research & development by type of 

Establishment and year 

   Type of Establishment and Type of 

Researcher 

Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 1019285.74 988575.92 1048107.86 

Basic research 104494.37 93605.92 94154.41 

Applied research 401019.14 369744.96 401622.97 

Experimental development and others 513772.23 525225.04 552330.49 

   Higher educational institution 

(University)       
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Table 18: Type of researcher and amount of Expenditure for research & development by type of 

Establishment and year 

   Type of Establishment and Type of 

Researcher 

Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Total 131993.28 130357.63 136075.53 

Basic research 19844.90 28501.92 26777.93 

Applied research 53668.24 43080.81 49495.92 

Experimental development and others 58480.14 58774.90 59801.68 

   Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment       

Total 340040.13 327871.73 355128.95 

Basic research 29911.73 26983.67 31224.61 

Applied research 136780.13 131462.55 143179.06 

Experimental development and others 173348.27 169425.51 180725.28 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 60583.48 60433.89 61790.56 

Basic research 3127.93 3191.81 3227.96 

Applied research 24183.66 24097.28 24655.20 

Experimental development and others 33271.89 33144.80 33907.40 

   Business and Others Establishment       

Total 486668.86 469912.67 495112.82 

Basic research 51609.81 34928.52 32923.91 

Applied research 186387.12 171104.32 184292.78 

Experimental development and others 248671.93 263879.83 277896.13 

 

Table 19: Area of Expenditure for research & development by type of Establishment and year 

   Type of Establishment with Area 
Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 1019285.19 988575.35 1048107.10 

Natural science 225792.37 216089.60 233465.63 

Engineering and technology 181740.68 179261.27 186768.09 

Medical science 121339.31 123929.88 130547.51 

Agricultural science 324050.78 309100.83 328635.04 

Social science 94816.06 90908.60 95805.59 

Humanities 71545.99 69285.17 72885.24 

   Higher educational institution 

(University)       

Total 131993.08 130357.48 136075.41 

Natural science 29815.93 26381.55 30009.87 

Engineering and technology 21116.02 23531.11 22079.40 

Medical science 15354.09 21554.04 20917.46 

Agricultural science 40742.79 35305.69 39070.31 

Social science 15271.06 14054.91 14404.30 

Humanities 9693.18 9530.19 9594.08 
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Table 19: Area of Expenditure for research & development by type of Establishment and year 

   Type of Establishment with Area 
Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment       

Total 340040.04 327871.56 355128.74 

Natural science 75329.90 72770.54 78601.51 

Engineering and technology 62110.34 60244.66 65174.05 

Medical science 40406.29 38841.40 42219.81 

Agricultural science 108318.49 104226.40 112840.23 

Social science 30304.70 29131.08 31664.93 

Humanities 23570.32 22657.48 24628.22 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 60583.35 60433.87 61790.49 

Natural science 13429.41 13424.75 15794.36 

Engineering and technology 10944.26 10928.21 10421.82 

Medical science 7202.59 7165.96 8018.31 

Agricultural science 19319.37 19252.81 18345.96 

Social science 5458.04 5446.30 5192.40 

Humanities 4229.69 4215.84 4017.65 

   Business and Others Establishment       

Total 486668.72 469912.45 495112.45 

Natural science 107217.13 103512.76 109059.89 

Engineering and technology 87570.06 84557.29 89092.82 

Medical science 58376.34 56368.49 59391.94 

Agricultural science 155670.13 150315.93 158378.55 

Social science 43782.26 42276.31 44543.96 

Humanities 34052.80 32881.67 34645.29 

 

Table 20: Socio-economic goals and Expenditure for research & development by type of Establishment 

and year 

Type of Establishment with Socio- 

economic goals 

Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 1019285.15 988575.47 1048107.43 

Exploration and exploitation of the earth 35015.28 33138.18 35405.24 

Environment 83625.94 79927.12 84698.76 

Exploration and exploitation of the space 73722.91 70469.03 74601.80 

Transport telecommunication and other 

infrastructure 71942.86 69004.65 73680.00 

Energy 60153.76 60217.61 64596.28 

Industrial production and technology 30257.04 31389.63 33119.50 

Health 89585.61 87062.21 92662.19 

Agriculture 377806.55 363726.29 387593.94 

Education 99763.52 96995.95 103765.20 
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Table 20: Socio-economic goals and Expenditure for research & development by type of Establishment 

and year 

Type of Establishment with Socio- 

economic goals 

Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

Culture recreation religion and mass 

media 31337.41 29788.55 31630.49 

Political and social systems structures and 

process 33414.85 35468.14 33191.14 

General advancement of knowledge 22392.85 21495.60 22781.59 

Defense 10266.57 9892.50 10381.28 

   Higher educational institution 

(University)       

Total 131993.05 130357.45 136075.62 

Exploration and exploitation of the earth 6487.89 5414.03 5777.97 

Environment 12071.10 10346.30 11047.27 

Exploration and exploitation of the space 10981.46 9397.76 10008.36 

Transport telecommunication and other 

infrastructure 10249.52 9359.70 10202.62 

Energy 7251.05 9131.40 10218.63 

Industrial production and technology 3749.64 5717.39 5826.22 

Health 10198.09 10389.78 11050.89 

Agriculture 42331.11 39751.87 43136.84 

Education 11562.52 11813.86 13095.94 

Culture recreation religion and mass 

media 4874.86 4231.18 4426.84 

Political and social systems structures and 

process 6974.85 9939.38 6017.17 

General advancement of knowledge 3807.69 3481.83 3943.52 

Defense 1453.27 1382.94 1323.35 

   Govt./Semi govt./Autonomous Research 

establishment       

Total 340040.05 327871.53 355128.68 

Exploration and exploitation of the earth 12059.27 11749.19 12853.13 

Environment 27707.38 27066.92 29009.84 

Exploration and exploitation of the space 24360.93 23853.62 25513.40 

Transport telecommunication and other 

infrastructure 23425.07 22570.90 24546.28 

Energy 20078.72 19279.79 20978.44 

Industrial production and technology 10039.31 9697.27 10519.16 

Health 30117.96 28919.73 31467.67 

Agriculture 127733.18 122715.39 133116.77 

Education 33464.42 32133.04 34964.07 

Culture recreation religion and mass 

media 10039.31 9639.90 10489.16 

Political and social systems structures and 

process 10039.31 9639.90 10489.16 

General advancement of knowledge 7628.78 7392.60 7685.26 

Defense 3346.42 3213.27 3496.33 
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Table 20: Socio-economic goals and Expenditure for research & development by type of Establishment 

and year 

Type of Establishment with Socio- 

economic goals 

Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 60583.30 60433.96 61790.57 

Exploration and exploitation of the earth 1868.04 1877.61 1920.74 

Environment 4914.01 4920.89 5032.63 

Exploration and exploitation of the space 4313.76 4323.73 4422.18 

Transport telecommunication and other 

infrastructure 4201.51 4180.12 4273.24 

Energy 3623.86 3611.59 3692.45 

Industrial production and technology 1868.02 1877.62 1920.73 

Health 5469.35 5460.63 5583.50 

Agriculture 22808.22 22692.26 23197.61 

Education 6069.59 6057.78 6193.92 

Culture recreation religion and mass 

media 1823.16 1820.12 1861.10 

Political and social systems structures and 

process 1800.62 1791.51 1831.42 

General advancement of knowledge 1222.97 1222.92 1250.59 

Defense 600.19 597.17 610.47 

   Business and Others Establishment       

Total 486668.75 469912.53 495112.56 

Exploration and exploitation of the earth 14600.08 14097.35 14853.39 

Environment 38933.45 37593.01 39609.02 

Exploration and exploitation of the space 34066.75 32893.92 34657.86 

Transport telecommunication and other 

infrastructure 34066.75 32893.92 34657.86 

Energy 29200.14 28194.82 29706.76 

Industrial production and technology 14600.08 14097.35 14853.39 

Health 43800.22 42292.07 44560.12 

Agriculture 184934.04 178566.77 188142.73 

Education 48666.99 46991.27 49511.28 

Culture recreation religion and mass 

media 14600.08 14097.35 14853.39 

Political and social systems structures and 

process 14600.08 14097.35 14853.39 

General advancement of knowledge 9733.41 9398.24 9902.23 

Defense 4866.69 4699.12 4951.13 
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Table 21:  Extramural Expenditure for research & development by type of Establishment and year  

   Type of Establishment with 

Extramural Expenditure  

Expenditure of R&D (in lack tk) 

2018-19 2019-20 2020-21 

   Total       

Total 16046.33 16097.87 10617.32 

Expenditure on extramural R &d paid 

locally 11654.20 14859.22 9143.73 

Expenditure on extramural R &d paid 

abroad 4392.13 1238.66 1473.59 

   Higher educational institution 

(University)       

Total 9258.48 6084.46 4419.70 

Expenditure on extramural R &d paid 

locally 6226.58 5494.62 3987.14 

Expenditure on extramural R &d paid 

abroad 3031.90 589.84 432.55 

   Govt./Semi govt./Autonomous 

Research establishment       

Total 3148.33 2566.50 2887.93 

Expenditure on extramural R &d paid 

locally 1788.10 1917.67 1846.89 

Expenditure on extramural R &d paid 

abroad 1360.23 648.82 1041.04 

   Private non-profitable Research 

establishment       

Total 1.38 2.31 3.04 

Expenditure on extramural R &d paid 

locally 1.38 2.31 3.04 

Expenditure on extramural R &d paid 

abroad 0.00 0.00 0.00 

   Business and Others Establishment       

Total 3638.14 7444.61 3306.66 

Expenditure on extramural R &d paid 

locally 3638.14 7444.61 3306.66 

Expenditure on extramural R &d paid 

abroad 0.00 0.00 0.00 
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Annex 02: All Committee 
1. Project Steering Committee (PSC) 

SL. 

No. 
Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in the 

Committee 

1.  
Dr. Shahnaz Arefin ndc, Secretary, Statistics and Informatics Division, 

Ministry of Planning 
Chairperson 

2.  
Mr. Mohammed Mizanur Rahman, Director General (Additional 

Secretary), Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

3.  
Dr. Nurun Nahar, Additional Secretary, Programming Division, 

Planning Commission  
Member 

4.  
Mr. Md. Younus Mian, Additional Secretary, NEC-ECNEC and 

Coordination, Planning Division 

Member 

5.  
Ms. Rahima Begum, Joint Secretary, Finance Division, Ministry of 

Finance 
Member 

6.  
Dr. Dipankar Roy, Joint Secretary, Development and Planning Wing, 

Statistics and Informatics Division, Ministry of Planning 

Member 

7.  
Dr. Md. Rafiqul Islam, Joint Secretary, Energy & Mineral Resources 

Division, Ministry of Power, Energy and Mineral Resources 

Member 

8.  
Ms. Mazeda Yasmin, Joint Secretary, NEC & Coordination, Planning 

Division 

Member 

9.  
Ms. Zakia Afroz, Joint Secretary, Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change (MoEFCC) 

Member 

10.  
Ms. Lutfun Nahar, Joint Secretary, Ministry of Disaster Management 

and Relief (MoDMR) 

Member 

11.  
Ms. Shusoma Sultana, Deputy Secretary, Planning-8 Branch, Ministry 

of Agriculture 
Member 

12.  
Ms. Tahsina Begum, Deputy Chief, Socio Economic Infrastructure 

Division, Planning Commission 
Member 

13.  
Mr. Kamal Hossain Talukder, Director, Implementation Monitoring 

and Evaluation Division (IMED), Ministry of Planning 
Member 

14.  
Dr. Munira Begum, Joint Chief, General Economic Division (GED), 

Planning Commission 
Member 

15.  
Mr. Shah Eyamin-Ul Islam, Deputy Secretary, Development-1, 

Ministry of Water Resource (MoWR) 
Member 

16.  
Mr. SK Shamsur Rahman, Deputy Secretary, Planning Section, 

Statistics and Informatics Division (SID) 
Member 

17.  
Mr. Md. Rafiqul Islam, Director (IC), National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

18.  
Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS 

Project, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

19.  
Mr. Md. Mostafizur Rahman, Deputy Secretary, Development-1 

Section, Statistics and Informatics Division (SID) 
Member-Secretary 

2. Project Implementation Committee (PIC) 

Sl. 

No. 
Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in the 

Committee 

1.  
Mr. Mohammed Mizanur Rahman, Director General (DG), Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Chairman 

2.  
Dr. Nurun Nahar, Additional Secretary, Programming Division, Planning 

Commission 
Member 

3.  
Mr. Mohammad Obaidul Islam, Deputy Director General (Joint 

Secretary), Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 
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Sl. 

No. 
Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in the 

Committee 

4.  
Dr. Dipankar Roy, Joint Secretary (Development), Statistics and 

Informatics Division 
Member 

5.  
Ms. Zakia Afroz, Joint Secretary, Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change (MoEFCC) 

Member 

6.  
Ms. Lutfun Nahar, Joint Secretary, Ministry of Disaster Management and 

Relief (MoDMR) 

Member 

7.  
Dr. Munira Begum, Joint Chief (Joint Secretary), General Economic 

Division (GED), Planning Commission 
Member 

8.  
Ms. Mazeda Yasmin, Joint Secretary, NEC & Coordination, Planning 

Division 

Member 

9.  
Mr. Md. Mostafizur Rahman, Deputy Secretary (Development), Statistics 

and Informatics Division 
Member 

10.  
Ms. Tahsina Begum, Deputy Chief, Socio Economic Infrastructure 

Division, Planning Commission 
Member 

11.  
Mr. Md. Mosharaf Hossain, Director, Implementation Monitoring and 

Evaluation Division (IMED) 
Member 

12.  
Mr. Muhammad Ali Prince, Deputy Secretary, Finance Division, Ministry 

of Finance.  
Member 

13.  
Mr. Md. Mashud Alam, Director, Demography and Health Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

14.  
Mr. Md. Rafiqul Islam, Director (IC), National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

15.  
Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS Project, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 

Member-

Secretary 

3. Project Technical Committee (PTC) 

SL. 

No. Name, Designation and Office (Not according to seniority) 
Designation in the 

Committee 

1)  
Mr. Mohammed Mizanur Rahman, Director General (Additional 

Secretary), Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Chairperson 

2)  
Mr. Mohammad Obaidul Islam, Deputy Director General (Joint Secretary), 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

3)  
Dr. Dipankar Roy, Joint Secretary (Development), Statistics and Informatics 

Division 
Member 

4)  
Dr. A. Atiq Rahman, Executive Director, Bangladesh Centre for Advanced 

Studies (BCAS), Dhaka.  
Member 

5)  
Professor Dr. A. K. Enamul Haque, Department of Economics, East West 

University, Dhaka 
Member 

6)  
Professor Dr. Syed Shahadat Hussain, Institute of Statistical Research and 

Training (ISRT), University of Dhaka, Dhaka  
Member 

7)  

Professor Dr. Bazlul Haque Khondker, Chairman of the South Asian 

Network on Economic Modeling (SANEM) and Former Professor, 

Department of Economics, University of Dhaka 

Member 

8)  
Professor Dr. M Manzurul Hassan, Department of Geography and 

Environment, Jahangirnagar University.  
Member 

9)  
Professor Dr. Muhammad Shahadat Siddiquee, Department of 

Economics, University of Dhaka 
Member 

10)  
Professor Dr. Md. Faruk Hossain, Department of Geography and 

Environment, Associate Professor, University of Dhaka. 
Member 

11)  
Mr. Md. Mostafizur Rahman, Principal Specialist and Director, Centre for 

Environmental and Geographic Information System (CEGIS) 
Member 
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SL. 

No. Name, Designation and Office (Not according to seniority) 
Designation in the 

Committee 

12)  
Dr. Md. Abdus Salam, Chief Scientific Officer, Space Research and Remote 

Sensing Organization (SPARRSO), Ministry of Defense 
Member 

13)  
Dr. Shamal Chandra Das, Addl. Chief Engineer (Civil), Bangladesh Water 

Development Board (BWDB) 
Member 

14)  
Mr. Mohammed Solaiman Haider, Director (Planning), Department of 

Environment (DOE), MoEFCC, Agargaon, Dhaka 
Member 

15)  
Ms. Dilruba Karim, Principal Scientific Officer, Soil Resource 

Development Institute (SRDI), Farmgate, Dhaka. 
Member 

16)  
Mr. Md. Mostafizur Rahman, Deputy Secretary (Development), Statistics 

and Informatics Division 
Member 

17)  
Dr. Farida Parveen, Department of Agriculture Extension (DAE), Ministry 

of Agriculture, Khamarbari, Dhaka 
Member 

18)  
Mr. Md. Bazlur Rashid, Meteorologist, Bangladesh Meteorological 

Department (BMD), Ministry of Defense, Agargaon, Dhaka. 
Member 

19)  
Dr. Dilara Zahid, Director, Institute of Disaster Management and 

Vulnerabilities Studies, University of Dhaka.  
Member 

20)  
Mr. Netai Chandra Dey Sarker, Director (MIM), Department of Disaster 

Management, Mohakhali, Dhaka 
Member 

21)  
Mr. Md. Mukhlesur Rahman, District Fisheries Officer (R), Department of 

Fisheries, Ramna, Dhaka 
Member 

22)  
Dr. Hossan Md. Salim, Livestock Statistical Officer, Department of 

Livestock Services, Khamarbari, Dhaka. 
Member 

23)  
Mr. Md. Zaheer Iqbal, Deputy Conservator of Forest, Bangladesh Forest 

Department (BFD), MoEFCC, Dhaka. 
Member 

24)  
Mr. Alauddin Al Azad, Director, Agriculture Wing, Bangladesh Bureau of 

Statistics (BBS) 
Member 

25)  
Mr. Md. Mashud Alam, Director, Demography and Health Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

26)  
Mr. Md. Emdadul Haque, Director, Census Wing, Bangladesh Bureau of 

Statistics (BBS) 
Member 

27)  
Mr. Md. Rafiqul Islam, Director (IC), National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

28)  
Mr. S. M. Kamrul Hassan, Assistant Professor, Department of Disaster 

Science and Climate resilience, University of Dhaka.  
Member 

29)  
Mr. Md. Feroj Evna Yusuf, Deputy Director, ECDS Project, Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

30)  
Mr. Md. Jahangir Alam, Deputy Director, ECDS Project, Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

31)  
Mr. Aminur Rahman Khan, Statistical Officer, ECDS Project, Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

32)  
Mr. Surangit Kumar Ghosh, Assistant Project Director (APD), ECDS 

Project, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

33)  
Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS Project, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 

Member-

Secretary 

4. Project Sample Design Committee (PSDC) 

Sl. 

No. 
Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in the 

Committee 

1. 
Mr. Mohammed Mizanur Rahman, Director General (Additional 

Secretary), Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Chairman 
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2. 
Mr. Mohammad Obaidul Islam, Deputy Director General (Joint 

Secretary), Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

3. 
Professor Dr. Syed Shahadat Hussain, Institute of Statistical Research 

and Training (ISRT), University of Dhaka, Dhaka  
Member 

4. 
Dr. Dipankar Roy, Joint Secretary (Development), Statistics and 

Informatics Division 
Member 

5. 
Mr. Kabir Uddin Ahmad, Director, Computer Wing, Bangladesh Bureau 

of Statistics (BBS)  
Member 

6. 
Mr. Md. Rafiqul Islam, Director (IC), National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

7. 
Mr. Muhammad Mizanoor Rahman Howlader, Deputy Director, ECDS 

Project, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

8. 
Mr. Md. Feroj Evna Yusuf, Deputy Director, ECDS Project, Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

9. 
Mr. Md. Jahangir Alam, Deputy Director, ECDS Project, Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

10.  
Mr. Surangit Kumar Ghosh, Assistant Project Director, ECDS Project, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

11.  
Mr. Atindra Kumar Ghosh, Senior Consultant (Survey), ECDS Project, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

12.  
Mr. Md. Rezaul Karim, Consultant (Data Processing, Tabulating and 

Analysing), ECDS Project, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

13.  
Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS 

Project, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 

Member-

Secretary 

5. Report Review Committee of SID  

Sl. 

No. 
Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in 

the Committee 

1.  
Dr. Md. Moinul Hoque Anshary, Additional Secretary (Informatics), 

Statistics and Informatics Division, Ministry of Planning 
Chairman 

2.  
Mr. Debdulal Bhattacharjee, Joint Secretary (Budget, Audit and ICT), 

Statistics and Informatics Division (SID) 
Member 

3.  
Mr. MD. AZAD JAHAN, Deputy Secretary (Additional Charge), 

Statistics and Informatics Division (SID) 
Member 

4.  
Ms. Jasmin Akter, Deputy Secretary, Development-2 Branch, Statistics 

and Informatics Division (SID) 
Member 

5.  
Ms. Salma Pervin, Deputy Secretary, Admin-4 Branch, Statistics and 

Informatics Division 
Member 

6.  
Mr. Kalachand Sarker Deputy Secretary, Informatics-2, Statistics and 

Informatics Division (SID) 
Member 

7.  
Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS 

Project, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS)  
Member 

8.  
Mr. Md. Azgar Ali, Deputy Director, Publication Section, FA and MIS 

Wing, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

9.  
Mr. Kazi Tofayel Hossain, Deputy Secretary, Info-2 Section, Statistics 

and Informatics Division (SID) 

Member 

Secretary 

6. Editor’s Forum of BBS 

Sl. 

No. 
Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in the 

Committee 

1.  
Mr. Mohammad Obaidul Islam, Deputy Director General (Joint 

Secretary), Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Chairman 
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Designation in the 
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2.  
Mr. Alauddin Al Azad, Director, Agriculture Wing, Bangladesh Bureau of 

Statistics (BBS) 
Member 

3.  
Mr. Md. Mashud Alam, Director, Demography and Health Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

4.  
Mr. Kabir Uddin Ahmed, Director, Computer Wing, Bangladesh Bureau 

of Statistics (BBS) 
Member 

5.  
Mr. Md. Emdadul Haque, Director, Census Wing, Bangladesh Bureau of 

Statistics (BBS) 
Member 

6.  
Mr. Md. Dilder Hossain, Project Director, National Strategy for the 

Development of Statistics (NSDS) Project, BBS.  
Member 

7.  
Mr. Md. Abdur Rab Dhali, Director, Bangladesh Bureau of Statistics 

(BBS) 
Member 

8.  
Mr. Muhammad Atikul Kabir, Director, Industry and Labour Wing, 
Bangladesh Bureau of Statistics (BBS)  

Member 

9.  
Mr. H. M Firoz, Director (IC), FA and MIS Wing, Bangladesh Bureau of 

Statistics (BBS) 
Member 

10.  
Mr. Md. Rafiqul Islam, Director (IC), National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

11.  
Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS Project, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS)  
Member 

12.  
Mr. Md. Alamgir Hossen, Project Director, SVRS Project, Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

13.  
Mr. Mohiuddin Ahmed, MPH, Project Director, HIES 2020-21 Project, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

14.  
Mr. Ziauddin Ahmed, Director, SSTI, BBS National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 

Member-

Secretary 

7. ECDS Working Team 

Sl. 

No. 
Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in the 

Committee 

1.  
Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS 

Project, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Team Leader 

2.  
Professor Dr. M Manzurul Hassan, Department of Geography and 

Environment, Jahangirnagar University.  
Member 

3.  

Mr. Muhammad Mizanoor Rahman Howlader, Deputy Director, 

National Accounting Wing & ECDS Cell, Bangladesh Bureau of Statistics 

(BBS) 

Member 

4.  
Mr. Md. Mizanur Rahman, Deputy Director, Industry and Labour Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

5.  
Mr. Md. Arif Hossain, Deputy Director, Census Wing, Bangladesh 

Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

6.  
Mr. Md. Nazmul Hoque, Deputy Director, Statistical Staff Training 

Institute (SSTI) & ECDS Cell, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

7.  
Mr. Muhammad Rafiqul Islam, Deputy Director, Agriculture Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

8.  
Mr. Md. Jahangir Alam, Deputy Director, National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

9.  
Ms. Israt Jahan Nasrin, Deputy Director, National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

10.  
Mr. Mohammad Eunoush, Deputy Director, National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 
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Name, Designation and Office (Not according to seniority) 

Designation in the 

Committee 

11.  
Mr. Tufail Ahmed, Deputy Director, National Accounting Wing, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

12.  
Mr. Mohammad Anamul Haque, Maintenance Engineer, Computer 

Wing, Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 
Member 

13.  
Ms. Sharmin Karim, Statistical Officer, National Accounting Wing & 

ECDS Cell, BBS 
Member 

14.  
Mr. Aminur Rahman Khan, Statistical Officer, National Accounting 

Wing & ECDS Project, BBS 
Member 

15.  
Ms. Atia Bilkis, Statistical Officer, National Accounting Wing & ECDS 

Cell, BBS 
Member 

16.  
Mr. Surangit Kumar Ghosh, Assistant Project Director, ECDS Project, 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) 

Member-

Secretary 

8. Editing of the Publication:  

1. Mr. Mohammad Saddam Hossain Khan, Project Director, ECDS Project, BBS 

2. Mr. Aminur Rahman Khan, Statistical Officer, ECDS Project, BBS 

9. Consultants:  

1. Mr. Khondaker Mostan Hossain, Senior Consultant (Former Additional Secretary), Data 

Management and Capturing, ECDS Project, BBS 

2. Mr. Atindra Kumar Ghosh, Senior Consultant (Survey), ECDS Project, BBS 

3. Mr. Md. Rezaul Karim, Consultant (Data Processing, Tabulating and Analysing), ECDS 

Project, BBS 

10. Master Trainers and Supervising officers (Divisional and District coordinators) 

engaged in Conducting Survey at the field levels 2022 

Sl 

No 

Name and Designation 

(Not according to seniority) 

Working Station/Office Responsible for 

Division/District 

1 2 3 4 

 1. Barisal Division 

1.  
Mr. Md. Maksudur Rahman  

Joint Director (Add. Charge) 

Divisional Statistical Office, 

Barishal 

Barishal Division 

 

2.  
Mr. Md. Nurul Islam 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Barguna 
Barguna 

3.  
Mr. Md. Hasanuzzaman 

Deputy Director (Incharge) 

Upazila Statistical Office, 

Lalmohan, Bhola 

Bhola 

 

4.  
Mr. Md. Atikur Rahaman 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Jhalokathi 
Jhalokathi 

5.  
Mr. Md. Habibur Rahman 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Patuakhali 
Patuakhali 

6.  
Mr. Nayeem Mahmud  

Statistical Officer  

Upazila Statistical Office, 

Pirojpur Sadar, Pirojpur 
Pirojpur 

 2. Dhaka Division 

7.  
Mr. S. M. Kamrul Islam 

Joint Director 

Divisional Statistical Office, 

Dhaka 
Dhaka Division 

8.  
Mr. Pronob Paul 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Dhaka 
Dhaka-1 

9.  
Mr. Md. Mizanur Rahman 

Deputy Director 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-2 
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Working Station/Office Responsible for 
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10.  
Mr. Md. Mahbubur Rahman 

Deputy Director 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-3 

11.  
Mr. Tufail Ahmed 

Deputy Director 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-4 

12.  
Mr. Abdul Khaleque 

Deputy Director 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-5 

13.  
Mr. Mohammad Shafiqul Islam 

Deputy Director 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-6 

14.  
Mr. Mohammad Eunoush 

Statistical Officer 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-7 

15.  
Ms. Ulfat Jahan 

Statistical Officer 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-8 

16.  
Ms. Ashifa Sharmin 

Statistical Officer 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-9 

17.  
Mr. Md. Abubakar Siddique 

Cartographer 
Computer Wing, BBS, Dhaka Dhaka-10 

18.  
Mr. Mohammad Junayed Bhuyan 

Statistical Officer 

Industry & Labour Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-11 

19.  
Ms. Fahmida Ferdous 

Statistical Officer 
Census Wing, BBS, Dhaka Dhaka-12 

20.  
Mr. Md. Ashadur Alam Prodhan 

Statistical Officer 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-13 

21.  
Mr. Md. Samsus Zaman 

Assistant Statistical Officer 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-14 

22.  
Mr. Md. Nazmul Haque 

Statistical Officer  

Upazila Statistical Office, 

Keraniganj, Dhaka 
Dhaka-15 

23.  
Mr. Ishrak Rahman 

Statistical Officer  

Upazila Statistical Office, 

Dhamrai, Dhaka 
Dhaka-16 

24.  
Mr. Md. Faiz Ullah 

Assistant Statistical Officer 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Dhaka-17 

25.  
Ms. Minakhi Biswas 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Faridpur 
Faridpur 

26.  
Ms. Sonia Arefin  

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Gazipur 
Gazipur 

27.  
Mr. Mohammad Anamul Haque 

Maintenance Engineer 
Computer Wing, BBS, Dhaka Gazipur-2 

28.  
Mr. Md. Azgar Ali  

Deputy Director  

FA & MIS Wing, BBS, 

Dhaka 
Gazipur-3 

29.  
Mr. Md. Faroque Sohel 

Programmer  
Computer Wing, BBS, Dhaka Gazipur-4 

30.  
Mr. Md. Masum Miah 

Statistical Officer  

FA & MIS Wing, BBS, 

Dhaka 
Gazipur-5 

31.  
Mr. Md. Rejaul Karim 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Gopalganj 
Gopalganj 

32.  
Mr. Sayed Ahmed  

Deputy Director (Incharge)  

District Statistical Office, 

Kishoreganj 
Kishoreganj 

33.  
Mr. Md. Majedul Islam  

Deputy Director (Incharge)  

District Statistical Office, 

Madaripur 
Madaripur 

34.  
Mr. Md. Nasir Uddin 

Upazila Statistical Officer 

Upazila Statistical Office, 

Ghior, Manikganj 
Manikganj 

35.  
Mr. Shoriful Islam 

Deputy Director (Add. Charge) 

District Statistical Office, 

Munshiganj 
Munshiganj 

http://bbs.keraniganj.dhaka.gov.bd/en/site/officer_list/4qgr-%E0%A6%AE%E0%A7%8B%E0%A6%83-%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%9C%E0%A6%AE%E0%A7%81%E0%A6%B2-%E0%A6%B9%E0%A6%95
http://bbs.dhamrai.dhaka.gov.bd/en/site/officer_list/7rpQ-%E0%A6%87%E0%A6%B6%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%95-%E0%A6%B0%E0%A6%B9%E0%A6%AE%E0%A6%BE%E0%A6%A8
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36.  
Mr. Md. Saifur Rahman 

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Narayanganj 
Narayanganj 

37.  
Mr. Mohammad Salim Sarker 

Deputy Director 

Industry & Labour Wing, 

BBS, Dhaka 
Narayanganj-2 

38.  
Mr. Abdul Alim Bhuiyan 

Deputy Director 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Narayanganj-3 

39.  
Mr. Md. Tahafiqur Rahman 

Publication Officer 

FA & MIS Wing, BBS, 

Dhaka 
Narayanganj-4 

40.  
Mr. Md. Faisal Ahmed 

Cartographer 
Computer Wing, BBS, Dhaka Narayanganj-5 

41.  
Mr. Md. Mahmudur Rahman 

Assistant Statistical Officer 

National Accounting Wing, 

BBS, Dhaka 
Narayanganj-6 

42.  
Mr. Md. Rasheduzzaman 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Narsingdi 
Narsingdi 

43.  
Mr. Md. Jahangir Alam 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Rajbari  
Rajbari 

44.  
Mr. Syed Faisal  

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Shariatpur 
Shariatpur 

45.  
Mr. Obaidur Rahman 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Tangail 
Tangail 

46.  
Mr. Farhad Hosen Fahad 

Statistical Officer 

Upazila Statistical Office, 

Mirzapur, Tangail 
Tangail-2 

 3. Chattogram Division 

47.  
Mr. Mohammad Wahidur Rahman, 

Joint Director (Add. Charge) 

Divisional Statistical Office, 

Chittagong 
Chattogram Division 

48.  
Mr. Sajon hayder 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Bandarban 
Bandarban 

49.  
Mr. Mohammad Azadur Rahman, 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Brahmanbaria 
Brahmanbaria 

50.  
Ms. Nayma Rahman, 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Chandpur 
Chandpur 

51.  
Mr. Saurav paul Mithun, 

Statistical Officer 

Upazila Statistical Office, 

Sitakunda, Chattogram 
Chattogram-2 

52.  
Mr. Md. Monirul Islam 

Statistical Officer 

Upazila Statistical Office, 

Fatikchhari, Chattogram 
Chattogram-3 

53.  
Mr. Mir An-Nazmus Sakib 

Statistical Officer 

Upazila Statistical Office, 

Patiya, Chattogram 
Chattogram-4 

54.  
Mr. Mohammad Mohiuddin 

Statistical Officer 

Upazila Statistical Office, 

Hathazari, Chattogram 
Chattogram-5 

55.  
Mr. Atikur Rahman Chowdhury 

Deputy Director (In Charge)  

District Statistical Office,  

Cox-bazar 
Cox-bazar 

56.  
Mr. Md. Mostafa Ashrafuzzaman, 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Cumilla 
Cumilla 

57.  
Mr. Gautam Krishna pal 

Deputy Director (Incharge)  

District Statistical Office, 

Feni 

Feni 

 

58.  
Mr. Md. Riasad Uddin 

Deputy Director (Add. Charge) 

District Statistical Office, 

Khagrachari  
Khagrachhari 

59.  
Mr. Harun Ur Rashid 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Lakshmipur 
Lakshmipur 

60.  
Mr. Md. Tanjib Hasan Bhuiyan 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Noakhali 
Noakhali 

https://bbs.moulvibazar.gov.bd/en/site/officer_list/%E0%A6%B8%E0%A7%8C%E0%A6%B0%E0%A6%AD-%E0%A6%AA%E0%A6%BE%E0%A6%B2-%E0%A6%AE%E0%A6%BF%E0%A6%A0%E0%A7%81%E0%A6%A8
http://bbs.patiya.chittagong.gov.bd/en/site/officer_list/ZFoY-%E0%A6%AE%E0%A7%80%E0%A6%B0-%E0%A6%86%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E2%80%8C%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%9C%E0%A6%AE%E0%A7%81%E0%A6%B8-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%95%E0%A6%BF%E0%A6%AC
http://bbs.patiya.chittagong.gov.bd/en/site/officer_list/ZFoY-%E0%A6%AE%E0%A7%80%E0%A6%B0-%E0%A6%86%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E2%80%8C%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%9C%E0%A6%AE%E0%A7%81%E0%A6%B8-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%95%E0%A6%BF%E0%A6%AC
http://bbs.patiya.chittagong.gov.bd/en/site/officer_list/ZFoY-%E0%A6%AE%E0%A7%80%E0%A6%B0-%E0%A6%86%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E2%80%8C%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%9C%E0%A6%AE%E0%A7%81%E0%A6%B8-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%95%E0%A6%BF%E0%A6%AC
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61.  
Mr. Mohammad Nur Uz Zaman 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Rangamati 
Rangamati 

 4. Khulna Division 

62.  
Mr. Md. Ashraful Alam Siddique, 

Joint Director 

Divisional Statistical Office, 

Khulna 
Khulna Division 

63.  
Mr. Surangit Kumar Ghosh 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Bagerhat 

Bagerhat 

 

64.  
Mr. Md. Rasiul Islam 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Chuadanga 
Chuadanga 

65.  
Mr. Urboshi Gowsami  

Deputy Director (Incharge)  

District Statistical Office, 

Jessore 
Jessore 

66.  
Mr. Md. Rafiqul Islam  

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Jhinedah 
Jhenaidah 

67.  
Mr. Md. Abdul Alim,  

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Kushtia 
Kushtia 

68.  
Ms. Farhana Sultana  

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Magura 
Magura 

69.  
Mr. Md. Shoriful Islam  

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Meherpur 
Meherpur 

70.  
Mr. Md. Nazrul Islam  

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Narail 
Narail 

71.  
Mr. Md. Boshir Uddin 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Satkhira Satkhira 

 5. Mymensingh Division 

72.  
Mr. Md. Abdul Halim 

Joint Director  

Divisional Statistical Office, 

Mymensingh 
Mymensingh Division 

73.  
Mr. Md. Shahjahan 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Jamalpur 
Jamalpur 

74.  
Mr. Muhammad Mizanoor Rahman 

Howlader 

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Mymensingh Mymensingh  

75.  
Mr. Mohammad Kamal Hossain 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Netrakona 

Netrakona 

 

76.  
Mr. Mushfikur Rahman parvez 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Sherpur 
Sherpur 

 6. Rajshahi Division 

77.  
 Md. S M Anisuzzaman 

 Joint Director  

Divisional Statistical Office, 

Rajshahi 
Rajshahi Division 

78.  
Ms. Rejwana Kabir 

 Deputy Director  

District Statistical Office, 

Bogura 
Bogura 

79.  
Ms. Umme Kulsum 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Chanpainawabganj 
Chapainawabganj 

80.  
Mr. Uzzal Kumar Das 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Joypurhat 
Joypurhat 

81.  
Mr. Md. Shah Alam 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Natore 
Natore 

82.  
Mr. Md. Mahamuduzzaman 

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Naogaon 
Naogaon 

https://bbs.brahmanbaria.gov.bd/en/site/officer_list/%E0%A6%AE%E0%A7%8B%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AE%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%A6-%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%AE%E0%A6%BE%E0%A6%B2-%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%B8%E0%A7%87%E0%A6%A8
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Sl 

No 

Name and Designation 

(Not according to seniority) 

Working Station/Office Responsible for 

Division/District 

83.  
Mr. Md. Foysal Hasan 

 Statistical Officer  

Upazila Statistical Office, 

Naogaon Sadar 
Naogaon-2 

84.  
Mr. Md. Hafijur Rahaman 

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Pabna 
Pabna 

85.  
Mr. Kajol Rekha 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Rajshahi 
Rajshahi 

86.  
Mr. Feroj Ibne Yusuf 

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Sirajganj 
Sirajganj 

 7. Rangpur Division 

87.  
Mr. Md. Ariful Islam 

Joint Director  

Divisional Statistical Office, 

Rangpur 
Rangpur Division 

88.  
Mr. Md. Ariful Islam  

Deputy Director (Add. Charge) 

District Statistical Office, 

Dinajpur 
Dinajpur 

89.  
Mr. Md. Anamul Haque  

Deputy Director (Incharge)  

District Statistical Office, 

Gaibandha 
Gaibandha 

90.  
Mr. Md. Nasir uddin 

Deputy Director (Add. Charge)) 

District Statistical Office, 

Kurigram 
Kurigram 

91.  
Mr. Md. Emran Hosen Prodhan  

Deputy Director 

District Statistical Office, 

Lalmonirhat 
Lalmonirhat 

92.  
Mr. Md. Ataur Rahman 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Nilphamari 
Nilphamari 

93.  
Mr. Khaled Rasedul Hasan Khan 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Panchagarh 
Panchagarh 

94.  
Mr. Abu Saleh Md. Rabbani 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Thakurgaon 
Thakurgaon 

 8. Sylhet Division 

95.  
Mr. Muhammad Atikul Kabir 

Joint Director  

Divisional Statistical Office, 

Sylhet 
Sylhet Division 

96.  
Mr. Rashed-E-Mastahab 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Habiganj 
Habiganj 

97.  
Ms. Nandini Deb 

Deputy Director  

District Statistical Office, 

Moulvibazar 
Moulvibazar 

98.  
Mr. Md. Kamal Uddin 

Deputy Director (Incharge) 

District Statistical Office, 

Sunamganj 

Sunamganj 

 

99.  
Mr. Md. Mostofa Mahabub Ittekhar 

Chowduri, Statistical Officer 

Upazila Statistical Office, 

Dakkhin Surma, Sylhet 
Sylhet-2 

 

http://bbs.phulbari.kurigram.gov.bd/en/site/officer_list/838N-%E0%A6%AE%E0%A7%8B-%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%B8%E0%A6%BF%E0%A6%B0-%E0%A6%89%E0%A6%A6%E0%A7%8D%E0%A6%A6%E0%A6%BF%E0%A6%A8
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Annex 03: Questionnaire 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পররকল্পনা মন্ত্রণালয় 

পররসাংখ্যান ও তথ্য বযবস্থাপনা রবভাগ 

 

 

গদবষণা ও উন্নয়ন জররপ ২০২১ 

Survey on Research and Development 2021 
 

 

পরিবেশ, জলোয়ু পরিের্ত ন ও দুব ত্ াগ পরিসংখ্যান 

শরিশালীকিণ (ইরসরিএস) প্রকল্প 

 

 
 

োংলাবেশ পরিসংখ্যান েুযবিা (রেরেএস) 
পরিসংখ্যান  ভবন (৬ষ্ঠ তলা, ব্লক-১) 

ই-২৭/এ, আগািগাাঁ ও 

শেি-ই-বাংলা নগি, ঢাকা-১২০৭ 

Website: www.bbs.gov.bd  



2 | পৃ ষ্ঠা  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 | পৃ ষ্ঠা  

পররদেে ০১: নমুনা প্ররতষ্ঠান পরররিত ও মাঠ পর্যাদয় তথ্যসাংগ্রদে 

রনদয়ারজত কমযকতয া/কমযিারী সাংরিষ্ট তথ্য 
 

১.নমুনা প্ররতষ্ঠান পরররিরত  

১. প্ররতষ্ঠাদনর নাম  জিও-ক োড 

২. রবভাগ     

৩. জজলা     

৪. উপদজলা/ থানা      

৫. জেরলদ ান নম্বর  

৬. জমাবাইল জ ান নম্বর  

৭. ইদমইল  

৮. ওদয়বসাইে  

৯. নমুনা প্ররতষ্ঠাদনর 

নম্বর 
    

 

২. প্ররতষ্ঠাদনর ধরন (প্রদর্াজয জকাড বৃত্তারয়ত করুন) 

1-সর োজর জিশ্বজিদ্যোলয়/ 

উচ্চ জিক্ষো প্রজিষ্ঠোন 

2- কিসর োজর 

জিশ্বজিদ্যোলয়/ উচ্চ 

জিক্ষো প্রজিষ্ঠোন 

3-সর োজর/ 

আধোসর োজর/স্বোয়ত্তিোজসি 

গববষণা প্রজিষ্ঠোন 

4- শবসিকারি 

অলাভজনক গববষণা 

প্ররতষ্ঠান 

5-িযিসো প্ররতষ্ঠান 

( শকাড 5 বৃত্তারিত 

না হবল  দফা 4 এ 

যান) 
 

৩. মাঠ পর্যাদয়  তথ্য সাংগ্রদে রনদয়ারজত কমযকতয া/কমযিারী সাংরিষ্ট তথ্য 

তথ্যসাংগ্রে টিম নাম ও পেরব কমযস্থল মুদঠাদ ান ও ইদমইল 

১. িথ্যসংগ্রহ োরী    

২. সুপোরভোইিোর    

৩. কিলো সমন্বয় োরী    
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পররদেে ২: প্ররতষ্ঠানটিদত উৎপারেত পণয /জসবা এবাং গদবষণা ও উন্নয়ন সাংরিষ্ট রববরণ 

১.   প্ররতষ্ঠানটিদত উৎপারেত প্রধান প্রধান পণয ও জসবাসমূদের  রববরণ 

১.১ …………………………………………………………………………………………… 

১.২ …………………………………………………………………………………………… 

১.৩ …………………………………………………………………………………………… 

 

২. প্ররর্ষ্ঠানটিবর্ পরিচারলর্ অভ্যন্তিীণ গবেষণা ও উন্নয়ন কা ত্ক্রবেি সংরিপ্ত রেেিণ রেন 

 

অথতেছি গবেষণা ও উন্নয়ন কা ত্ক্রবেি সংরিপ্ত রেেিণ রেন 

২০১৮-১৯ .............................................................................................................. 

............................................................................................................... 

২০১৯-২০ ................................................................................................................ 

............................................................................................................ 

২০২০-২১ ............................................................................................................. 

........................................................................................................... 

প্রদর্াজয নয় -1 (প্রব্াজয না হবল প্রশ্ন ০৭ এি ০১ এ ্ান) 

 

৩. আপনার প্ররতষ্ঠাদনর রক জকাদনা স্বতন্ত্র গবেষণা ও উন্নয়ন ইউরনট ো রেভ্াগ আবছ?  

1-হযোাঁ  

2-নো 
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৪. অভযন্তরীণ গদবষদকর (Intramural Research) সাংখ্যা (Head Count) 

সদবযাচ্চ রশিাগর্ য্াগযর্া বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

 পুরুষ মরেলা পুরুষ মরেলা পুরুষ মরেলা 

১. শপাস্ট ডক্টিাল       

২. ডক্টিাল বা সমমাবনি       

৩. মোস্টোসস িো সমমোননর       

৪. িযোনেলর িো সমমোননর       

৫. অনযোনয        

জমাে        

৬. জপএইেজড (PhD) গনিষন র সংখ্যো 

(শুধুমোত্র জিশ্বজিদ্যোলনয়র কক্ষনত্র) 

      

 

 

৫. রলঙ্গ ও বয়সরভরত্তক গদবষদকর সাংখ্যা 

বয়স ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

পুরুষ মরেলা পুরুষ মরেলা পুরুষ মরেলা 

২৫ িছনরর জননে       

২৫-৩৪ িছর       

৩৫-৪৪ িছর       

৪৫-৫৪ িছর       

৫৫-৬৪ িছর       

৬৫ িছর এিং িোর কিজি       

জমাে       

 

৬. অভযন্তরীণ প্ররু্রিরবে (Intramural Technicians) 

সদবযাচ্চ রশিাগর্ 

য্াগযর্া 

বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা 

১. শপাস্ট ডক্টিাল        

২.ডক্টিাল বা সমমাবনি       

৩.মোস্টোসস িো সমমোননর       

৪. িযোনেলর িো সমমোননর       
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সদবযাচ্চ রশিাগর্ 

য্াগযর্া 

বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা 

৫. অনযোনয       

জমাে        

 

৭. অভযন্তরীণ অনযানয সোয়ক কমীর (Intramural other Staff) সাংখ্যা 

সদবযাচ্চ রশিাগর্ 

য্াগযর্া 

বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা 

১. কপোস্ট ডক্টরোল       

২. ডক্টিাল বা সমমাবনি       

৩.মোস্টোসস িো সমমোননর       

৪.িযোনেলর িো সমমোননর       

৫. অনযোনয       

কমোট        

 

৮.  অভযন্তরীণ অনযানয কমীর (জর্মন: রনরাপত্তা কমী, িিণাবেিণ কেী, গ্রন্থগাবিি কেী র্ারা গদবষণার 

সাদথ্ সরাসরর জরিত নয়) সাংখ্যা 

রলঙ্গ বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

1 পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা পুরুষ েরহলা 

১. পুরুষ       

২. মরহলা       

শমাট       

 

৯.১ পূণযকালীন গদবষদকর (Full Time Researchers) রনরূপণ (রবশ্বরবেযালয় বযতীত অনযানয 

প্ররতষ্ঠাদনর জনয পূরণ করদত েদব) 

পূণযকালীন গদবষদকর সাংখ্যা 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 
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৯.২ খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর (Part Time Researchers) রনরূপণ (রবশ্বরবেযালয় বযতীত অনযানয 

প্ররতষ্ঠাদনর জনয পূরণ করদত েদব) 

ক) খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর সাংখ্যা রনরূপণ 

খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর সাংখ্যা 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

   

                     

খ্) খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর কমযকালীন রেসাব রনরূপণ     

খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর 

নাম 

২০২০-২১ অথ্য বছদরর রেসাব 

গবেষণাি 

যিত্র/বেরণরেভ্াগ 

[রনবেি শকাড হবত 

রনববােন করুন] 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

কমোট  ি মোস 

 োি  নরনছন? 

 মসরি সমনয় 

 ি মোস 

গনিষণোর  োনি 

জননয়োজিি 

জছনলন? 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

সপ্তোনহ গনে 

 ি ঘণ্টো  োি 

 নরনছন? 

সপ্তোনহ গনে 

 ি ঘণ্টো  

গনিষণোর 

 োি 

 রনছন? 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       
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খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর 

নাম 

২০২০-২১ অথ্য বছদরর রেসাব 

গবেষণাি 

যিত্র/বেরণরেভ্াগ 

[রনবেি শকাড হবত 

রনববােন করুন] 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

কমোট  ি মোস 

 োি  নরনছন? 

 মসরি সমনয় 

 ি মোস 

গনিষণোর  োনি 

জননয়োজিি 

জছনলন? 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

সপ্তোনহ গনে 

 ি ঘণ্টো  োি 

 নরনছন? 

সপ্তোনহ গনে 

 ি ঘণ্টো  

গনিষণোর 

 োি 

 রনছন? 

18.       

19.       

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       

26.       

27.       

28.       

29.       

30.       

31.       

32.       

 

গদবষণার জেত্র/জেরণরবভাগ যকাি: 1.1 গজণি 1.2. করিউটাি ও তথ্য রবজ্ঞান; 1.3. শভৌত রবজ্ঞান; 1.4. রোসোয়জন  

জিজ্ঞোন; 1.5. ভূ এিং সংজিষ্ট পজরনিি জিজ্ঞোন; 1.6.  িীিজিজ্ঞোন; 1.7. অনযোনয প্রো ৃজি  জিজ্ঞোন; 2.1 জসজভল 

ইজিজনয়োজরং; 2.2 ইনল ট্রি যোল ইজিজনয়োজরং, ইনল ট্রজন  ইজিজনয়োজরং, ইনফরনমিন ইজিজনয়োজরং; 2.3 কম োজন যোল 

ইজিজনয়োজরং; 2.4 ক জম যোল ইজিজনয়োজরং; 2.5 মযোনটজরয়োল ইজিনয়োজরং; 2.6 কমজডন ল ইজিজনয়োজরং; 2.7 

এনভোয়রননমন্টোল ইজিজনয়োজরং; 2.8 পজরনিিগি জিিপ্রযুজি; 2.9 বজব য বযবস্থাপনা রবষিক 2.10 জিল্প জিিপ্রযুজি; 2.11 

নযোননো-প্রযুজি; 2.12 অনযোনয প্রন ৌিল এিং প্রযুজি; 3.1. শমৌরলক রেরকৎসারবদযা; 3.2 জিজন যোল কমজডজসন; 3.3 স্বোস্থ্য 

জিজ্ঞোন; 3.4 কমজডন ল িোনয়োনট ননোলজি; 3.5 অনযোনয জেজ ৎসো জিজ্ঞোন; 4.1  ৃজষ, িনোয়ন এিং মৎসযসম্পদ্; 4.2 প্রোণী 

ও দুগ্ধ জিজ্ঞোন; 4.3 কভনটজরনোজর (প্রোজণজেজ ৎসো) জিজ্ঞোন; 4.4  ৃজষ জিিপ্রযুজি; 4.5 অনযোনয  ৃজষ জিজ্ঞোন; 5.1 

মননোজিজ্ঞোন এিং জ্ঞোনীয় জিজ্ঞোন; 5.2 অথ্সনীজি এিং বারণজয; 5.3 জিক্ষো; 5.4 সমোিজিজ্ঞোন; 5.5 আইন; 5.6 রোষ্ট্রজিজ্ঞোন; 
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5.7 সোমোজি  এিং অথ্সননজি  ভূনগোল; 5.8 জমজডয়ো এিং কযোগোনযোগ; 5.9 অনযোনয সোমোজি  জিজ্ঞোন; 6.1 ইজিহোস ও 

প্রত্নিত্ত্ব; 6.2 ভোষো ও সোজহিয; 6.3 দ্িসন, নীজিিোস্ত্র এিং ধমস; 6.4  লো ( লো, জিল্প লোর ইজিহোস, পোরফজমসং আটস , 

সঙ্গীি); 6.5 অনযোনয মোনজি । 

১০.১ পূণযকালীন গদবষদকর (Full Time Researchers) সাংখ্যা রনরূপণ (শুধুমাত্র রবশ্বরবেযালদয়র 

জনয) 

পূণযকালীন গদবষদকর সাংখ্যা 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

   

 

১০.২ খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর (Part Time Researchers) সাংখ্যা রনরূপণ রবশ্বরবেযালদয়র জনয 

(রশিকসহ অনযানয খ্ণ্ডকালীন গবেষক) 

 

ক) খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর সাংখ্যা রনরূপণ 

খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর সাংখ্যা 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

   

                     

খ্) খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর কমযকালীন রেসাব রনরূপণ     

খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর 

নাম 

 ২০২০-২১ অথ্যবছদরর রেসাব 

গবেষণাি 

যিত্র/বেরণরেভ্াগ 

[রনবেি শকাড হবত 

রনববােন করুন] 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

কমোট  ি মোস 

 োি  নরনছন? 

 মসরি সমনয় 

 ি মোস 

গনিষণোর  োনি 

জননয়োজিি 

জছনলন? 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

সপ্তোনহ গনে 

 ি ঘণ্টো  োি 

 নরনছন? 

সপ্তোনহ 

গনে  ি 

ঘণ্টো  

গনিষণোর 

 োি 

 রনছন? 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       
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খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর 

নাম 

 ২০২০-২১ অথ্যবছদরর রেসাব 

গবেষণাি 

যিত্র/বেরণরেভ্াগ 

[রনবেি শকাড হবত 

রনববােন করুন] 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

কমোট  ি মোস 

 োি  নরনছন? 

 মসরি সমনয় 

 ি মোস 

গনিষণোর  োনি 

জননয়োজিি 

জছনলন? 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

সপ্তোনহ গনে 

 ি ঘণ্টো  োি 

 নরনছন? 

সপ্তোনহ 

গনে  ি 

ঘণ্টো  

গনিষণোর 

 োি 

 রনছন? 

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       

26.       

27.       

28.       

29.       

30.       

31.       

32.       
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খ্ণ্ডকালীন গদবষদকর 

নাম 

 ২০২০-২১ অথ্যবছদরর রেসাব 

গবেষণাি 

যিত্র/বেরণরেভ্াগ 

[রনবেি শকাড হবত 

রনববােন করুন] 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

কমোট  ি মোস 

 োি  নরনছন? 

 মসরি সমনয় 

 ি মোস 

গনিষণোর  োনি 

জননয়োজিি 

জছনলন? 

প্রজিষ্ঠোনটিনি 

সপ্তোনহ গনে 

 ি ঘণ্টো  োি 

 নরনছন? 

সপ্তোনহ 

গনে  ি 

ঘণ্টো  

গনিষণোর 

 োি 

 রনছন? 

33.       

34.       

35.       

36.       

37.       

38.       

39.       

40.       

41.       

42.       

43.       

 

গদবষণার জেত্র/জেরণরবভাগ যকাি: 1.1 গজণি 1.2. করিউটাি ও তথ্য রবজ্ঞান; 1.3. শভৌত রবজ্ঞান; 1.4. রোসোয়জন  

জিজ্ঞোন; 1.5. ভূ এিং সংজিষ্ট পজরনিি জিজ্ঞোন; 1.6.  িীিজিজ্ঞোন; 1.7. অনযোনয প্রো ৃজি  জিজ্ঞোন; 2.1 জসজভল 

ইজিজনয়োজরং; 2.2 ইনল ট্রি যোল ইজিজনয়োজরং, ইনল ট্রজন  ইজিজনয়োজরং, ইনফরনমিন ইজিজনয়োজরং; 2.3 কম োজন যোল 

ইজিজনয়োজরং; 2.4 ক জম যোল ইজিজনয়োজরং; 2.5 মযোনটজরয়োল ইজিনয়োজরং; 2.6 কমজডন ল ইজিজনয়োজরং; 2.7 

এনভোয়রননমন্টোল ইজিজনয়োজরং; 2.8 পজরনিিগি জিিপ্রযুজি; 2.9 বজব য বযবস্থাপনা রবষিক 2.10 জিল্প জিিপ্রযুজি; 2.11 

নযোননো-প্রযুজি; 2.12 অনযোনয প্রন ৌিল এিং প্রযুজি; 3.1. শমৌরলক রেরকৎসারবদযা; 3.2 জিজন যোল কমজডজসন; 3.3 স্বোস্থ্য 

জিজ্ঞোন; 3.4 কমজডন ল িোনয়োনট ননোলজি; 3.5 অনযোনয জেজ ৎসো জিজ্ঞোন; 4.1  ৃজষ, িনোয়ন এিং মৎসযসম্পদ্; 4.2 প্রোণী 

ও দুগ্ধ জিজ্ঞোন; 4.3 কভনটজরনোজর (প্রোজণজেজ ৎসো) জিজ্ঞোন; 4.4  ৃজষ জিিপ্রযুজি; 4.5 অনযোনয  ৃজষ জিজ্ঞোন; 5.1 

মননোজিজ্ঞোন এিং জ্ঞোনীয় জিজ্ঞোন; 5.2 অথ্সনীজি এিং বারণজয; 5.3 জিক্ষো; 5.4 সমোিজিজ্ঞোন; 5.5 আইন; 5.6 রোষ্ট্রজিজ্ঞোন; 

5.7 সোমোজি  এিং অথ্সননজি  ভূনগোল; 5.8 জমজডয়ো এিং কযোগোনযোগ; 5.9 অনযোনয সোমোজি  জিজ্ঞোন; 6.1 ইজিহোস ও 

প্রত্নিত্ত্ব; 6.2 ভোষো ও সোজহিয; 6.3 দ্িসন, নীজিিোস্ত্র এিং ধমস; 6.4  লো ( লো, জিল্প লোর ইজিহোস, পোরফজমসং আটস , 

সঙ্গীি); 6.5 অনযোনয মোনজি । 
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জসকশন ৩: গদবষণা ও উন্নয়ন বযয় 
 

৩.১. জবতনভাতা সাংক্রান্ত বযয়                                                                                  (লে  োকা) 

জনেবলি  প্রকাি ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১. গনিষ     

২.প্রযুজিজিদ্    

৩.সহোয়  মী    

৪.অনযোনয  মী    

জমাে 
   

 

৩.২. গদবষণা ও উন্নয়ন সাংক্রান্ত অনযানয িলরত বযয়                                                      (লক্ষ টো ো) 

িলরত বযদয়র সাংোপ্ত রববরণ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১. কভোগয সোমগ্রী এিং েলমোন খ্রে কযমন জিজভন্ন উপ রণ, 

জ্বোলোজন এিং কটজলনফোনসহ অনযোনয ইনপুট এিং মুদ্রণ 

   

২. যোিোয়োি খ্রে (Travelling Cost)    

৩. কমরোমি এিং রক্ষণোনিক্ষণ খ্রে    

৪. জিনিষণমূল   োি, প্রন ৌিল িো অনযোনয জিনিষ 

পজরনষিোর. িনয িোইনরর সংস্থ্োগুনলোন  অথ্স প্রদ্োন 

   

৫.গনিষণোর িনয  জমিন/পরোমিসদ্োিোর খ্রে    

৬. ভিন, যোনিোহন, য্ন্ত্রপোজি, আসিোিপত্র ইিযোজদ্ ভোেো 

কনয়োর খ্রে 

   

৭. পোজন, জিদুযৎ, গযোস ও অনযোনয জ্বোলোজন    

৮. অনযোনয স ল েলজি িযয়    

৯. খ্রে এিং কভোগয সোমগ্রী শুধুমোত্র গনিষণোর  োনি িযিহৃি 

হনল সমূ্পণস খ্রে জলখ্নি হনি 

   

১০. েলজি খ্রে এ োজধ   োযস লোনপর িনয িযিহৃি হনল, 

গনিষণো িনয িযিহৃি অংনির পজরমোণ অনুমোন  নর 

জলখু্ন 

   

কমোট 
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৩. ৩ েূলধন েযয়                                                                                                         (লে োকা) 

েূলধন েযবয়ি সংরিপ্ত রেেিণ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১. যোনিোহন, প্লান্ট, যরপোজি ও সিঞ্জাম    

২. িজম, ভিন এিং অনযোনয  োঠোনমো    

৩. সফটওয়যোর (এ  িছর িো িোর কিজি সময় িযিহৃি হনি 

এরূপ) 

   

৪. এ  িছনররও কিজি সময় ধনর িযিহোর  রো হনি এরূপ 

ডোটোনিইি ক্রয় 

   

৫. িজম এিং ভিননর গুরূত্বপূণস কমরোমি, উন্নয়ন এিং 

পজরিিস ন 

   

৬. অনযোনয মূলধন িযয়    

৭.মূলধন আইনটম শুধুমোত্র গনিষণোর িনয িযিহৃি হনল 

সমূ্পণস খ্রে জলখ্নি হনি,  

   

৮. গনিষণো ছোেোও এ োজধ   োযসক্রনম  িযিহৃি হনল, 

গনিষণোর িনয িযিহৃি অংনির িযয় আনুপোজি  হোনরর 

জভজত্তনি (prorated) জলখু্ন 

   

জমাে    

 

জসকশন ৪: অভযন্তরীণ গদবষণা ও উন্নয়ন বযয় সাংরিষ্ট তেরবদলর উৎস                                                                                                                                      

তেরবদলর উৎস বছর (লে োকায়) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১.প্রজিষ্ঠোননর জনিস্ব িহজিল    

২. েুরিি মাধ্যবম অনযানয স্থানীি সংস্থাি গববষণা ও উন্নিন 

সংরিষ্ট কাযবক্রম সিাদন 

   

সরকারর (মন্ত্রণালয়/রবভাগ/অরধেপ্তর ও স্থানীয় সরকার)    

৩. গববষণা ও উন্নিবনি জনয অনুদান    

৪. গববষণা ও উন্নিন সংরিষ্ট কাযবক্রম সিাদবনি জনয 

সিকাি কতৃব ক/সমরথ্বত ঋণ 

   

৫. েুজির মোধযনম সর োনরর গনিষণো ও উন্নয়ন সংজিষ্ট 

 োযসক্রম সম্পোদ্ন 

   

অনযানয জাতীয় উৎস     

 ৬. অলাভজনক সংস্থা (ফাউবেেনসহ)    
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তেরবদলর উৎস বছর (লে োকায়) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

  ৭.বযরিগত অনুদান    

  ৮.উচ্চ রেক্ষা প্ররতষ্ঠান    

  ৯.রবশ্বরবদযালি    

রবদেরশ উৎস    

  ১০.মূল শকািারন (Parent company)    

 ১১. দানেীল সংস্থা ও ফাউবেেন    

 ১২. অনযানয স ল রববদরে উৎস    

যোট    

 

জসকশন ৫: গদবষণা ও উন্নয়ন বযদয়র ধরন 

৫.১ প্রকারদভদে গবেষণা েযয়                                                                              (লি টাকায়) 

গদবষণার ধরন ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১.কমৌজল  গনিষণো (Basic Research)    

২. ফজলি গনিষণো (Applied Research)    

৪. পরীক্ষোমূল  উন্নয়ন (Experimental Development)     

যোট    

 

 

জসকশন ৬: গদবষণা ও উন্নয়দনর প্রধান জেত্রসমূে 
 

৬.১ গদবষণার প্রধান জেত্র অনুর্ায়ী বযয়                                                                                   (লি োকায়) 

গদবষণার জেত্রসমূে 

বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১.প্রো ৃজি  জিজ্ঞান (Natural science)    

২.ইরঞ্জরনিারিং এবং প্রযুরি (Engineering and 

technology)  

   

৩.জেজ ৎসো জিজ্ঞোন (Medical science)     

৪.কৃরষ জিজ্ঞান (Agricultural science)     
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গদবষণার জেত্রসমূে 

বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

৫.সমাজ জিজ্ঞান (Social science)    

৬.মানরবক (Humanities)    

কমোট    

 

৬.২ গদবষণার আথ্য-সামারজক লেয রভরত্তক বযয়                                                           (লি টাকায়) 

গদবষণার  আথ্য-সামারজক লেযসমূে বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১. পৃরথ্বী সিবকব  অবেষণ এবং পৃরথ্বীি প্ররত রবরূপ আেিবণি 

ফলাফল সিবকব  গববষণা (Exploration and 

Exploitation of the Earth) 

   

২.পরিববে (Environment)    

২.মহাকাে অনুসন্ধান ও মহাকাবেি প্ররত রবরূপ আেিবণি 

ফলাফল সিবকব  গববষণা (Exploration and 

Exploitation of Space) 

   

৩.পজরিহন, কটজলনযোগোনযোগ এিং অনযোনয অি োঠোনমো 

(Transport, telecommunication, and other 

infrastructures) 

   

৪.িজি (Energy)    

৫.রেল্প উৎপাদন এবং প্রযুরি (Industrial production and 

technology) 

   

৬.স্বাস্থয (Health)    

৭.কৃরষ (Agriculture)    

৮.রেক্ষা (Education)    

৯.সংসৃ্করত, রববনাদন, ধ্মব এবং গণমাধ্যম (Culture, 

recreation, religion and mass media) 

   

১০.িাজননরতক এবং সামারজক বযবস্থা, কাঠাবমা এবং প্ররক্রিা 

(Political and social systems, structures and 

processes) 

   

১১.জ্ঞাবনি সাধ্ািণ অগ্রগরত (General advancement of 

knowledge) 

   

১২.প্ররতিক্ষা (Defence)    

যোট    
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জসকশন ৭: প্ররতষ্ঠান বরেভুয ত গদবষণা ও উন্নয়ন (Extramural Research and 

Development) 

 

৭.১ প্ররতষ্ঠান বরেভুয ত গদবষণা ও উন্নয়ন বযদয়র প্রকার                                                     (লে োকায়) 

 

েযবয়ি প্রকাি  বছর 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১. স্থ্োনীয়ভোনি অথ্স প্রদ্োন  রো হনয়নছ এরূপ িযনয়র 

পজরমোণ 

   

২.জিনদ্নি অথ্স প্রদ্োন  রো হনয়নছ এরূপ িযনয়র পজরমোণ    

জমাে    

প্রদর্াজয নয় -1 

 

 

 

সমাপ্ত 

……………………………………………………………………… 
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